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APRESENTACAO

“Um povo sem o conhecimento da sua historia,
origem e cultura é como uma drvore sem raizes.”

MaRrcus GARVEY
lider do movimento panafricanista

Inicio esse texto reafirmando o pensamento do grande ativista negro nas Américas Mar-
cus Garvey, pois, desde que me conhego como gente sempre esteve presente nas pautas de
reivindicac¢des e nas agendas inegocidveis das/os/es ativistas negres a necessidade de conter
nos curriculos escolares informacdes sobre a histéria do continente africano, a origem da po-
pulacio negra, como também a histdria de luta, resisténcia e a existéncia dos afro-brasileiros,
nio so para possibilitar que tenham conhecimento da sua origem e histdria, da sua heranca
civilizatdria, mas para se orgulharem dos feitos heroicos do seu povo e entenderem o
papel civilizatdrio do Velho continente na terra brasilis.

O Movimento Negro no Brasil desde sempre apostou na educagdo enquanto uma fer-
ramenta capaz de empoderar e fortalecer os descendentes de africanos no Brasil, como
também na necessidade de difundir para o povo brasileiro a histdria do continente afri-
cano (nas escolas, entre os grupos de capoeira, nas igrejas, nos teatros, nas comunidades
de terreiros, nas escolas de samba, nos meios de comunicag¢3do, nos esportes, entre outros).
Isso por entender que essas referéncias sdo basilares para a construgdo de uma sociedade
pluricultural, possibilitando que as pessoas se entendam enquanto povo, irm3os e parte
da uma nacgdo diversa culturalmente.

Desde 1945 que o Teatro Experimental do Negro e a Frente Negra Brasileira vém desen-
volvendo iniciativas e provocando a republica brasileira sobre a responsabilidade de garantir
o acesso da populagdo negra a educacio publica de qualidade, além de uma educagdo que
fortaleca o pertencimento racial dos afro-brasileiros, pois sempre foi notdria a existéncia
de uma grande lacuna na histdria do Brasil, passando pela educaggo e pela formacgo geral,
portanto, influenciando na memoria e nas narrativas de todos os brasileiros, uma histdria do
povo negro. A partir do ponto de vista e das experiéncias desse proprio povo, essas vivéncias
cotidianas e filosdficas necessitam ser contadas pelos negros. A inclusio dessas informacdes

significa dar voz, escutar esses olhares e reflexdes.



A luta dos movimentos negros para difusio desses conhecimentos avangou com a con-
quista inédita da alterac¢do da Lei de Diretrizes e Bases da Educagio (LDB)' com a obrigato-
riedade da introduc¢do da educagio das relagGes raciais nos curriculos escolares. Entretanto,
muitos tém sido os desafios para a aplicabilidade da lei. Vinte e um anos depois, muito pouco
foi feito para sua efetivacdo. As criangas negras, indigenas seguem sem conhecimento das
suas origens e histdria, envergonhadas pela demonizacdo da cultura e das religiGes de matriz
africana, e assim continuam negando os seus tragos, subalternizadas e humilhadas com as
narrativas violentas e negativas sobre o povo negro e indigena.

Estamos em pleno século XXI, transformacdes radicais aconteceram no mundo e n3o faz
sentido permanecer alimentando histdrias e narrativas que criminalizaram as populacGes
negras e indigenas para o controle do poder e da riqueza.

Seguindo os passos das nossas ancestrais e reafirmando nossas lutas e resisténcias, a Aba-
yomi — Coletiva de Mulheres Negras na Paraiba (ABAYOMI-PB) vem desenvolvendo o projeto
Imo Dudu na Paraiba: Letramento Racial como Estratégia de fortalecimento da luta por uma Edu-
cagdo Inclusiva! Com o objetivo de provocar o sistema de ensino do Estado da Paraiba, para
reforcar a necessidade da inclusio do ensino da histdria africana e da histdria afro-brasileira
nos curriculos escolares, e alertar os organismos responséveis pela fiscalizag¢do da aplicagio
da lei, foram realizadas Oficinas de Formagdo com professores, gestores e organizacdes co-
munitdrias; mapeamento da aplicacio da lei no Estado e audiéncias publicas a fim de alertar
os responsdveis pelo monitoramento.

Vale ressaltar o momento oportuno em que ocorre o projeto Imo Dudu na Paraiba: Letra-
mento Racial como Estratégia de fortalecimento da luta por uma Educagdo Inclusival, pois a so-
ciedade brasileira vem sendo atormentada por narrativas de negacdo do papel do Estado em
assegurar uma educacio publica, incisiva e libertadora, em pleno processo de reformulagio
do Plano Nacional de Educagio (PNE), que serd pensado para os préximos dez anos. Os desa-
fios que estdo colocados sdo diversos. Por um lado, os movimentos sociais que apresentam a
proposta de uma educagio libertadora que forme cidad3os e cidadis libertérios(as), respei-
tando a diversidade humana e cultural de nosso pafs; por outro, os fundamentalistas, racistas
e difusores do 6dio, que pregam relagdes opressoras e de subalternidade das mulheres, dos
negros e demais pessoas.

Ainiciativa da Abayomi — Coletiva de Mulheres Negras na Paraiba reafirma a necessidade
dos gestores publicos investirem no fortalecimento de uma educaggo inclusiva por meio da
implementa¢3do da Lei 10.639/03. A organizagio adota metodologias e diddticas que levam em

consideracdo as praticas exitosas aplicadas pelo movimento de mulheres negras do Estado

1 Lein®10.639, de 9 de janeiro de 2003 — altera a Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as
diretrizes e bases da educacdo nacional, para incluir no curriculo oficial da Rede de Ensino a obrigatoriedade
da temdtica “Histdria e Cultura Afro-Brasileira”.



da Paraiba, a partir de trocas e didlogos para o estabelecimento de uma educagio que inclua,
acolha, envolva e forme sujeitas, sujeitos e sujeites politicos capazes de transformarem as suas

realidades. Uma educacgio libertaria, emancipatoria, antirracista e cidada.

Valdecir Nascimento

Militante do movimento negro e de mulheres negras hd mais de quatro décadas,
Historiadora, Mestre em Educagdo, fundadora e idealizadora do Odara —
Instituto da Mulher Negra. Compde a coordenagdo da Rede de Mulheres
Negras do Nordeste, integra a Articulagdo de Organizagoes de Mulheres Negras
Brasileiras (AMNB) e é a coordenadora da regido do Brasil na Red de Mujeres
Afrolatinoamericanas, Afrocaribefias y de la Didspora.



PREFACIO

A escrita de nossas historias

Escrever é um modo de existir. Contar histdrias a partir da escrita é reivindicar, no tem-
po-espaco histdrico e social, nossas memdrias, e afirmar o nosso ponto de vista como inte-
lectuais. E, como disse Concei¢do Evaristo (2020), para nds, mulheres negras, ler, escrever e
publicar sdo atos de resisténcia, a qual se manifesta individual e coletivamente, pois funda-
menta-se nas matrizes que constroem nossas experiéncias na sociedade brasileira.

Vivemos em um pais alicercado nas desigualdades e que tem sua estrutura composta
pelo racismo, patriarcado, colonialismo e capitalismo. Esses sistemas de dominag3o resul-
tam em diversas violéncias. Como podemos observar com base nos dados revelados pelo
Atlas da Violéncia (2023), IBGE (2023) e Censo Escolar do Ministério da Educacio (2023),
a populagdo negra tem sido atingida de forma alarmante no que diz respeito a evas3o es-
colar, analfabetismo, violéncia obstétrica, inser¢do em trabalhos informais, desemprego,
encarceramento em massa, genocidio da juventude negra e outras situagdes de violéncia
e violacdo de direitos.

Em maio de 2023, completamos 136 anos da Abolicdo da Escravidao e quais so as poli-
ticas de reparagdo para a populagdo negra, considerando o horror e massacre sistematico
que o sequestro transatlantico e a escraviddo causaram para o povo negro? Olhar para essa
histdria é trazer a tona o processo violento que construiu a histdria desse pafs e reivindicar a
necessidade da eficiéncia, eficdcia e efetividade das politicas de a¢des afirmativas para que a
populacdo negra tenha os seus direitos garantidos.

Este dossié, fruto do trabalho da Abayomi — Coletiva de Mulheres Negras na Paraiba
(ABAYOMI-PB), emerge como uma das estratégias de luta contra o racismo e reivindicacéo de
uma educacio pautada no letramento racial, apresentando para o Estado da Paraiba e para
a sociedade brasileira como a Lei de n® 10.639/03 tem sido implementada (ou ndo) no nosso
territério. Como disse Nilma Lino Gomes (2017), o Movimento Negro é um ator politico e
educador para anagao brasileira. E a ABAYOMI-PB, organizagio nascida nos pds-Marcha das
Mulheres Negras de 2015, assume como uma das frentes de trabalho a educagio, a entendendo
como uma ferramenta crucial para a construgio de uma sociedade mais justa e igualitdria
para a populacio negra.



Fundamentada na epistemologia do Feminismo Negro, a Abayomi — Coletiva de Mulhe-
res Negras na Paraiba, através deste dossié, buscou escutar os diversos atores sociais que
compdem o chio das escolas publicas no nosso Estado: estudantes, docentes, gestoras(es)
e ativistas da educacdo. Ao ouvir essas multiplas vozes, construir a¢gdes formativas com o
enfoque no letramento racial com esse publico e realizar uma pesquisa sobre como a Lei
de n°10.639/03 tem sido implementada na Paraiba', a organizac3o teve a oportunidade de
identificar as questdes micro e macroestruturais presentes na educagio paraibana. O dossié
contempla uma série de capitulos escritos por ativistas, pesquisadoras e educadoras da rede
publica de ensino que abordam o debate sobre relagdes étnico-raciais e educagio, o projeto
desenvolvido pela ABAYOMI-PB sobre letramento racial, as experiéncias de professoras da
rede publica comprometidas com o enfrentamento ao racismo no contexto escolar e analisa
a implementacio da referida lei no Estado apds vinte anos.

Em “Imo Dudu na Paraiba: Letramento Racial como estratégia de fortalecimento da

»
!

luta por uma Educacio Inclusival!”, as autoras Durvalina Rodrigues Lima de Paula e Silva,
Terlucia Maria da Silva e Uliana Gomes da Silva apresentam a justificativa para a realizacio
desse projeto no Estado e as a¢des promovidas pela ABAYOMI-PB durante o ano de 2023
com esse enfoque. Ao apresentar os fundamentos do Letramento Racial, além da defini¢do
do conceito, analisam, na primeira parte do dossi€, como essa construcdo foi realizada na
Paraiba através das iniciativas da organizag¢do, o que contribuiu para a disseminagdo do
debate no cendrio estadual por meio dessa incidéncia politica. Na apresentagdo das agdes
realizadas, as autoras aprofundam a centralidade de uma metodologia participativa, orien-
tada pelos valores civilizatdrios afro-brasileiros, e 0 modo como foi possivel construir um
espaco seguro para discussio das relagdes raciais e educagdo, oportunizando que os con-
flitos e tensionamentos ndo fossem suprimidos, mas ouvidos através de uma escuta atenta
e sensivel as questdes étnico-raciais.

Na segunda parte do dossié, “A lei 10.639/2003: do marco histdérico ao afeto a causa”, as
autoras Bruna Gabriella Santiago Silva, Claudia Kathyuscia Bispo de Jesus e Shirley Bezerra
Felix da Silva analisam o processo de constru¢io de uma educagio antirracista no cendrio
brasileiro, o qual iniciou por meio das lutas do povo negro. O resgaste histdrico das leis, di-
retrizes e planos educacionais voltados para a promoc¢io da educagdo étnico-racial no Brasil
¢ fundamental para entender o modo como os movimentos sociais constituem-se como
atores essenciais para os tensionamentos com o Estado, na busca de efetivar os direitos de
grupos sociais que tém sido sistematicamente oprimidos e marginalizados. Ao analisarem
a histdria paraibana frente a discussio das rela¢Ges étnico-raciais no campo da educagio,
as autoras apresentam um panorama das a¢gdes empreendidas pelo Movimento Negro € o
Movimento de Mulheres Negras na Paraiba, e destacam os projetos educativos desenvol-

1 Como parte do projeto Imo Dudu na Paraiba: Letramento Racial como estratégia de fortalecimento da luta por
uma Educagdo Inclusiva, a Abayomi— Coletiva de Mulheres Negras na Parafba contratou a doutoranda Bruna
Gabriella Santiago Silva para realizar a pesquisa sobre a implementa¢3o da Lei de n® 10.639/03 no Estado
da Paraiba. Os dados sdo apresentados na segunda e na terceira parte deste dossié.



vidos pela Bamidelé — Organizacdo de Mulheres Negras na Paraiba que contribuiram para
o fortalecimento da identidade negra no Estado.

Na terceira parte, “Caminhos e encruzas: percursos metodoldgicos”, as autoras apresen-
tam a pesquisa realizada sobre como o Estado da Paraiba tem contribuido para efetivacao
da Lein®10.639/03. Participaram dessa pesquisa educadoras(es) atuantes na rede municipal
e na rede estadual de ensino de 36 municipios, que revelaram seu cotidiano escolar e como a
referida lei presentifica-se no chio da escola.

Além das experiéncias localizadas nas escolas, a pesquisa buscou entender a formacao
ofertada pela Secretaria de Estado da Educacio (SEE) e da Secretaria de Estado da Mu-
lher e da Diversidade Humana (SEMDH) no que diz respeito a educagdo para as relacdes
étnico-raciais. Em paralelo as entrevistas com educadoras(es), a pesquisa financiada pela
ABAYOMI-PB e realizada pelas pesquisadoras supracitadas, empreendeu um estudo docu-
mental sobre os planos e diretrizes da educagio em vigor no Estado da Paraiba e como a
educagdo étnico-racial emerge nesses registros. Os dados apresentam as fragilidades nas
formacdes ofertadas pelo governo do Estado aos profissionais que estdo no cotidiano esco-
lar darede publica. Os relatos das(os) educadoras(es) revelam as dificuldades vivenciadas e
o modo como alguns, apesar de todas as fragilidades e condi¢des adversas, tém lutado para
promover uma educagdo antirracista nas escolas publicas. A pesquisa convoca a sociedade
paraibana e a gestdo publica a analisarem que a¢Ges pontuais sdo insuficientes para o en-
frentamento ao racismo e para promover uma educagio antirracista. Precisamos mais do
que ag¢des no novembro negro.

A quarta parte do dossié, “Experiéncias exitosas do Estado da Paraiba”, é composta por
trés artigos que apresentam duas vivéncias de professoras da rede publica que contribuem
para o enfrentamento ao racismo na Paraiba através de uma educacio antirracista e a ex-
periéncia da ABAYOMI-PB com a oficina sobre letramento racial com adolescentes e jovens
de escolas publicas. Através de uma escrita que revela nossas histdrias, mulheres negras
contam sobre as ag¢des realizadas e o modo como o letramento racial é fundamental para
o enfrentamento ao racismo.

O primeiro artigo, intitulado “Letramento racial: reflexdes sobre oficinas com estudan-
tes da educagio basica publica na Paraiba”, escrito por Aparecida de Lourdes Silva Camilo
Carneiro, Kamylla Rayanne Gouveia Simdes e Priscila Gabriela Rocha Silva, versa sobre as
oficinas realizadas com adolescentes e jovens de escolas publicas da Paraiba, as quais tiveram
como objetivo contribuir para o letramento racial do corpo discente, através do processo de
sensibilizacdo para a temdtica, tomada de consciéncia sobre as questdes raciais e descons-
trucdo de esteredtipos racistas no ambiente escolar. As autoras apresentam as metodologias
desenvolvidas e ofertam, através de suas experiéncias nas oficinas, caminhos possiveis para
a construgdo de atividades formativas com estudantes para temas voltados para as relacGes
étnico-raciais, utilizando a arte como elemento mediador para esses encontros.

“Racismo na escola, ndo! Relato de uma experiéncia de educagdo antirracista na Escola

Cidad3 Integral Jodo Caetano em Bayeux/PB”, escrito por Solange Mouzinho Alves, é o segundo



artigo que compoe a quarta parte do dossi€. Nesse texto, a autora apresenta sua vivéncia
como professora da disciplina Projeto de Vida e como realizou diversas a¢Ges focadas no
enfrentamento ao racismo e na promoc¢io de cidadania com estudantes do ensino médio,
durante o ano de 2023. Ao explicitar o projeto “Racismo na escola, ndo: educando para as
relagGes étnico-raciais e para a promocio da inclus3o e cidadania”, aproxima as leitoras e os
leitores do ch3o da escola, propiciando conhecer os desafios e poténcias encontradas nesse
espaco formativo. Através de um trabalho interdisciplinar e construido com o corpo discente,
a autora nos conta os caminhos trilhados para a efetiva¢io da lei 10.639/03 na escola e como
ocorreu a participagdo das(os) estudantes.

Em “Desafios para a efetivagio pratica da lei 10.639/03: uma andlise da minha vivéncia
como professora da escola publica da Paraiba”, Ana Lucia de Freitas Oliveira recorda a natu-
ralizacdo do racismo e o silenciamento das violéncias cometidas contra pessoas negras em
sua época como estudante de escola bdsica e discute a importincia da implementagdo da
lei supracitada. Em sua escrita, a autora revela sua experiéncia como professora de escola
publica e o trabalho realizado no enfrentamento ao racismo através de uma educagio an-
tirracista. Descreve os desafios vivenciados por quem esta no chio da escola, a necessidade
de investimentos publicos e a urgéncia de sensibilizac¢do de profissionais que fazem parte da
comunidade escolar para a temadtica das rela¢Ges étnico-raciais.

Por fim, a quinta parte, “‘A poesia brinca de passarinho’”: um ultimo voo”, explicita as
consideracGes finais sobre o dossié realizado, o qual se propde como um marco para a edu-
cacdo no campo das relagdes étnico-raciais e apresenta-se como um instrumento histdrico,
metodoldgico e analitico sobre a implementagio da lei de n®10.639/03 no Estado da Paraiba,
expondo as fragilidades existentes e as frestas desenvolvidas por educadoras comprometidas
com o enfrentamento ao racismo. O dossié finaliza com uma ultima se¢do intitulada “Para
caminharmos juntos: propostas pedagdgicas”, na qual € possivel identificar indicac¢Ges de
atividades e projetos pautados em uma educagdo antirracista que podem inspirar educado-
ras(es) engajadas(os) na promocdo da igualdade racial.

O dossié dialoga com o proposto pela intelectual Beatriz Nascimento: “Somos a histéria
viva do preto, ndo numeros” (2021, p. 45). Sua frase ecoa como essa necessidade e urgéncia
de olharmos para as vivéncias do povo negro, identificar como esses numeros que conhe-
cemos se manifestam no dia a dia. Nesse caso, como contam o que € vivido no chio da
escola, nas rela¢Ges construidas entre profissionais da educacio, estudantes e familias.
Desta forma, as experiéncias vividas retratadas neste dossié oportunizam reflexdes, and-
lises e propostas para a construgdo de uma educagio antirracista, convocando também
o Estado da Paraiba a avaliar as ac¢Ges incipientes que se apresentam no cumprimento
de uma lei que hd mais de vinte anos deveria estar forjando a construgdo educacional de
nossas e nossos estudantes.

Como mulher negra, ativista e professora, agradeco 4 Abayomi — Coletiva de Mulheres

Negras na Paraiba por seu papel fundamental, ao trazer de forma contundente para o



nosso Estado a necessidade do letramento racial como uma estratégia de enfrentamento
ao racismo. A luta da organizacio consolida a trajetdria de resisténcia de outras mulheres
negras e homens negros como Carolina Maria de Jesus, Lélia Gonzalez, Maria de Lourdes
Vale Nascimento e Abdias do Nascimento, que atuaram para a preservagio das histdrias
do povo negro e lutaram por uma sociedade comprometida com a justica social, contra o

racismo, o patriarcado e outras formas de dominacio.

Rebeca Kelly Gomes da Silva

Mulher Negra, ativista na Abayomi — Coletiva de Mulheres na Paraiba, psicéloga

e mestra em Psicologia Social pela Universidade Federal da Paraiba (UFPB).
Doutoranda em Psicologia pela Universidade Federal de Pernambuco (UFPE),
professora e pesquisadora em politicas de cuidado, promogdo de satide mental de
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IMO DUDU NA PARAIBA: LETRAMENTO RACIAL COMO
ESTRATEGIA DE FORTALECIMENTO DA LUTA POR UMA
EDUCACAO INCLUSIVA!

DuRvALINA RODRIGUES LiMA DE PauLa E SiLval
TERLUCIA MARIA DA SiLva?
ULiaNa GOMES DA SiLva®

Este artigo versa sobre o projeto Imo Dudu* na Paraiba: Letramento Racial como estratégia de
fortalecimento da luta por uma Educagdo Inclusiva!, que foi idealizado pela Abayomi — Coletiva de
Mulheres Negras na Paraiba (ABAYOMI-PB) com o objetivo de fortalecer a atuagio politica em
defesa da educagdo antirracista, com foco nos vinte anos da Lei 10.639/03. Neste sentido, apresen-
tamos andlises a partir das vivéncias no processo de execu¢io do projeto, sobretudo, nas atividades

1 Doutoranda e Mestra em Antropologia pelo Programa de P4s-Graduagdo em Antropologia (PPGA) da Uni-
versidade Federal da Paraiba (UFPB), vinculada & linha de Pesquisa Saude, Corpo, Género e Gera¢io, com
estudos direcionados a Saide da Populac¢io Negra; Politicas Publicas e Feminismo Negro; Especializacgo
em Gestdo de Politicas Publicas em Género e Raga/UFPB; Especializa¢do em Politicas e Gestio do Cuidado
com énfase no apoio Matricial/UFPB; Graduada em Psicologia pelo Centro Universitdrio de Jodo Pessoa/
UNIPE. Integra o Ntcleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas da UFPB (NEABI/UFPB); membro do Grupo
de Pesquisa em Satde, Sociedade e Cultura (GRUPESSC/UFPB); participa do projeto Estado, populagdes e
politicas locais no enfrentamento & Pandemia de COVID-19 (ANTROPOCOVID), vinculado ao CNPQ. Inte-
grante fundadora e coordenadora executiva da Abayomi— Coletiva de Mulheres Negras na Paraiba, compde
as coordenagdes da Rede de Mulheres Negras do Nordeste e da Articulagdo de Mulheres Negras Brasileira
(AMNB).

2 Mestra em Ciéncias Juridicas (PPGCJ/UFPB), Assistente Social, graduada pela UFPB, ativista negra, funda-

dora e coordenadora da Abayomi— Coletiva de Mulheres Negras na Paraiba, compde a coordenagio da Rede
de Mulheres Negras do Nordeste e integra a AMNB.

3 Professora substituta no Departamento de Ciéncias Sociais, Doutoranda e Mestra em Antropologia pelo
Programa de Pds-Graduagdo em Antropologia da UFPB (PPGA/UFPB), ligada 4 Linha de Pesquisa Corpo,
Satde, Género e Geragdo. Bolsista CAPES. Licenciada em Ciéncias Sociais (UFPB). Segunda Licenciatura em
Histdria e Pedagogia pelo Centro Universitdrio Internacional-UNINTER. Integrante do GRUPESSC/UFPB;
Grupo de pesquisa ProjetAH — histéria das mulheres, género, imagens, sertdes; NEAN OJU OBA — Nucleo
de Estudos e Pesquisa de Antropologia Negra. Participa do ANTROPOCOVID, vinculado ao CNPq. Compde
a Rede de Mulheres Negras do Nordeste. Diretora da Abayomi-Coletiva de Mulheres Negras na Paraiba.

4  Conforme tradugio em lorubd: Imo significa conhecimento e Dudu, negro.

& 15 &



formativas como as oficinas sobre Letramento Racial realizadas para liderangas de movimentos
sociais, jovens, povos tradicionais, docentes, discentes e gestores(as) de escolas publicas.

Em sua atuacdo, a ABAYOMI-PB tem centrado sua acdo na luta pela efetivacdo de direitos
para a populacdo negra, com destaque as mulheres negras, tendo a educagdo como uma de
suas pautas prioritdrias. Nesta dire¢do, empreende forcas no desenvolvimento de estratégias
que fortalecam a luta por uma educacfo antirracista. Entre outras atuagdes, mantém uma agio
direta em escolas com o desenvolvimento de atividades formativas sobre diferentes temadticas.

Ao mesmo tempo, a coletiva tem promovido processos de escuta a juventudes nas co-
munidades, docentes, gestores(as) escolares e estudantes, identificando muitas auséncias
e demandas em relagdo a n3o efetivacdo da Lei 10.639/03, “que inclui no curriculo oficial
da Rede de Ensino a obrigatoriedade da presenga da temdtica ‘Histdria e Cultura Afro-

-Brasileira e Africana’

(Brasil, 2003, [s. p.]). Foi considerando essa experiéncia de escuta
que a ABAYOMI-PB assumiu o desafio de realizar uma pesquisa sobre o estado da arte da
implementacio da referida lei na Paraiba.

Tendo em vista que a educacdo € instrumento fundamental para a mudanca de mentali-
dades e ado¢do de novas formas para lidar com as diferengas, entendemos a urgéncia de qua-
lificar os espagos de educagio formais e ndo formais para a acolhida a alunos(as) negros(as),
pois a escola tem sido historicamente um ambiente hostil para esse publico. Com préticas
racistas que vém incidindo em evasées, dificuldade de aprendizagem e descontinuidade dos
estudos, € perceptivel que € o racismo estrutural o impedidor da consolidagdo de um ensino
que considere as diferencas com a apresentagdo de informagdes e conhecimentos positivos
sobre a populaco negra e sua contribuic¢io na construgdo do Brasil.

A implementacdo da Lei 10.639/03 no contexto brasileiro é um marco significativo para
uma educago sem racismo, uma vez que estabelece a obrigatoriedade do ensino da histéria
e cultura afro-brasileira e africana nas escolas, visando combater o racismo estrutural e va-
lorizar as contribuigdes dessa populagio para a formacao da sociedade brasileira. Portanto,
fazer a defesa da lei deve ser compromisso de toda a sociedade.

Nesta perspectiva, a ABAYOMI-PB desenvolveu o Projeto Imo Dudu visando instigar pro-
cessos de sensibilizacdo, formacdo, mobilizac¢do e producio de informagdes sobre letramento
racial como estratégia de fortalecimento da identidade negra e da luta contra o racismo, rea-
lizado com o apoio do Instituto Ibirapitanga® e executado durante todo o ano de 2023 com
uma série de ac¢Ges envolvendo um publico diverso, com atividades formativas presenciais
em escolas de sete municipios da Paraiba (Jodo Pessoa, Santa Rita, Bayeux, Pilar, Conde, S3o
Miguel de Taipu e Pedro Régis) e numa comunidade tradicional de terreiro.

Foram realizadas, também, atividades remotas como minicursos, campanhas educativas
nas redes sociais, lives, uma série de episddios do Pod Pretas Paraiba®, além de uma pesquisa e

5 Instituto Ibirapitanga é uma organizag¢io criada em 2017, sediada no Rio de Janeiro, que tem se dedicado &
defesa deliberdades e ao aprofundamento da democracia no Brasil. Tem apoiado iniciativas de organiza¢des
diversas, a partir de dois programas: Sistemas Alimentares e Equidade Racial. Mais informacg&es disponiveis
em: https://www.ibirapitanga.org.br./. Acesso em: 15 abr. 2024.

6 Podcast da Abayomi — Coletiva de Mulheres Negras na Paraiba, lan¢ado em 2022. Disponivel em: https://
www.abayomipb.com.br/lancamento-do-podpretas-paraiba/. Acesso em: 02 mar. 2024.


https://www.ibirapitanga.org.br./
https://www.abayomipb.com.br/lancamento-do-podpretas-paraiba/
https://www.abayomipb.com.br/lancamento-do-podpretas-paraiba/

producdo do Dossié. O projeto trouxe o viés educativo, formativo, de incidéncia, de produgio
de dados e informacGes e foi desenvolvido como uma estratégia de mobilizac¢do de pessoas,
movimentos e setores publicos em torno da aplicabilidade da referida Lei 10.639/03.

Introduzindo o debate sobre Letramento Racial
na Paraiba

Com a realizagdo do projeto, a ABAYOMI-PB introduz o debate sobre Letramento Racial na
Paraiba. O Imo Dudu despertou o interesse e foi visibilizado por pessoas e setores, organizagdes
da sociedade civil, e 6rgios publicos “incorporaram” o debate e realizaram atividades como for-
magoes e didlogos sobre a temadtica. Além disso, a ABAYOMI-PB passou a ser mais solicitada por
escolas, grupos, drgios publicos e universidades para a realizagdo de debates e formac&o sobre
Letramento Racial, o que demonstrou que havia uma demanda. Ressaltamos que o processo de
execucdo do projeto nos fez refletir e, com isso, o Imo Dudu deixou de ser uma acdo pontual e
tornou-se um eixo de agdo da Abayomi — Coletiva de Mulheres Negras na Paraiba.

Foi visando capilarizar o debate sobre educacdo antirracista que a ABAYOMI-PB decidiu
mobilizar as pessoas e incidir a partir da introdugio do Letramento Racial enquanto concei-
to, mas, sobretudo, como perspectiva que dialoga diretamente com o universo da educagao
e da escola.

Reconhecemos que outros passos sobre o debate das relacdes raciais no Estado em de-
fesa da educacdo antirracista foram dados antes de nds, mas nfo nesta perspectiva. O que
afirmamos é que o Letramento Racial enquanto possibilidade concreta de agregar mais
pessoas, movimentos e setores a defesa de uma educagio inclusiva e antirracista € iniciativa
da ABAYOMI-PB. Isso porque sabemos o peso do racismo em nossa sociedade e o quanto o
esvaziamento da pauta racial € uma realidade.

No contexto brasileiro e paraibano torna-se fundamental ampliar a compreenso sobre
Letramento Racial e trabalhar para sua capilarizacdo como forma de romper com preconcei-
tos, discriminagdes e esteredtipos direcionados e atribuidos a populacdo negra. Possuir Le-
tramento Racial individualmente faz com que a pessoa desenvolva maior compreensio sobre
oracismo e se autodefenda, mas ter Letramento Racial coletivo, além da autodefesa, faz com
a comunidade/sociedade se posicione frente ao racismo e incida junto aos poderes publicos
para que os direitos das populagdes, historicamente estigmatizadas, sejam efetivados.

O Letramento Racial contribui para tensionar determinados padrdes de relagdes e expor
o racismo em todas as suas formas e expressdes e se apresenta como estratégia de fortaleci-
mento do ativismo em diferentes espagos pelo fim do racismo. Constitui-se essencial para a
leitura critica de uma sociedade formada nos moldes da exploragao colonialista e capitalista
que se firmou como uma sociedade racista, como é o Brasil.

A antropdloga afro-americana France Winddance Twine cunhou o conceito Racial Literacy,
traduzido para o portugués Letramento Racial. E partir dos estudos da referida antropéloga
que Schucman traz o debate para o Brasil, assim, Letramento Racial seria um:



conjunto de praticas que pode ser melhor caracterizado como uma pratica de leitura —
uma forma de perceber e responder individualmente as tensGes das hierarquias raciais da
estrutura social. Esta prdtica inclui: (1) um reconhecimento do valor simbdlico e material
dabranquitude; (2) a defini¢io do racismo como um problema social atual, em vez de um
legado histdrico; (3) um entendimento de que as identidades raciais sdo aprendidas e um
resultado de préticas sociais; (4) a posse de gramdtica e um vocabuldrio racial que facilita
a discussdo de raga, racismo e antirracismo; (5) a capacidade de traduzir e interpretar os
cédigos e préticas racializadas de nossa sociedade, e (6) uma andlise das formas em que
o racismo é mediado por desigualdades de classe, hierarquias de género e heteronorma-
tividade (Schucman, 2022, p. 182).

Para Schucman, o Letramento Racial é uma forma de responder individualmente as ten-
sOes raciais, ao lado de respostas coletivas, na forma de politicas publicas; ele busca reeducar
o individuo em uma perspectiva antirracista.

Trata-se de uma ferramenta que expde a inveracidade da ideia de “igualdade entre os po-
vos” ou de que hd uma “convivéncia harmonica” entre eles. O Letramento Racial possibilita a
leitura critica sobre como as relacGes sociais que foram/s3o construidas e de como elas deter-
minam lugares de privilégios e desvantagens de que uma pessoa usufrui ou a que € exposta
ao longo da vida em func¢fo do seu pertencimento racial.

Assim sendo, o Letramento Racial é fundamental no processo formativo de professores(as),
pois contribui para a construc¢io de um ambiente educacional inclusivo e sensivel as ques-
tdes raciais. Conforme destacado por Moreira (2020), a formacio de docentes deve ir além
do dominio técnico e pedagdgico, incorporando uma perspectiva critica e reflexiva sobre as
relacGes raciais no contexto brasileiro. O autor ressalta ainda que a auséncia de discussdes
sobre diversidade e letramento racial na formag3o docente pode resultar em praticas peda-
gdgicas que inadvertidamente perpetuem esteredtipos e reforcem desigualdades.

Neste sentido, de acordo com Gongalves e Silva (2011), é importante uma formacéo de
professores(as) que contemple uma abordagem critica em relagio a diversidade étnico-racial,
uma vez que os(as) educadores(as) precisam ser capacitados(as) ndo apenas para transmitir
conhecimentos, mas também para promover a equidade e a justica social. Isto €, a inclusdo
do Letramento Racial na formac&o de docentes € fundante para a compreensio de diferentes
realidades culturais e raciais presentes nas escolas.

Atividades Imo Dudu:
provocando pensamentos criticos na Paraiba

As afirmacgdes de bell hooks de que “pensar é uma ag¢io”, assim como “o cerne do pensa-
mento critico é o anseio por saber” (hooks, 2020, p. 31) nos impulsionaram a pensar o Projeto
Imo Dudu na Paraiba, numa perspectiva de provocar pensamentos criticos, mesmo tendo
consciéncia de que seria algo ousado e desafiador por sermos pioneiras com a¢des deste porte.
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Contudo, trilhamos com o propdsito de mexer mais uma vez com as estruturas da sociedade,
seguindo os ensinamentos de Angela Davis (2016).

Com as atividades propostas no projeto, tinhamos a inten¢do de apresentar a temdtica e
seus objetivos de forma que despertasse a atengdo, o interesse, a curiosidade e o envolvimento
do publico com o que estdvamos apresentando.

Todas as atividades do Imo Dudu nos renderam aprendizados significativos, principalmente
concernentes ao envolvimento das integrantes da ABAYOMI-PB, a elaboragido da metodologia
de cada atividade, sua aplicabilidade nos formatos remoto ou presencial, 4 desenvoltura do
processo, ao alcance dos objetivos conforme as especificidades de cada publico e localidade. Um
aprendizado que nos elevou a outro patamar enquanto ativistas por direitos humanos. Antes de
descrever as a¢Oes supracitadas, € necessario destacar que a ABAYOMI-PB fez o lancamento pu-
blico do Projeto através de uma live intitulada Conhecendo o Projeto Imo Dudu, com participac¢do
da professora Luiza Mandela’, em que foi feito um chamamento provocativo sobre a temdtica, a
importancia do Projeto, o seu pioneirismo no Estado e a capilaridade que ousdvamos alcancar.
A live gerou significativa repercussio, atraindo o publico para participar das atividades.

Ao longo do projeto, foram desenvolvidas diversas a¢Ges, contudo, especificamente neste
ponto, faremos a descri¢do da realizac¢do de algumas, dentre elas: a) Minicurso Virtual: Le-
tramento Racial para uma Educagio Antirracista; b) Oficinas Letramento Racial nas Escolas
Publicas; e ¢) Pesquisa sobre a implementacio da Lei 10.639/03. Traremos, também, reper-
cussoes percebidas no decorrer da realizacio das atividades do projeto.

O Minicurso Virtual: Letramento Racial para uma Educacgédo Antirracista foi realizado
de forma remota, dividido em trés mddulos e ministrado pela professora Luiza Mandela. Uma
atividade bem aceita, que alcangou um publico participante para além do Estado da Parai-
ba, envolvendo pessoas de Pernambuco, Parand, Mato Grosso, Minas Gerais, Bahia, Rio de
Janeiro, Sergipe, Alagoas, Sdo Paulo, Amazonas e Ceard. Pode-se afirmar, com base em alguns
relatos de pessoas inscritas, que o minicurso despertou o interesse sobre a temadtica, instigou
os(as) professores(as), gestores(as) a levarem o debate para dentro das escolas onde atua-
vam. A discussio credibilizou a ABAYOMI-PB enquanto facilitadora das oficinas e favoreceu
a abrangéncia do projeto que saiu de quatro para sete cidades, como citado anteriormente,
numero que nio foi maior porque nio tinhamos condi¢des de atender a outras solicita¢des
que chegavam de vdrias escolas naquele momento. Importante destacar que ABAYOMI-PB
inova seu publico com esta estratégia, ja que antes suas agdes eram direcionadas a populagao
negra com énfase nas mulheres negras. Com este projeto, chegamos a um publico diverso,
incluindo a participa¢ao de homens e mulheres brancas.

Quanto as Oficinas Letramento Racial nas Escolas — Entre a Teoria e a Prdtica, a
priori, seriam destinadas aos(as) profissionais da educagio, incluindo professores(as),
coordenadores(as) pedagdgicos(as) e gestores(as). Porém, em visita & primeira escola na

7 Mestra em Relagdes Etnico-raciais no CEFET - Centro Federal de Educaco Tecnoldgica Celso Suckow da
Fonseca, graduada em Pedagogia, possui Pés-graduagio em Gestfo Educacional Integrada e atualmente é
Pés-graduada em Psicopedagogia pela Universidade Candido Mendes. Disponivel em: https://www.esca-
vador.com/sobre/3537769/luiza-mandela-silva-soares. Acesso em: 28 fev. 2024.


https://www.escavador.com/sobre/3537769/luiza-mandela-silva-soares
https://www.escavador.com/sobre/3537769/luiza-mandela-silva-soares

cidade de Jodo Pessoa com o objetivo de apresentar a proposta de trabalho, fomos sur-
preendidas por uma das professoras ao nos questionar se poderiamos estender a oficina
para os(as) discentes. Esta provocag¢do nos levou a pensar sobre incorporar e trabalhar
também com as pessoas que de fato deveriam ser contempladas diretamente com a apli-
cabilidade da Lei 10.639/03. Com isto, alteramos a metodologia e passamos a realizar as
oficinas simultaneamente com dois grupos — Gl, formado por Docentes, coordenado-
res(as) e gestores(as), e G2, composto por Discentes —, fato que nos proporcionou uma
visdo geral de como estavam situadas as escolas no contexto do Letramento Racial.

Com relacdo i elaboracio da Pesquisa sobre a implementacio da Lei 10.639/03, esta
se constituiu na mais desafiadora das a¢Ges por sua dimensio epistemoldgica e como uma
ferramenta politica. O objetivo do estudo era analisar e apresentar o estado da arte da im-
plementagdo da Lei no Estado da Paraiba, apontando a importéncia de sua efetivac¢do no
enfrentamento ao racismo e no reconhecimento da populagdo negra no Brasil, mas buscando,
sobretudo, identificar as falhas e auséncias no percurso de vinte anos de sua promulgacgo.
Os resultados da referida pesquisa estdo apresentados neste Dossié.

Todas as atividades realizadas pela ABAYOMI-PB, tanto in loco como utilizando as redes
sociais, tiveram repercussio significativa, como na perspectiva de outras escolas, que nos
solicitaram arealizac¢do de oficinas, como de 6rgdos de comunicago para entrevistas, setores
publicos e institui¢des de ensino superior.

Sobre as repercussoes e os impactos do projeto, foi possivel identificar algumas inicia-
tivas de drgaos publicos, que, por coincidéncia ou ndo, ocorreram no periodo de realizagdo
do Imo Dudu na Paraiba. Em nossa reflexdo, essas iniciativas tém a ver com a movimentacio
desencadeada pela ABAYOMI-PB no processo de execug¢io do projeto, introduzindo e visibi-
lizando o Letramento Racial com estratégia de enfrentamento ao racismo.

Citando algumas dessas iniciativas, o Programa de Combate ao Racismo nas Escolas Es-
taduais da Paraiba, da Secretaria de Estado de Educacio (SEE-PB), langou o Edital “Minha
escola é antirracista”®, com a intenc¢do de incentivar, com recursos financeiros, cinquenta
escolas selecionadas para desenvolverem agdes sobre Letramento Racial; a SEE-PB também
promoveu palestras sobre o Letramento Racial para os servidores publicos® e o Curso sobre
Letramento racial para os(as) Policiais Militares'® da Paraiba, sendo uma condi¢3o obrigatdria
para o desempenho de suas funcdes.

8 Edital “Minha Escola é Antirracista” é publicado e vai contemplar projetos de Letramento Racial com apor-
tes de até R$ 20 mil. Disponivel em: https://paraiba.pb.gov.br/diretas/secretaria-da-educacao/noticias/
edital-201cminha-escola-e-antirracista201d-e-publicado-e-vai-contemplar-projetos-de-letramento-racial-
-com-aportes-de-ate-r-20-mil. Acesso em: 23 fev. 2024.

9 Secretaria de Educacio promove palestra sobre “Letramento Racial para uma Educacdo Antirracista” para
servidores. Disponivel em: https://paraiba.pb.gov.br/diretas/secretaria-da-educacao/noticias/secretaria-
-de-educacao-promove-palestra-sobre-201cletramento-racial-para-uma-educacao-antirracista201d-pa-
ra-servidores. Acesso em: 23 fev. 2024.

10 Audiéncia define realizagdo de curso de género, letramento racial e diversidade para PMs. Disponivel em:

https://www.brasildefatopb.com.br/2023/11/24/audiencia-define-realizacao-de-curso-de-genero-letra-
mento-racial-e-diversidade-para-pms. Acesso em: 23 fev. 2024.
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https://www.brasildefatopb.com.br/2023/11/24/audiencia-define-realizacao-de-curso-de-genero-letramento-racial-e-diversidade-para-pms
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Além desses processos, no Desfile Civico do 7 de Setembro de 2023, na capital, destacou-
-se um pelotdo de alunos(as) levando em maos uma placa abordando o tema do Letramento
Racial". Essas iniciativas sdo fundamentais e necessdrias, contudo, espera-se que nio sejam
acOes pontuais, que realmente esses e outros setores compreendam a obrigatoriedade da
acdo continua para a garantia dos direitos a uma educagio antirracista e o desempenho das
fungdes profissionais no servigo publico livre do racismo em todas as suas formas.

Realizar um projeto como Imo Dudu na Paraiba e ter a possibilidade de contribuir com o
enfrentamento ao racismo com a discussdo sobre o Letramento Racial em lugares que talvez
ndo fossem alcangados era um desejo ndo disfarcado de todas nds enquanto integrantes da
ABAYOMI-PB. Assim, poder proporcionar esta discussdo com mulheres e jovens do Terreiro
Afro-amerindio de M3e Mocinha de Oxum, em Santa Rita/PB, se constituiu uma poténcia ndo
s6 para a comunidade do terreiro, mas, sobretudo, para a ABAYOMI-PB com a possibilidade
da vivéncia em um espaco sagrado, da troca de saberes e do reconhecimento de sermos da
mesma matriz.

Oficinas sobre Letramento Racial nas escolas:
desafios, percepc¢des e impactos

Para a realizacdo das Oficinas Letramento Racial nas Escolas — entre a Teoria e a Prética,
foram construidos didlogos com educadores(as), coordenag¢io pedagdgica e gestores(as) que
antecederam qualquer atividade do Projeto Imo Dudu na Paraiba, através de visitas as escolas.

As oficinas tiveram como objetivos: ampliar a compreensdo sobre o Letramento Racial e
sua importincia no cotidiano escolar; aprofundar conteddos referentes a rela¢Ges raciais no
Brasil, dando enfoque ao racismo e suas diversas formas, expressdes e impactos na vida da
populacdo negra, sobretudo no ambiente escolar; sensibilizar as(os) educadoras(es) para a
importancia de trabalhar com os conteddos da Lei 10.639/03, como instrumento importante
para o enfrentamento ao racismo e fortalecimento da identidade negra; e motivar a comuni-
dade escolar para a construcdo de a¢des de enfrentamento ao racismo em todas as relacGes
estabelecidas no espago da escola.

Nesse sentido, foram estabelecidos acordos entre a escola e a equipe da ABAYOMI-PB, que
incluiram a participacdo obrigatdria de professores(as), gestores(as) e coordenacdo pedagdgica,
assim como dos lideres de turma e demais estudantes. A metodologia adotada foi a participa-
tiva, cujo desenvolvimento foi cuidadosamente planejado, levando em consideragio o contex-
to de cada espaco educacional. Os ambientes foram organizados com elementos relacionados
a temdticas como livros de autores(as) negros(as), tecidos africanos, a bandeira da nossa
organizacio, lapis, folhas, datashow, lista de presencga e autorizac¢do para o uso de imagem e
som. Utilizamos slides com conteudos sobre a Lei 10.639/03, conceitos fundamentais sobre

11 Disponivel em: https://www.instagram.com/p/Cw5B5wwulDI/?igsh=MTF4MzM5NGOzbD]naw. Acesso
em: 02 mar. 2024.
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raga, cor, etnia, racismo e Letramento Racial. Tomamos como base os valores civilizatdrios
afro-brasileiros', tais como, circularidade, oralidade, ludicidade, corporeidade, musicalidade
e ancestralidade, fazendo jus aos ensinamentos africanos.

Ainda referente a metodologia, abordamos imagens veiculadas pela midia que reforcam
o racismo, propomos atividades sobre o Letramento Racial, incluindo exemplos de préticas,
atitudes e estratégias de intervenc3o aplicaveis a educagio antirracista.

Ao longo do desenvolvimento das oficinas, adentramos os espagos escolares, construindo
didlogos e relagdes que nos permitiram identificar os desafios cotidianos, as prdticas educa-
cionais e a organizacdo dos ambientes escolares para o debate sobre as relagdes raciais. Por
meio dessas interagdes e debates, percebemos como os(as) profissionais das escolas com-
preendem a educagdo antirracista e sua importancia na construcao da sociedade.

Deparamo-nos com cendrios desafiadores em que alguns e algumas professores(as) afir-
maram nio existirem diferencas raciais entre as pessoas que compdem a sociedade, que na
sociedade somos todos iguais, ndo existe racismo, e ndo precisamos de consciéncia negra e,
sim, de uma consciéncia humana. Outros(as) profissionais expuseram que ndo trabalhavam
com temas relacionados 4 educacdo antirracista, e que consideravam desnecessario dialo-
gar sobre as religides de Matriz Africana no processo formativo. E ainda outros(as) que se
espantaram ao se depararem com um quadro de ativistas negras com formacGes diversas,
protagonizando o processo formativo enquanto facilitadoras.

Posturas como essas nos trazem inimeras preocupacdes e revelam como, mesmo ap6s 136
anos da abolic3o oficial da escraviddo e com vinte anos da promulgag¢io da Lei 10.639/03, o
processo sécio-histdrico e cultural do Brasil ndo é compreendido/reconhecido por uma cate-
goria de profissionais que estd na base da formaco da populac¢do. Assim como este cendrio
nos faz pensar a importancia desses processos formativos no chio da escola para problema-
tizar e desconstruir a negac¢io da histdria e estigmatizagdo da populagdo negra.

Todavia, foi possivel, também, identificar professores(as) que tém se dedicado a desenvolver
atividades e projetos destinados a valorizagio e ao empoderamento da identidade negra; a com-
preensdo do contexto social, politico, econémico e cultural com a intersec¢do do racismo multifa-
cetado; a apresentacdo do continente africano como produtor de riquezas materiais e imateriais;
a leitura de obras produzidas por autores(as) negros(as); e ao estimulo ao respeito a diversidade.

Durante as oficinas, foi realizada uma dindmica intitulada “Quem sou Eu?”, em que era
necessario fazer a autodeclaragio racial individualmente. Na dindmica, foi possivel perceber a
dificuldade que algumas pessoas apresentaram ao se autodeclararem, nos revelando que esse
debate precisava ser trabalhado de forma efetiva nas escolas. Algumas pessoas se sentiram
desconfortaveis com o processo, outras deixavam transparecer que nio gostariam de estar
presentes na formac3o.

Apesar das dificuldades expostas, a experiéncia demonstrou que ocorreram pontos de

desconstrugdo, reconstrucio e fortalecimento das préticas e atitudes com relagdo a educagio

12 Valores Civilizatdrios Afro-Brasileiros. Disponivel em: http://www.acordacultura.org.br/oprojeto. Acesso
em: 03 mar. 2024.



antirracista. Outra questdo percebida foi a demonstracdo dos sentimentos das pessoas como:
satisfa¢do, alivio por poderem se colocar em um espago de confianga, por serem ouvidas, res-
peitadas, reconhecidas, valorizadas devido a escuta qualificada que a ABAYOMI-PB prestou
ao longo das oficinas.

E relevante salientar que, nas institui¢des de ensino onde j4 eram realizadas atividades
sobre as questdes raciais, houve facilidade, fluidez e aprofundamento nas discussdes, contras-
tando com as escolas que ndo trabalhavam com o tema. Assim, a presenca da ABAYOMI-PB
nos espagos escolares favoreceu o desenvolvimento de atividades voltadas para a temadtica
racial em escolas que ainda ndo abordavam esse tema. Ao mesmo tempo, fortaleceu as escolas
queja incorporavam a temadtica racial em seus curriculos. Esse engajamento corroborou para
a promogao da igualdade e consolidacdo de praticas educacionais alinhadas aos principios
da diversidade e inclus3o.

Como impactos, destacamos o empenho das gestdes escolares, a abertura do espago € o
comprometimento com a realizagio das a¢des; o despertar de muitos(as) professores(as) para
aimportancia de se comprometer com a educagio antirracista, por meio da aplicag¢do da Lei
10.639/03; e 0 envolvimento dos(as) estudantes nas formagdes e suas percepgdes sobre como
o racismo se expressa no cotidiano da escola e em suas vidas, e como cada discente pode
contribuir para diminuir sua ocorréncia.

Cabe destacar que a acdo desenvolvida nas escolas pela ABAYOMI-PB vai além do ambiente
escolar, estendendo-se para a construc¢io de uma consciéncia coletiva e para o engajamento
ativo na desconstrucio do racismo junto a sociedade. Ao cultivar uma compreensio mais
aprofundada das interac¢Ges sociorraciais e das estruturas de poder, o Letramento Racial
oferece uma base sélida para a formagdo de pessoas para o compromisso com a construgao
de uma sociedade justa e equinime, onde a diversidade de raga, classe, orientacdo sexual,
identidade de género, geracional e regional sejam, de fato, respeitadas.

Algumas considerac¢des

Desde a apresentagdo metodoldgica destacamos os dados dos professores da rede muni-
cipal e estadual. O dossié nio se propde a uma andlise da rede estadual de ensino, mas da
implementacédo da Lei no Estado (no apenas nas escolas do Estado). Isso fez uma diferenga
substancial que permite cruzar as experiéncias dos professores das redes estadual e muni-
cipais ja que esses compdOem a educagio publica paraibana. A primeira medida em torno da
Lei foi de cunho municipal, apenas em Jodo Pessoa.

Desenvolver a¢Ges no contexto escolar sobre a pauta racial configura-se como uma tarefa
revestida de complexidades. Mesmo com mais de duas décadas de existéncia, a implemen-
tacdo da Lei 10.639/03 ainda estd longe do desejével. Neste sentido, a realizagdo de projetos
como este é necessdria, pois oportuniza processos de aprendizagens, reflexdes e ampliagdo da
capacidade de compreensio de forma horizontal tanto para quem faz parte da comunidade
escolar como para comunidades tradicionais e ativistas de movimentos sociais.



Percebemos, com o processo de realizagdo das atividades, a importancia de mexer com as
estruturas da sociedade com a provocagdo de reflexGes criticas a partir do Letramento Racial
e do quanto atravessar muros possibilita outras conexdes e amplia a nossa capacidade de
atuacdo ativista na realizagdo do controle social.

Outro ponto importante foi identificar as auséncias, mas também perceber as potencia-
lidades da luta contra o racismo na Paraiba a partir do chio da escola, de profissionais que
assumem seu compromisso com a luta antirracista no cotidiano.

Com base nas fragilidades percebidas com as discussGes sobre o Letramento Racial, consi-
deramos urgente e necessdria a realizac¢do de formagdes continuadas para os(as) profissionais
da educac@o sobre a temadtica na perspectiva de romper com as barreiras do racismo e efe-
tivar a Educacdo Antirracista, assim como promover uma melhor estruturacdo dos espagos
escolares.

Por fim, entendemos que as escolas participantes se fortaleceram no debate e iniciaram
ou ampliaram atividades voltadas para o contexto das rela¢des raciais, o que demonstra a
importancia de a¢oes da sociedade civil com foco na educagdo. Podemos afirmar que o tra-
balho desenvolvido contribuiu para reflex3es criticas sobre a herancga histdrica e as manifes-
tagOes contemporaneas do racismo no Brasil e na Paraiba, bem como para a desconstrugdo
de esteredtipos e consolidagdo de prdticas antirracistas. Além disto, a iniciativa fortaleceu o
compromisso com a luta por uma educagio antirracista e aplicabilidade da Lei 10.639/03 no
Estado da Paraiba.
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PARTE 2

“EXU MATOU UM PASSARO ONTEM”*

* O titulo faz referéncia ao oriki lorubd “Esu pa eye ldnd péli so li okiita I6ni” que, na tradugdo mais usual no

Brasil, significa “Exu matou um pdssaro ontem com uma pedra que sé jogou hoje”.




A LEI 10.639/2003: DO MARCO HISTORICO AO AFETO
A CAUSA DAS LUTAS QUE NOS ANTECEDEM

BRUNA GABRIELLA SANTIAGO SILVA!
Craupia KaTtHyuscia Bispo DE JEsus?

SHIRLEY BEZERRA FELIX DA Sirva®
Esti pa eye ldnd peli so li Okiita loni*

Na tradicdo Iorubd, Exu € o principal agente na ordem das coisas: “Ele € o primeiro, mas
também o ultimo, é o mensageiro, o comunicador, aquele que mora na encruzilhada e dinamiza
o0 axé do universo™. O oriki “Exu matou um passaro ontem com uma pedra que s6 jogou hoje”,
entre as vastas possibilidades interpretativas, nos convida para pensarmos a rela¢do do passado
com o presente e o futuro, o que vivenciamos hoje enquanto populagio negra estd ligado direta-

mente com o passado colonial e com as lutas por emancipagio e liberdade dos nossos ancestrais.

1 Historiadora, graduada pela Universidade Federal de Campina Grande (UFCG), Mestra em Histdria pela
Universidade Federal de Sergipe (UFS) e Doutoranda em Histdria na Universidade Federal do Rio Grande do
Sul (UFRGS). Autora dos livros O pensamento de Angela Davis: perspectivas de liberdade e resisténcia (2019) e
Queldides (2023).

2 Socibloga e Doutora em Sociologia pelo Programa de Pds-Graduacio em Ciéncias Sociais da Universidade
Federal de Campina Grande (PPGCS/UFCG), na linha de pesquisa em Cultura e Identidades. Bolsista da
Fundac¢do de Amparo & Pesquisa do Estado de Alagoas (FAPEAL), através do exercicio de Coordenadora
Mentora Administrativa do Programa Professor Mentor, Meu Projeto de Vida (2022-2023). Servidora do
Magistério Publico do Estado de Alagoas, onde atualmente exerce a fun¢do de Coordenadora Pedagdgica
da unidade de ensino Santos Ferraz.

3 Graduada em Histdria pela Universidade Federal de Campina Grande. Mestranda em Histdria na Univer-
sidade Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS) na linha de Relag¢Ges Sociais de dominag3o e resisténcia.
Historiadora Social nas dreas de Brasil Império e Histdria da Paraiba.

4 Parauma anélise aprofundada do sentido do oriki Esit pa eye ldnd pel i so li dkiita I6ni (Exu matou um pés-
saro ontem, com a pedra que atirou hoje), recomendamos a leitura do artigo “Esti e a origem do ‘tempo que
passa’ na tradi¢io yorttbd”. VELOSO, Carlos Henrique Oni. Esti e a origem do “tempo que passa” na tradi¢do
yorubd. Anais de Filosofia Cldssica, 30, 2021. p. 1-18.

5 MAHASIAH, Raimundo; HINKEL, Jaison. Exu e a no¢do Iorubd de pessoa: saberes e licdes para a existéncia
humana. Revista da ABPN, v. 14, Ed. Especial, Outubro 2022, p. 7-33. p. 16.
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Danielle Ramos e Manuel Neto (2021) analisam que, quando Exu mata um pdssaro ontem,
ele nos ensina sobre um passado a ser resgatado, nos mostrando como atuar no presente. Os
autores apontam que a filosofia Iorubd em torno de Exu “nos ensina a recuperar o conheci-
mento ancestral para a compreensio de nds mesmos no presente”, é atuando no hoje que Exu
joga uma pedra, nos permitindo pensar no “que € possivel ser feito hoje, com as condi¢des
objetivas que est3o em curso desde o passado””.

Luiz Rufino (2022), deslocando Exu da exclusividade do contexto religioso, o apresenta
como um radical que se manifesta e cruza diferentes formas de discursos, nos diz que um dos
titulos de Exu é como aquele que “protagoniza a facanha de restituir de forma transformada

e vitalizada aquilo que foi engolido™®

. A filosofia Iorubd nos apresenta defini¢des sobre Exu
que nos possibilitam pensar nossa histdria enquanto populac¢io negra, a atuac¢io dos nossos
mais velhos e o futuro dos nossos mais novos.

Unindo o saber dos orixds, e pensando na materialidade e na luta do dia a dia, compreen-
demos que levamos na nossa luta o papel de mensageiros, daqueles que utilizam o passado
paramodificar o futuro e assumimos com a for¢a de Exu, a tarefa de restituir de forma revita-
lizada aquilo que foi engolido. Desse modo, € possivel pensar na Lei 10.639/03 nesses termos
ancestrais. Ela é o retorno daquilo que foi cultivado, arado, cuidado, engolido e volta para nds
em termos de politicas afirmativas. E resultado de uma luta por cidadania que é empreendida
historicamente pela populagdo negra. O Plano Nacional de Implementacdo das Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educagio das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de His-

toria e Cultura Afro-Brasileira e Africana de 2013 traz em seu primeiro paragrafo:

No Brasil, as iniciativas para estabelecer uma educagdo plural e inclusiva perpassam
todo o século XX. Entre os vdrios exemplos, destaca-se, nos anos de 1930, a Frente Negra
Brasileira, que elegeu como um de seus compromissos a luta por uma educa¢do que con-
templasse a Histéria da Africa e dos povos negros e combatesse praticas discriminatdrias
sofridas pelas criangas no ambiente escolar. Na década de 1940, o Teatro Experimental do
Negro (TEN), liderado por Abdias do Nascimento, discutiu a formagio global das pessoas
negras, indicando politicas publicas que ja se constituiam como as primeiras propostas
de agdo afirmativa no Brasil. A inser¢io da histéria da Africa e do negro no Brasil, no
curriculo escolar do pais, foi defendida pelo Movimento Negro Unificado (MNU), uma
das organizagdes do movimento negro brasileiro, em 1978. Ao longo da década de 1980,
o Movimento Social Negro, intelectuais e pesquisadores da drea da educagido produziram

um amplo debate sobre aimportincia de um curriculo escolar que refletisse a diversidade

6 RAMOS, Danielle de Cdssia Afonso; NETO, Manuel Jesus Guerra Sepulveda. “Exu matou um pédssaro ontem
com uma pedra que s6 jogou hoje”: caminhos para uma educacio antirracista no Distrito Federal. Revista
Calundu, v. 5,n. 2, jul.-dez. 2021. p. 65-77. p. 72.

7 Ibidem.

8 RUFINO, Luiz. Performances afro-diaspdricas e decolonialidade: o saber corporal a partir de Exu e suas
encruzilhadas. Revista Antropolitica, v. 40, n. 1, p. 54-80, 2016. Disponivel em: https://periodicos.uff.br/
antropolitica/article/view/41797/31870#toc. Acesso em: 20 jun. 2024.
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étnico-racial da sociedade brasileira. No &mbito do movimento negro, a Marcha Zumbi
contra o Racismo, pela Cidadania e a Vida, em 1995, representou um momento de maior
aproximagao e reivindica¢do com propostas de politicas publicas para a populagido negra,

inclusive com politicas educacionais, sugeridas para o governo federal (Brasil, 2013, p. 7)°.

O documento aponta para o fato de que foi através da luta dos Movimentos Negros que se
resultou a Lei n° 10.639, assinada pelo presidente da Republica, Luiz Indcio Lula da Silva, em
uma de suas primeiras a¢oes a frente do governo brasileiro, em 9 de janeiro de 2003. Esta
alterou a Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢do Nacional (LDB), Lei n° 9.394/1996, e tornou
obrigatdrio o ensino da histdria e da cultura africana e afro-brasileira. Desse modo, destaca-
mos, como aponta Nilma Lino Gomes (2017), que o Movimento Negro Brasileiro é um agente
educador da nossa sociedade, que conquistou um lugar de existéncia afirmativa no Brasil',
compreendemos que além de educar, ele também cumpre a fun¢do de democratizar o pais.

No que tange a trajetdria de lutas negras, o documento destaca diversas iniciativas que
tiveram um importante papel para estabelecer uma educagio democratica, plural e inclusi-
va. Entre elas, a Frente Negra Brasileira, na década de 1930, o Teatro Experimental do Negro
(TEN), que surge na década de 1940 e ressalta o Movimento Negro Unificado (MNU) impor-
tante agente transformador nos anos de 1980. O Plano Nacional (2013) enfatiza experiéncias
pontuais em um processo de ebuli¢io e luta por democracia com diversos agentes de destaque
que tiveram suma importancia para a implementacio dos pacotes de politicas afirmativas
que se incluem a lei 10.639/03.

Petronio Domingues (2007), analisando os Movimentos Negros Brasileiros a partir do ini-
cio da Republica, aponta que a educacio sempre foi uma demanda central nas organizacGes
negras pelo pais", apresenta a importancia da Imprensa Negra durante as primeiras décadas
do século XX e nos traz o Centro Civico Palmares (1926) e sua sucessora, a Frente Negra

9 BRASIL. Plano Nacional de Implementacio das Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacio das
Relagdes Etnico-raciais e para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-brasileira e Africana. Ministério da
Educacdo, Secretaria de Educagdo Continuada, Alfabetizac3o, Diversidade e Inclus3o. Brasilia: MEC, SECAD],
2013.p. 07.

10 GOMES, Nilma Lino. Limites e possibilidades da implementagio da Lei 10.639/03 no contexto das politicas
publicas em educagdo. In: PAULA, Marilene de; HERINGER, Rosana (orgs.). Caminhos convergentes: Es-
tado e sociedade na superacio das desigualdades raciais no Brasil. Rio de Janeiro: Fundagdo Heinrich Boll,
ActionAid, 2009. p. 39-72.

11 “Clube 13 de Maio dos Homens Pretos (1902), o Centro Literdrio dos Homens de Cor (1903), a Sociedade Pro-
pugnadora 13 de Maio (1906), o Centro Cultural Henrique Dias (1908), a Sociedade Unido Civica dos Homens
de Cor (1915), a Associagio Protetora dos Brasileiros Pretos (1917); no Rio de Janeiro, o Centro da Federagdo
dos Homens de Cor; em Pelotas/RS, a Sociedade Progresso da Raga Africana (1891); em Lages/SC, o Centro
Civico Cruz e Souza (1918). [...] Pinto computou a existéncia de 123 associa¢des negras em S3o Paulo, entre
1907 € 1937.]J4 Muller encontrou registros da criagdo de 72, em Porto Alegre, de 1889 a 1920, 10 em Loner, 53
em Pelotas/RS, entre 1888 € 1929. [...] Havia associa¢des formadas estritamente por mulheres negras, como
a Sociedade Brinco das Princesas (1925), em Sdo Paulo, e a Sociedade de Socorros Mituos Princesa do Sul
(1908), em Pelotas”. DOMINGUES, Petr6nio. Movimento Negro Brasileiro: alguns apontamentos histdricos.
Tempo, v.12,p.100-122,2007. Disponivel em: https://www.scielo.br/j/tem/a/yCLBRQ5s6VTN6ngRXQy4H-
qn/abstract/?lang=pt. Acesso em: 20 jun. 2024.
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Brasileira (1931). Essas organizag¢des surgem através do acimulo de lutas dos clubes, entida-
des e sociedades negras, demandam a alfabetizacdo da populacio negra, bem como a busca
por servicos médicos e juridicos. Nilma Lino Gomes (2009) compreende que as organizagdes
negras'?, durante as décadas de 1960 € 1970, passam a demandar respostas do Estado para as
questdes de ordem educacional, e afirma que “n3o mais escolas mantidas pela prépria comu-
nidade negra e nem o processo de inser¢do subalterna devido a omissdo do préprio Estado,
mas sim a garantia do direito da populacdo negra a escola publica”".

O documento destaca a década de 1980, tendo como agente principal de a¢do o Movimen-
to Negro Unificado (MNU), criado em 1978, periodo de reabertura politica e fortalecimento
dos movimentos sociais no pais. Com cardter nacional, temos no plano de acdo do MNU as

seguintes reivindicagdes:

No Programa de A¢3o, de 1982, o MNU defendia as seguintes reivindica¢des “minimas™
desmistificacdo da democracia racial brasileira; organizagio politica da populac¢do negra;
transformagio do Movimento Negro em movimento de massas; formacdo de um amplo
leque de aliangas naluta contra o racismo e a exploragio do trabalhador; organizagdo para
enfrentar a violéncia policial; organizag¢io nos sindicatos e partidos politicos; luta pela in-
troducdo da Histdria da Africa e do Negro no Brasil nos curriculos escolares, bem como a

busca pelo apoio internacional contra o racismo no pais (Domingues, 2007, p. 114)™.

No programa de acdo do MNU de 1982 jd constava a reivindicagdo pela introdugio de
Histdria da Africa e do Negro no Brasil nos curriculos escolares. A educagio sempre foi uma
demanda das organizacGes negras, que se expressavam das mais diversas formas, na luta pela
alfabetizac¢do no inicio do século XX. Nilma Lino Gomes (2009) destaca que é nesse periodo
que desponta um novo perfil intelectual negro®, que tematiza as questdes raciais e tensiona
para que a questdo étnico-racial seja debatida com mais énfase’.

12 Citamos algumas organizag¢des que se destacam: Centro de Cultura e Arte (CECAN); o Grupo Palmares, em
1971; o Instituto de Pesquisa das Culturas Negras (IPCN), em 1976.

13 GOMES, Nilma Lino. Limites e possibilidades da implementacdo da Lei 10.639/03 no contexto das politicas
publicas em educagdo. In: Caminhos convergentes: Estado e sociedade na superacio das desigualdades
raciais no Brasil. PAULA, Marilene; HERINGER, Rosana Heringer (orgs.). Rio de Janeiro: Fundagio Heinrich
B&ll, ActionAid, 2009. p. 39-72.

14 DOMINGUES, Petrénio. Movimento Negro Brasileiro: alguns apontamentos histéricos. Tempo, v. 12, p.
100-122, 2007. Disponivel em: https://www.scielo.br/j/tem/a/yCLBRQ5s6VTN6ngRXQy4Hqgn/abstrac-
t/?lang=pt. Acesso em: 21 abr. 2024.

15 Um didlogo com Beatriz Nascimento (1987/2018) se faz interessante. Os intelectuais destacados nos estudos
s3o majoritariamente inseridos nas universidades, no entanto, a historiadora evidencia aqueles que produ-
ziram conhecimento e educaram através da oralidade e das diversas formas de se expressar a literatura. Ela
apresenta a Congada, Folia de Reis, Boi Bumb4, sambistas etc., como educadores cuja temdtica varia desde a
critica politica ao falar do cotidiano, até alirica. NASCIMENTO, Beatriz. Literatura e Identidade em Beatriz
Nascimento: quilombola e intelectual. [S. L]: Editora Filhos da Africa, 2018. p. 316-320.

16 GOMES, Nilma Lino. Limites e possibilidades da implementagdo da Lei 10.639/03 no contexto das politicas
publicas em educagio. In: Caminhos convergentes: Estado e sociedade na superagdo das desigualdades
raciais no Brasil. PAULA, Marilene; HERINGER, Rosana Heringer (orgs.). Rio de Janeiro: Fundac¢do Heinrich
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Nesse novo perfil intelectual que estava no ativismo dentro e fora das universidades, é
importante destacar a intelectualidade das mulheres negras que atuavam em diversas orga-
nizac¢des simultaneamente. Lélia Gonzalez (1985/2018) retrata o desempenho das mulheres
negras dentro dos Movimentos Negros e na solidificagdo dos Movimentos de Mulheres Ne-
gras. Neste sentido, destaca-se, a partir da década de 1970, a criagdo de diversas organizacdes
de mulheres negras, a saber: Aqualtune (1979); Luiza Mahin (1980); Grupo de Mulheres de

Rio de Janeiro (1982). Lélia Gonzalez apresenta o seguinte cendrio:

Todas nds, sem jamais termos nos distanciado do MN, continuamos nossos trabalhos de
militantes nos interiores das organiza¢des mistas a que pertenciamos (André Rebougas,
IPCN, SINBA, MNU, etc.), sem no entanto desistir de nossas questdes especificas junto
aos nossos companheiros que, muitas vezes, tentavam nos excluir do nivel das decisdes,

delegando-nos tarefas mais “femininas” (Gonzalez, 2018, p. 377)".

A exemplo, temos as atuacdes de: Lélia Gonzalez, que esteve na fundagdo do IPCN, do MNU,
foi uma das fundadoras do Coletivo de Mulheres Negras N’zinga e do primeiro jornal da im-
prensa negra feminista; Beatriz Nascimento, que, em 1972, estava a frente da Semana Cultural
Negra, realizada na Universidade Federal Fluminense (UFF), durante a ditadura militar; e Luiza
Bairros, militante do MNU, que trouxe importantes analises sobre os feminismos no Brasil e a
perspectiva interseccional. Assim, € importante ressaltar que a década de 1980 se inicia com o
forte tensionamento dos Movimentos Negros e Movimentos de Mulheres Negras na luta pela
redemocratizagdo do pais. Como militantes, educadoras, a énfase de que uma verdadeira de-
mocracia se daria com oportunidades iguais revela-se sempre na parte educacional.

No entanto, Nilma Lino Gomes (2009) aponta ainda que, mesmo com a participa¢do mar-
cante da militincia de homens e mulheres negras, os processos de redemocratizac¢do tanto
na Constituinte quanto na elaborac¢io da nova Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacio-
nal (LDB) (Lei 9.394/96), contemplaram, de fato, as reivindica¢Ges que existiam em torno da
educacdo. Para a autora, “estas acabam sendo contempladas de maneira parcial e distorcida

nos textos legais™’®

, sofrendo um forte esvaziamento politico.

Referida anteriormente, a LDB, Lei n°® 9.394, sancionada em 1996, estabeleceu as diretrizes
da educagdo nacional, tendo abrangéncia em todos os sistemas de ensino municipais, esta-
duais e federais. Melina Lima Pinotti (2017) tece considera¢des importantes sobre a Lei de

Diretrizes, composta por 94 artigos que “estabeleceram as bases da educag¢do desde o ensino

Boll, ActionAid, 2009. p. 39-72.

17 GONZALEZ, Lélia. Mulher Negra em Lélia Gonzalez: primavera para as rosas negras. S3o Paulo: UCPA
Editora, 2018. p. 377.

18 GOMES, Nilma Lino. Limites e possibilidades da implementagio da Lei 10.639/03 no contexto das politicas
publicas em educagdo. In: Caminhos convergentes: Estado e sociedade na superacio das desigualdades
raciais no Brasil. PAULA, Marilene; HERINGER, Rosana Heringer (orgs.). Rio de Janeiro: Fundag¢io Heinrich
B&ll, ActionAid, 2009. p. 39-72. p. 46.



infantil até o superior, a lei definiu a carga hordria para cada fase do ensino, as funcGes das
escolas e dos professores quanto ao ensino e as diretrizes curriculares nacionais””. Assim,
a questdo étnico-racial de matriz indigena e africana aparece no Artigo 26-A, em 1996, da

seguinte maneira:

Art. 26. Os curriculos do ensino fundamental e médio devem ter uma base nacional co-
mum, a ser complementada, em cada sistema de ensino e estabelecimento escolar, por
uma parte diversificada, exigida pelas caracteristicas regionais e locais da sociedade, da
cultura, da economia e da clientela.

§ 4° O ensino da Histdria do Brasil levard em conta as contribui¢des das diferentes
culturas e etnias para a formacdo do povo brasileiro, especialmente das matrizes indi-

gena, africana e européia®.

A Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional sofreu alteracGes a partir das demandas
dos profissionais da educagdo e militantes negros. As a¢des e organizac¢des adentram com
mais forca na busca por vias legais para aplicar ndo apenas leis antidiscriminatdrias, a exem-
plo da Lei Afonso Arinos de 1950, que vigorou de 1951 até 1989, que, apesar de ter, no sentido
pratico, baixo impacto, contribuiu para a denuncia publica do racismo. Todavia, pela forca
da Lei, os movimentos negros buscaram igualdade no campo educacional com a iniciativa do
entdo deputado Abdias Nascimento, através do Projeto de Lei 1.332/1983, no qual propunha
“medidas de acdo compensatdrias” nos campos da educagio e do trabalho, que indicava o
ensino de Histdria da Africa, ou a exemplo “Paulo Paim (primeiro mandato, de 1987-1990),
que propds também um projeto de lei com o intuito de incluir o ensino da temadtica racial no

curriculo escolar brasileiro”?

, € da deputada Benedita da Silva, que indicou um projeto, em
1995, com a mesma exigéncia.

Em meio a essas mudangas que surgem da luta por uma educagio inclusiva, temos a im-
plementacio da Lei 10.639/03, que altera o Artigo 26-A, determinando, entre outras coisas,
o ensino de Histdria da Africa e dos Africanos, a luta dos negros no Brasil e sua contribuicdo
em todas as dreas de formagdo do pais. Em 10 de margo de 2008, o artigo 26-A sofreu nova
interferéncia, inserindo o ensino da histdria e da cultura dos povos indigenas (Lei 11.645/08).

Segue o texto final e atual:

19 PINOTTI, Melina Lima. Lei, diretriz e ensino: o que é preciso para a educagio das rela¢Ses étnico-raciais?
Revista TEL, Irati, v. 8, n. 2, p. 88-100, jul.-dez. 2017. p. 88-100. p. 90.

20 A publicacdo original de 1996 da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo pode ser encontrada no Portal da Ca-
mara dos Deputados, antes das respectivas altera¢des. Disponivel em: https://www?2.camara.leg.br/legin/
fed/1ei/1996/1i-9394-20-dezembro-1996-362578-publicacacoriginal-1-pl.html. Acesso em: 20 jun. 2024.

21 ROCHA, Solange P. A Lei 10.639/03 na primeira década: reflexdes, avangos e perspectivas. In: AIRES, José
Luciano de Queiroz et al. (orgs.). Diversidades étnico-raciais e interdisciplinaridade: didlogos com as
leis 10.639 e 11.645. Campina Grande: EDUFCG, 2013. p. 299-342. 316-317.
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Art.1° O art. 26-A da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, passa a vigorar com a se-
guinte redacdo:

Art. 26-A. Nos estabelecimentos de ensino fundamental e de ensino médio, publicos
e privados, torna-se obrigatdrio o estudo da histéria e cultura afro-brasileira e indigena.

§ 1° O conteudo programatico a que se refere este artigo incluird diversos aspectos da
histdria e da cultura que caracterizam a formac&o da populacgo brasileira, a partir desses
dois grupos étnicos, tais como o estudo da histdria da Africa e dos africanos, a luta dos
negros e dos povos indigenas no Brasil, a cultura negra e indigena brasileira e o negro e
o indio na formagio da sociedade nacional, resgatando as suas contribui¢des nas dreas
social, econdmica e politica, pertinentes a histéria do Brasil.

§ 2° Os conteudos referentes a histdria e cultura afro-brasileira e dos povos indigenas
brasileiros serdo ministrados no &mbito de todo o curriculo escolar, em especial nas dreas

de educac@o artistica e de literatura e histdria brasileiras.

Para regulagdo da Lei 10.639/03, temos uma série de medidas para sua implementag3o.
Assim, existe a Resolucdo n° 1, do Conselho Nacional de Educagido (CNE), de 17 de junho de
2004, que estabelece Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo das Rela¢des Etni-
co-Raciais e para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-brasileira e Africana:

Art. 1° - A presente Resolucdo institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao
das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africa-
na, a serem observadas pelas Institui¢es de ensino, que atuam nos niveis e modalidades
da Educacdo Brasileira e, em especial, por Institui¢des que desenvolvem programas de
formacgdo inicial e continuada de professores.

§ 1° As Institui¢Ges de Ensino Superior incluirdo nos conteudos de disciplinas e ativi-
dades curriculares dos cursos que ministram a Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais,
bem como o tratamento de questdes e temdticas que dizem respeito aos afrodescen-
dentes, nos termos explicitados no Parecer CNE/CP 3/2004.

§ 2° O cumprimento das referidas Diretrizes Curriculares, por parte das institui-
¢Oes de ensino, serd considerado na avalia¢do das condi¢Ges de funcionamento do

estabelecimento??.

As Diretrizes Curriculares Nacionais estabelecem as formas de regulagdo da Lei para todas as
institui¢des de ensino. Embora estejamos hd duas décadas da implementacdo da Lei 10.639/03,
esse caminhar pela sua construgio, partindo dos movimentos negros se faz necessdrio. E im-
portante ressaltar que, 21 anos depois, ainda falta formacdo dos educadores sobre o texto da
LDB, o que reflete também a md formacao dos educadores na drea dos estudos étnico-raciais. O

que encontramos e estard presente no decorrer desta pesquisa € que a aplica¢do da referida lei

22 CNE. Resolu¢ion®1, de 17 de junho de 2004. Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educa-
¢do das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana. Brasilia:
Conselho Nacional de Educacgio, 2004, p. 1.



depende mais do “afeto a causa” do que de medidas sistemdticas e a¢Ges governamentais, sua
efetivacio estd condicionada ainda ainiciativas individuais. Nesta perspectiva, Beatriz Meinerz
(2017) aponta que “o encaminhamento dessa legislagio tem sido resultado de projetos mais
pessoais do que coletivos, geralmente elaborados por profissionais que ja tém determinagao
politica e afetiva em relacdo as questdes da desigualdade étnico-racial”*.

Compreendemos que a implementagdo da Lei depende da unido dos Estados, Municipios,
Movimento Negro, Movimento de Mulheres Negras, Escola e Sociedade. No entanto, ainda hd
lacunas nesses mais de vinte anos. A pesquisa Lei 10.639/03: a atuagdo das Secretarias Muni-
cipais de Educagdo no ensino de histdria e cultura africana e afro-brasileira (2023), desenvolvida
pelo Geledés Instituto da Mulher Negra e Instituto Alana, organizagdes feministas negras,
ao mapear secretarias municipais de todas as regides de ensino do pais, conclui que a Lei
10.639/03 ainda n3o é devidamente cumprida e precisa sair da fase de implementagio para
implantagdo, com medidas mais efetivas®*. O estudo traz o preocupante dado que, das mais
de mil secretarias de educacio pesquisadas no pafs, 71% nio realizam nenhuma acdo nem
desenvolvem projetos esporadicos, e apenas 29% tém programas estruturados com base no
que preconiza a legislacdo®.

No que tange & questdo étnico-racial, a pesquisa traz um dado alarmante: 62,4% dos edu-
cadores entrevistados informaram que as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagio
das Relagdes Etnico-Raciais e para o ensino de Histdria e Cultura Afro-brasileira e Africana
nunca foram discutidas em suas escolas e 35,9% afirmaram nio ter conhecimento sobre o
artigo 26-A da LDB. Isso mostra que a nossa formacgio apresenta falhas e pouco investimento
quando se trata da formacgio dos educadores, um dos principais canais para a efetivagdo da lei.

Se abrimos esse topico com a perspectiva filoséfica lorubd, sintetizada na figura de Exu,
trazendo a possibilidade de pensar o “que é possivel ser feito hoje, com as condi¢des objetivas

26 é necessdrio conhecermos o passado, o desconhe-

que estdo em curso desde o passado
cimento dos professores entrevistados sobre o texto da Lei 10.639/03, em vigor hd 21 anos,
nos traz a responsabilidade de pensar a Lei no Brasil e, em particular, no Estado da Paraiba.
Conhecer os processos de luta possibilita a compreensdo das politicas afirmativas e de sua

necessidade em nossas escolas.

23 MEINERZ, Carla Beatriz. Ensino de Histdria, Didlogo Intercultural e Relagdes Etnico-Raciais. Educagdo &
Realidade, Porto Alegre, v. 42, n. 1, p. 59-77, jan./mar. 2017. p. 67.

24 Lei10.639/03: a atuagio das Secretarias Municipais de Educagio no ensino de histdria e cultura africana
e afro-brasileira. BENEDITO, Beatriz Soares; CARNEIRO, Suelaine; PORTELLA, T4nia (orgs.). S3o Paulo, SP.
Instituto Alana, 2023.

25 JORNAL NACIONAL. Sete em cada 10 secretarias municipais de educagio descumprem lei que obriga ensino
sobre histdria e cultura afro-brasileira nas escolas. Disponivel em: https://gl.globo.com/jornal-nacional/
noticia/2023/05/13/sete-em-cada-10-secretarias-municipais-de-educacao-descumprem-lei-que-obriga-
-ensino-sobre-historia-e-cultura-afro-brasileira-nas-escolas.ghtml. Acesso em: 20 jun. 2024.

26 Ibidem.
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A Luta pelo Ensino Afro-brasileiro e Africano na Paraiba

A pauta da educagio sempre foi uma demanda de primeira ordem nas pautas dos movimentos
sociais paraibanos. Quando a Abayomi— Coletiva de Mulheres Negras na Paraiba (ABAYOMI-PB)
tensiona paraimplantagio da Lei 10.639/03, ela vem seguindo os passos que vém de longe”, cons-
truindo espagos de articulacgo, formagio e participacao politica. Essa organizagdo de mulheres
negras feministas segue na luta de combate ao racismo e pelo bem-viver, marca dos movimentos
negros e movimento de mulheres negras na Paraiba. A compreensao do processo histérico dessa
luta nos permite questionar o quanto avan¢amos no debate antirracista e na construgio de uma
educagio democratica para todas as pessoas.

Solange Rocha?® (2013) sistematiza o contexto de lutas das organizac¢des negras brasileiras
e paraibanas em defesa de uma educagdo sem racismo. Destacando os movimentos sociais
contemporaneos, a historiadora apresenta as a¢des entre os anos de 1980 e 2003. Em 1986,
tivemos o Primeiro Encontro Afro-Brasileiro Campinense, realizado no dia 8 de novembro,
com o objetivo de lutar contra o racismo®. Dois anos depois, em 1988, realiza-se, em fungio
do centendrio da aboli¢8o, a criacdo da Comissdo Campinense do Centendrio da Aboli¢do,
reunindo diversas entidades de movimentos sociais do Estado para pensar a luta histdrica
dos negros da nossa regido e combater a ideologia dominante que pregava a subalternidade.

MelAnia Farias (2001), em sua pesquisa sobre os militantes negros na cidade de Campina
Grande, destaca que a Comissdo Campinense do Centendrio da Abolic3o foi criada por diver-
sas entidades, destacando as que a integraram: Memorial Zumbi; Grupo de Cultura Folcldrica
Acaui da Serra; Grupo de Capoeira Abadaué dos Palmares; Grupo de Capoeira do S3o Braz;
Associagdo Campinense dos Poetas e Escritores; Associa¢ido do Teatro Amador de Campina
Grande; Diocese de Campina Grande; Centro Académico de Histéria/UFPB Campus II e So-
ciedade de Amigos do Bairro de S3o José, junto ao Movimento Negro de Campina Grande
(MNCG). Como destacada por Monica Ribeiro (2014), esta agdo estava conectada com ac¢des

do Governo Federal em prol dos cem anos da abolig3o.

27 CARNEIRO, Fernanda. Nossos passos vém de longe. In: WERNECK, Jurema; MENDONGCA, Maisa; WHITE,
Evelyn C. (orgs.). O livro da saide das mulheres negras: nossos passos vém de longe. Rio de Janeiro: Pallas/
Criola, 2000, p. 22-41. Ao falar da luta politica de mulheres negras destacamos para o fato de que historica-
mente essas sujeitas vivem em uma mobiliza¢io permanente e contundente, uma vez que a sobrevivéncia
fisica, material e simbdlica das mulheres negras e da comunidade negra sempre dependeu do sentido de
comunidade e resisténcia. A referéncia aos passos que vém de longe é o reconhecimento de toda luta que
antecede antes do século XXI.

28 Solange Rocha é professora da Universidade Federal da Paraiba (UFPB), militante do movimento de mu-
lheres negras da Paraiba, uma das fundadoras da Bamidelé — Organizagio de Mulheres Negras na Paraiba,
em 2001, e estd entre as principais referéncias intelectuais nos estudos étnico-raciais na Paraiba e de luta
das mulheres negras.

29 FARIAS, Melania N6brega Pereira de. Sou, por isso Somos e por sermos, sou: uma incurso sobre o perfil
do militante negro em Campina Grande-PB. 2001. 66 f. Monografia (Graduag¢io em Antropologia) — Uni-
versidade Federal da Paraiba, Campina Grande, 2001.
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Por sugestdo de uma das examinadoras da banca, a professora Margareth Maria de Melo,
que foi integrante dessa comissio, faz-se necessdrio mencionar que nfo foi por acaso que
a Comissao Campinense do Centendrio da Aboli¢do surgiu em 1988, ano do Centendrio da
Abolicgo. A proposta do Governo Federal era criar um lugar de memdria, elegendo o dia13 de
maio como a data magna para a negritude Brasileira. Para tanto, o governo chegou a finan-

ciar movimentos negros no Brasil, para que eles realizassem a comemoragio dessa data®.

Aqui é importante destacar a capilaridade do Movimento Negro e de seus didlogos com
as dioceses, centros culturais de teatro e capoeira, bem como o importante didlogo com a
Universidade Federal da Paraiba (UFPB). No contexto das décadas de 1980 e 1990, os movi-
mentos sociais antirracistas tinham uma forte luta para denuncia publica do racismo, contra
a democracia racial e, em nosso Estado, percebemos o forte papel educador do Movimento
Negro. Solange Rocha (2013) destaca as a¢des do Movimento Negro da Paraiba e dos Agentes
Pastorais Negros da Paraiba, pensando a¢Ges que buscavam construir materiais didaticos:

[...] a Cartilha Viva aigualdade e a diferenga, publicada pelo Movimento Negro da Parai-
ba (Jodo Filho-Balula e Tania M. da Silva) e dos Agentes de Pastoral Negros da Paraiba
(Antonio Heliton de Santana e Fitima S. Cavalcante), em 2001, em parceria com 6rgios
publicos estaduais e federais, com a intengdo de divulgar alegislacdo antirracista (altera-
¢bes daLein®7.716,de 05/01/1989/Lei Cad) e o I Programa Nacional dos Direitos Humanos
(1996). Neste dltimo, constava como medida de “médio prazo” o estimulo para que os
“livros didaticos enfatizem a histdria e as lutas do povo negro na construc¢io do nosso

pais, eliminando esteredtipos e discriminagdes”.

Durante a década de 1980, houve diversos encontros dos Movimentos Negros no Norte
e Nordeste que buscavam pensar a questido da educacio. No Estado da Paraiba, o encontro
ocorreu em 1982 na cidade de Jodo Pessoa. Ainda de acordo com Solange Rocha, esses encon-
tros aconteceram até o centendrio da aboli¢do, culminando com o semindrio que tinha como
tema central “O Negro e a Educagdo™

Os Encontros do Norte e Nordeste eram realizados anualmente. Até 1988, foram oito, nos
seguintes anos e cidades, respectivamente: 1981, em Jodo Pessoa/PB; 1982, em Recife/PE;
1983, em Sdo Luis/MA; 1984, em Salvador/BA; 1985, em MaceiG/AL; 1986, em Aracaju/SE;
1987, em Belém/PA; e 1988, em Recife (Deus, 1987, 108). Este dltimo, realizado no ano do

Centendrio da Aboli¢do da Escravatura, abordou o tema “O Negro e a Educag¢io”, contando

30 RIBEIRO, Moénica dos S. Resisténcia e negritude em Campina Grande: o movimento negro no centendrio
da abolig3o. 2014. 39 {. Trabalho de Conclus3o de Curso (Graduagdo em Histdria) — Universidade Estadual
da Paraiba, Campina Grande, 2014.

31 ROCHA, Solange P. A Lei 10.639/03 na primeira década: reflexdes, avangos e perspectivas. In: AIRES, José

Luciano de Queiroz et al. (orgs.). Diversidades étnico-raciais e interdisciplinaridade: didlogos com as
leis 10.639 e 11.645. Campina Grande: EDUFCG, 2013, p. 299-342. p. 306.



com a participagio de cerca de 330 “militantes” e simpatizantes, sendo onze representantes
do Movimento Negro da Paraiba. Como resultado do debate, foi publicado o “relatério”,
com objetivo de “registrar as discussdes e conclusdes dos trabalhos desenvolvidos [no refe-
rido Encontro]”, acrescentando “para que as decisdes entdo tomadas sejam encaminhadas

e postas em pratica pelos diversos segmentos que compdem o Movimento Negro”>>.

O Centendrio da Aboli¢do € marcante no que percebemos enquanto organizagdo estadual e
interestadual. Durante todo o ano de 1988, de acordo com Melania Farias, ocorreram ciclos de
debates, atos publicos, entrevistas e apresentac¢io do grupo Olodum em maio do mesmo ano*’.
Os debates e atos publicos possuiam papel pedagdgico para a sociedade paraibana que agia de
maneira repressiva aos debates raciais aquela altura®.

Pensando a década de 1990, é notdrio o avango do Movimento Negro (MN) e Movimento
de Mulheres Negras no Estado. Segundo relatos do militante Heliton Santana, € nesse perio-
do que o MN “abre asas”, ele destaca entre as conquistas a “abertura do periédico Negra Voz
para uso do MN; criacdo do Disque-Racismo; estimulo para o MN assumir os encontros em
nivel de estadual com apoio também dos APN’s”**. Algo que chama atenc@o é a sempre pre-
sente demanda por educacio, sendo duas delas “inclusio do Ensino da Histdria e da Cultura
(africana e brasileira) na rede publica estadual e participacdo no processo de concepg¢ido do
Férum da Diversidade Etnico racial”.

Destarte, podemos afirmar que na década de 1990, fazendo consonincia com o Movimento
Negro do Brasil, temos o destaque das organizagdes de mulheres negras. Em didlogo com Sueli
Carneiro, podemos dizer que € o periodo das mulheres negras no palco da Histdria. Na Paraiba,
frisamos a escassez de produgdes sobre a atuacdo das mulheres negras no Estado, destacamos o
estudo Grupos de mulheres na Paraiba: retratos de uma histdria (2001), feito pela Cunha — Coletivo
Feminista e aimportante dissertacdo Feminismo e Emancipagdo Feminina: um estudo sobre a con-
cepgdo da emancipagdo da mulher negra na Bamidelé — Organizagdo de Mulheres Negras da Paraiba
(2016), de autoria da Karla Barbosa®. Junto as producdes citadas, destacamos:

32 Ibidem. p. 307.

33 FARIAS, Melania Nébrega Pereira de. Sou, por isso somos e por sermos, sou: uma incursio sobre o perfil
do militante negro em Campina Grande-PB. 2001. 66 f. Monografia (Graduagio em Antropologia) — Uni-
versidade Federal da Paraiba. Campina Grande, 2001. p. 17.

34 A pesquisa Resisténcia e negritude em Campina Grande (2014), da pesquisadora Ménica Ribeiro, destaca os
atos de repressio policial sofrida por militantes negros do Movimento Negro de Campina Grande (MNCG)
e anegacio da presenca racial na cidade, que se declarava majoritariamente branca na década de 1980.

35 SILVA, Valdir de Lima; OLIVEIRA, Bernardina Juvenal Freire. O arquivo pessoal de Heliton Santana: memdria
do Movimento Negro da Paraiba. Revista da Associa¢ido de Arquivistas de Sdo Paulo, S3o Paulo,v.2,n. 2,
p.183-204,2023.

36 Emnossas pesquisas, encontramos alguns trabalhos sobre a Bamidelé, no entanto, citamos especificamente
o trabalho da socidloga Karla Barbosa, por conter um interessante panorama das lutas das mulheres negras
na Paraiba, lutando com a escassez de fontes, seu trabalho resgata memdrias e lutas de diversas organiza-
¢cOes. BARBOSA, Karla Maria da Silva. Feminismo e Emancipag¢do Feminina: um estudo sobre a concep¢io
da emancipa¢do da mulher negra na Bamidelé — Organizac¢io de Mulheres Negras da Paraiba. 2016. 112 f.
Dissertagio (Mestrado em Sociologia) — Universidade Federal da Paraiba, Jodo Pessoa, 2016.



Formado em 1986, na comunidade Caiana dos Crioulos, o grupo Cirandeira Caiana dos
Crioulos Margarida Maria Alves, tendo como ponto inicial a participagdo em encontros
de formagdo que eram realizados pelo MMB (Movimento de Mulheres do Brejo de Ala-
goa Grande). Jd no fim da década de 90, surgem mais dois grupos de mulheres negras na
Paraiba. Em 1998, surge o grupo Mulheres de Pedra D’dgua (Pedra D’dgua é uma comu-
nidade do municipio de Serra Redonda, Cariri paraibano). No mesmo ano, em 1998 for-
ma-se o Grupo de Mulheres Negras atuante na regido interiorana do estado da Paraiba. O
grupo parte dainiciativa de duas mulheres participantes dos Agentes da Pastoral Negra,

e atuavam com trabalho especifico com mulheres negras®.

Os grupos atuavam de diversas maneiras, tinham como objetivo a prestacdo de assisténcia
as familias carentes, também “conscientizar as mulheres a respeito da discriminac3o racial,
com destaque a auto-estima dessas mulheres e nas identidades das mulheres pobres das areas

»”38

de recorte”?® e focados na educagdo de criancas e adolescentes, “proporcionando trabalhos

com arte, com o intuito de resgatar os valores da cultura e na parte educacional com criangas
e adolescentes”®.

E do Grupo de Mulheres Negras (1998), advindas da Pastoral Negra, que surge uma das
principais organizag¢des politicas do estado. Institucionalizado em 2001, com trés integrantes
do grupo supracitado, “Efu Nyaki, uma mulher tanzaniana que se firmou na capital paraibana
por volta de 1997; Maria José, proveniente de Alagoas; e Solange Rocha, natural do Parana*®”, a
Bamidelé — Grupo de Mulheres Negras na Paraibaimpacta e transforma a sociedade paraiba-
na, no que tange o debate racial. Destacamos ainda a atuacdo da professora (UEPB) Ivonildes
Fonseca, que teve uma relevante atuagio junto 4 Bamidelé, acompanhando e representando
politicamente a organizagio, e Terlucia Silva que, entre outras, “ocupou fun¢ées como edu-
cadora social, auxiliar e assistente administrativa, coordenacio executiva, na parte politica
e financeira da Bamidelé™.

De acordo com Rayssa Carvalho e Solange Rocha (2012), elas possuiam o projeto de cons-
cientizar as mulheres negras “sobre a discriminac3o racial e trabalhar com jovens negras,
através de artes, visando trazer os valores da cultura e criar um trabalho de educacdo com

2942

criangas e adolescentes”™?. A Bamidelé conseguiu estabelecer o didlogo com a comunidade

37 Ibidem. p. 52.
38 Ibidem.
39 Ibidem.

40 MELO, Daniella Alves. Praticas informacionais e a construgio da competéncia critica em informacio:
um estudo na Bamidelé — Organizagio de Mulheres Negras da Paraiba. Disserta¢io (Mestrado em Ciéncias
Aplicadas) — Universidade Federal da Paraiba, Jodo Pessoa, 2019. p. 65.

41 BARBOSA, Karla Maria da Silva. Feminismo e Emancipac¢do Feminina: um estudo sobre a concep¢io da
emancipac¢io da mulher negra na Bamidelé— Organizagio de Mulheres Negras da Paraiba. 2016. 112 f. Dis-
sertagdo (Mestrado em Sociologia) — Universidade Federal da Paraiba, Jodo Pessoa, 2016. p. 59-60.

42 CARVALHO, Rayssa; ROCHA, Solange. Movimento de Mulheres Negras e a luta pela afirmag3o dos direitos
humanos no Brasil. Cadernos Imbondeiro, v. 2, n. 1, 2012. p. 1-10. p. 7.



negra, académica, movimentos feministas e sociedade em geral. Responsével pela Campanha
de Promocgdo da Identidade Negra na Paraiba: “Moren®, ndo. Eu sou Negr@!” (2009-2014),
que ganhou repercussdo nacional, seguida da campanha “Afirme sua negritude” (2010)*}, a
organizacdo € vista como um dos principais agentes da educacio racial para afirmacgo iden-
titaria no Estado.

A lista de organizagGes, coletivos, grupos e pessoas que contribuem para construgio da
luta antirracista é grande e ndo caberia nessa pequenarevisdo de a¢des voltadas para alutada
populac¢io negra em nosso Estado. No entanto, as que destacamos aqui possuiram e possuem
interesse nitido em uma sociedade paraibana mais justa e buscaram, através da legislacio,
de acdes individuais e coletivas, garantir igualdade racial. A pauta da educacdo sempre foi
reivindicada em nosso estado, e como dissemos anteriormente, quando a Abayomi — Coleti-
va de Mulheres Negras na Paraiba (ABAYOMI-PB) se soma nessa busca. Como vemos, ndo é
uma reivindicagio que surge agora, mas com aplicagdo da Lei 10.639/03, vinte anos depois é
necessdario rever o que foi feito e porque ainda acreditamos serem insuficientes as medidas
implementadas até entdo. Pensando nossa juventude negra e a educagio, vemos ainda um

cendario que preocupa.

43 Nacampanha em 2010, estava em andamento a andlise censitdria que buscava preencher o fator raga para
pensar desigualdades no pafs. Neste sentido, a campanha “Afirme sua negritude” é considerada um marca-
dor na autodeclarac¢do negra na Paraiba, sendo a Bamidelé a principal organizag3o na busca por educacgio e
letramento racial para autodeclarac¢io negra no Estado. Na Paraiba, no Censo de 2010, 1.986.619 paraibanos
tinham se declarado pardos, e no levantamento de 2022, esse numero passou para 2.207.880, representando
uma alta de 11,1%, sendo este o Estado do Nordeste com maior alta na autodeclaragio da populagio negra.



PARTE 3

“EU SEI POR QUE O PASSARO CANTA NA GAIOLA”*
REFLETINDO SOBRE A LEI 10.639/2003 NO ESTADO DA PARAIBA

*  “Euseipor que o pdssaro cantana gaiola” (2018) é o titulo da autobiografia de Maya Angelou. Mulher negra

estadunidense que nos traz, através da arte, da literatura e de sua histdria de vida, diversas reflexdes sobre

ser negro em nossa sociedade, particularmente sobre ser mulher negra.




CAMINHOS E ENCRUZAS: PERCURSOS METODOLOGICOS

BRUNA GABRIELLA SANTIAGO SILVA
Craubpia KaTHyUuscia Bispo DE JEsus

SHIRLEY BEZERRA FELIX DA SiLva

Mas um pdssaro que observa

tudo de sua gaiola apertada raramente
consegue ver através

de suas barras de raiva

suas asas estdo cortadas e

suas patas estdo amarradas

entdo ele abre sua garganta e canta.

Mayva ANGELOU!

Quando se cortam as asas e amarram-se 0s pés, o que resta? Quando se observa de longe
aqueles que podem voar e sem empecilho nenhum usufruem de tudo o que a liberdade per-
mite, o que resta? O poema acima é da escritora Maya Angelou, mulher negra estadunidense
que nos traz, através da arte, literatura e de sua histdria de vida, diversas reflexdes sobre a
sociedade racista em que vivemos. Em seu poema “Pdssaro engaiolado” (2020), ela reflete
sobre os sentidos da liberdade e a busca por ser de fato livre em uma sociedade hierarquizada
pela raca. O sentido de o pdssaro cantar na gaiola reflete aqui as diversas lutas e a busca por
emancipagio da populagdo negra que ainda vive, canta e resiste, apesar das violéncias raciais.

Esse poema revela a resisténcia daquelas que, mesmo privadas dos direitos sociais de su-
jeitos, sob a égide colonial, lutaram por sua liberdade e existéncia. Como vimos, tudo o que
temos hoje é resultado da luta coletiva. Neste sentido, a pesquisa teve como objetivo identifi-
car como o Estado da Paraiba tem contribuido para efetivacdo da Lei n"10.639/03, que torna
obrigatdrio o ensino sobre Histdria e Cultura Afro-Brasileira, nos estabelecimentos de ensino
fundamental e médio, oficiais e particulares, apds vinte anos da sua implementacdo. Contudo,
os dados obtidos expressam auséncias e resisténcias.

1 ANGELOU, Maya. Pdssaro engaiolado. In: Poesia Completa. Astral Cultural: So Paulo, 2020. p. 180.
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Identificamos o cardter coletivo da luta para que as leis e os direitos da populagio negra
sejam respeitados. Retomando o poema, € cantar mesmo engaioladas e romper com as gra-
des que teimam em se impor. Como veremos a seguir, o afeto a causa é o motor propulsor
da educacgio antirracista no Estado da Paraiba. Os dados mostram que os investimentos sio
escassos e os educadores apontam auséncia de materiais diddticos, formacio e conhecimento
em torno da Lei 10.639/03. Por isso nossa pedra angular é a experiéncia em sala de aula, ouvir
os educadores é uma forma de conhecermos a vivéncia educacional, entender quais demandas
estdo sendo feitas por quem estd no chdo da escola e pensar mudangas que possam contribuir
para uma realidade escolar antirracista.

Sdo 117 vozes que ecoam nesta pesquisa, cujas entrevistas — aplicadas de maneira remota —
foram realizadas através da ferramenta de elaboracdo de questionarios, o Google Forms, cons-
tando de perguntas abertas e fechadas com propdsitos definidos para os objetivos especificos:
compreender a implementag¢3do da Lei 10.639/03 no Estado da Paraiba. Desse total, 106 estdo
atuantes nas redes de ensino bdsico do Estado, sendo que 50 atuam na rede estadual (42,7%)
e 56, na rede municipal (47,09%). O estudo buscou analisar como os educadores que lecionam
narede bésica (municipais e estadual) acessam informacdes e formacdes no Estado da Paraiba.

O formuldrio aplicado divide-se em trés secOes. A primeira solicita dados pessoais como
idade, raga, sexo e identidade género, que nos permitiram compreender o perfil dos educadores
participantes. Com essas informacgdes, constatamos que as mulheres compdem 72,6% das pes-
soas respondentes, sendo 85 entrevistadas, convertendo-se nas principais agentes da pesquisa.
Se percebemos a participa¢io majoritaria das mulheres em nossa pesquisa, vale destacar a pre-
senga das pessoas negras nesses dados coletados, sendo 64 entrevistados(as), totalizando 54,7%
dos entrevistados, desse total 45 eram mulheres negras(38,4%) e 19 homens negros (16,2%)>.

Durante a segunda sec¢do, buscamos compreender o perfil socioecondmico dos (das) educado-
res(as). As questdes foram direcionadas para tomarmos conhecimento das redes em que atuavam,
se possuiam mais de um vinculo trabalhista, as formas de trabalho (concursados, contratados,
tempordrios), renda média, nivel de formag3o e quais disciplinas ministravam em sala de aula.
Desse modo, foi possivel delinear o perfil econémico, formacao e dreas de atuacdo dos educadores’.

A terceira se¢io do questiondrio, nomeada “Atuagdo profissional e a Lei 10.639/03”, se
concentrou em compreender o cotidiano das salas de aulas no Estado da Paraiba, bem como
dialogar com os(as) professores(as) e ouvir sobre suas experiéncias e conhecimentos em tor-
no da referida lei. Essa parte contou com questdes abertas, onde os relatos de experiéncias
tornam-se nosso eixo central de reflexdo. As perguntas direcionadas foram: “Vocé sabe o que
significa a Lei 10.639/2003?”; “Na sua escola o ensino da histdria e cultura afro-brasileira e
africana acontece? Se sim, de que forma?”; “Sua escola ja realizou alguma formacgio sobre a
obrigatoriedade da Lei 10.639?”; “Vocé jd participou de alguma formacao de professores em
torno dalei10.639 promovida pelo Estado da Paraiba?”; “Vocé ja participou de cursos, workshops,
palestras, especializacGes e outros tipos de formagdes sobre as questdes étnico-raciais com

2 Dos autodeclarados que responderam ao quesito género, temos a presenga de 33 mulheres brancas e 13
homens brancos; os homens brancos correspondem a 11,1% das pessoas entrevistadas.

3 Osdados detalhados est3o presentes nas andlises adiante.



recurso proprio (fora das atividades promovidas pelo Estado)?”; “J4 houve alguma formac@o
fora da escola sobre a obrigatoriedade do ensino da histdria e cultura afro-brasileira e afri-
cana?”; “Vocé conhece as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Rela¢Ges
Etnico-Raciais e para o ensino de Histdria e Cultura Afro-brasileira e Africana?”.

Essas questdes permitiram compreender se esses professores tiveram ou ndo acesso a formacio
continuada. Quais investimentos proprios precisaram fazer para sua formacio na Educagdo para
as Relagdes Etnico-Raciais (ERER). Também como compreendem a Lei 10.639/03, quais acdes pro-
movidas oun3o, pelo Estado para suas formagdes na drea. De que modo, esses(as) educadores(as),
atuam em sala de aula. Tivemos o dado preocupante de que 42 entrevistados(as) (35,9%), ndo co-
nhecem as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacio das Relagdes Etnico-Raciais e para
o ensino de Histdria e Cultura Afro-brasileira e Africana. Diante desse diagndstico inicial, com-
preende-se a necessidade da pesquisa se debrugar em refletir sobre a aplica¢do da Lei 10.639/03
no Estado da Paraiba e como as a¢Oes foram implementadas nessas duas décadas.

A aplicacdo dos formuldrios abrangeu 36 municipios do Estado da Paraiba. Durante a pesquisa
buscamos contato com todas as Geréncias Regionais de Educacdo (GREs), através de e-mails (ca-
nal em que ndo obtivemos respostas), liga¢des telefonicas e visitas. Para divulgacdo da pesquisa,
usamos o contato por e-mail para escolas publicas e privadas da Paraiba, utilizamos as redes
sociais como o Facebook, WhatsApp e Instagram, buscando atingir o nimero méaximo de pes-
soas. Contamos com o apoio e solidariedade de grupos de educadores(as) e mulheres negras que
compartilharam e divulgaram a pesquisa. No entanto, encontramos resisténcia para que os (as)
educadores(as) participassem, embora, informados sobre os cuidados com a prote¢io dos dados
pessoais, a Lei 10.639/03 entra no Ambito da escola e gestdo, gerando inseguranca nos docentes.

Contudo, obtivemos respostas dos municipios de Jodo Pessoa, Bayeux, Cruz do Espirito
Santo, Santa Rita, Cabedelo e Conde (12 GRE); Aragagi (22 GRE); Campina Grande, Alagoa
Nova, Lagoa Seca, Queimadas, Puxinan3, Areial e Remigio (3° GRE); Cuité (42 GRE); Monteiro,
Zabelé e Sumé (52 GRE); Mae D’4gua e Patos (62 GRE); Joca Claudino e Cajazeiras (92 GRE);
Lastro (102 GRE); Princesa Isabel e S3o José de Princesa (112 GRE); Pilar, Ingd e Sdo Miguel de
Taipu (122 GRE); Marcagio, Rio Tinto, Lagoa de Dentro, Capim, Pedro Régis, Baia da Trai¢3o,
Jacarau e Itapororoca (142 GRE). A tabela 1 sintetiza essa distribuig3o.

Tabela 1 - N° de municipios por Geréncias Regionais de Ensino na Paraiba

12 GRE 6 municipios 82 GRE N3o respondeu
23 GRE 1 municipio 93 GRE 2 municipios
32 GRE 7 municipios 102 GRE 1 municipio
43 GRE 1 municipio 112 GRE 2 municipios
53 GRE 3 municipios 122 GRE 3 municipios
62 GRE 2 municipios 132 GRE N&o respondeu
72 GRE N3o respondeu 142 GRE 8 municipios

Fonte: Coleta de dados, 2024. Elaboragdo: Pesquisadora e auxiliares de pesquisa.



Para analise das entrevistas e compreensio das a¢gdes no Estado, combinamos revisao biblio-
gréfica e andlise documental. A revisdo bibliogréfica busca compreender, a partir das andlises
deintelectuais paraibanas, como se deu a aplicagio da referida lei na primeira década. A analise
documental baseou-se em documentos do préprio Estado que possuem a Lei 10.639/03 em sua
centralidade. Para tal, utilizamos a Resolu¢do 002/2007, que aprova as Diretrizes da Lei supra-
citada, pelo Conselho Municipal de Educagio®; o Plano Estadual da Educacgo (PEE) em vigor®
(2015-2025); 0 banco de dados da Secretaria de Estado da Educacio e da Secretaria de Estado
da Mulher e da Diversidade Humana (SEMDH); o Regimento elaborado pelo Férum Estadual de
Educacio e Diversidade Etnico-racial/PB® e o Plano Estratégico de Formac3o dos Profissionais
da Educacdo Bésica da Rede Publica do Estado da Paraiba’ (2018-2021).

Analisar o marco legal da Lei 10.639/03 é pensar em dois caminhos. Um deles é o caminho
da sua implementacio (ou nfo) nas instituicdes de ensino brasileiro; o outro é um trabalho
de memdria sobre a construgido e materializacdo da Lei que torna obrigatdrio o Ensino da
Histdria e Cultura Afro-brasileira e Africana em todas as escolas, sendo elas publicas ou parti-
culares, desde o ensino fundamental até o ensino médio. Portanto, esta pesquisa conta com a
participagdo de educadoras que estdo na sala de aula e desenvolvem projetos que contribuem
para efetivacdo da Lei 10.639/03. Estas sujeitas partilham suas experiéncias e transitam entre
a denuncia do pouco investimento para ERER, bem como destacam as experiéncias exitosas
em seus lugares de atuacfo. A presenca dos quatro artigos que compdem o dossié nos permite
vislumbrar futuros possiveis.

A diversidade de fontes expostas até aqui resulta de uma dura pesquisa para pensarmos a
educacdo na Paraiba. Para o cruzamento das fontes, a abordagem metodoldgica que usamos
€ sequencial, por compreendermos a necessidade de andlise das fontes, tanto dos dados de
cunho quantitativo quanto qualitativo. A padronizacdo das respostas transformadas em da-
dos é importante para obtermos um panorama geral das experiéncias, enquanto as analises
de cunho qualitativo se ddo tendo em vista que esse tipo de pesquisa preocupa-se com o nivel
de realidade que ndo pode ser quantificado, ou seja, ela trabalha com um universo de signifi-
cados, de motivagdes, aspiracdes, crencas, valores e atitudes®. Neste sentido, nos dedicamos

aavaliar as experiéncias em sala de aula, trazendo descri¢Ges, comparacGes e interpretagdes,

4 ROCHA, Solange; SILVA, José Antonio Novaes da. A Luz da Lei 10.639/03, avancos e desafios: Movimentos
Sociais Negros, Legislacio Educacional e Experiéncias Pedagdgicas. Revista da ABPN. v. 5, n. 11. 2013.

5 GOVERNO DA PARAIBA. Plano Estadual de Educagio da Paraiba (2015-2025). Disponivel em: https://
paraiba.pb.gov.br/diretas/secretaria-de-planejamento-orcamento-e-gestao/institucional/diretorias-2/
PlanoEstadualdeEducao20152025.pdf. Acesso em: 20 jun. 2024.

6 GOVERNO DA PARAIBA. Didrio Oficial. Estado da Paraiba. Disponivel em: https://auniao.pb.gov.br/servi-
cos/doe/2017/fevereiro/diario-oficial-16-02-2017.pdf. Acesso em: 20 jun. 2024.

7 GOVERNO DA PARAIBA. Plano Estratégico de Formagio dos Profissionais da Educacdo Bdsica da Rede
Publica do Estado da Paraiba. Disponivel em: https://paraiba.pb.gov.br/diretas/secretaria-da-educacao/
consultas/plano-estrategico-formacao-docente-2018-2021-versao-final.pdf. Acesso em 06.05.2024.

8 MINAYO, Maria Cecilia S. O desafio do conhecimento: pesquisas qualitativas em sadde. Sdo Paulo (SP):
Hucitec, 2014. p. 393.
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nos possibilitando testar a nossa hipdtese inicial, que consiste em refletir sobre a fragil apli-
cabilidade da Lei 10.639/03 no Estado.

Valorizar esse lugar de expressdo de subjetividades foi significativo as analises, compreen-
sOes e percepcdes das limitagdes das condi¢des de trabalho, assim como do desconhecimento
efou auséncia de formacgdes continuadas para a qualificacdo profissional desses(as) traba-
lhadores(as) da educagio. Esta metodologia permite trazer apontamentos pertinentes para
lermos a conjuntura educacional da Paraiba diante da Lei 10.639/03 e acolher os comentdrios
pessoais dos(as) profissionais da educacgio na Paraiba sobre as suas realidades de trabalho a
partir de uma perspectiva de promoc¢io (ou ndo) de uma escola antirracista.

Tratar esses dados, seja por um formato mais tradicional, por meio das perguntas fechadas
ou abertas, seja pelas respostas abertas e de opinides livres, sedimentou o locus empirico.
Percebemos institui¢Ges de ensino que, através do comprometimento individual de profissio-
nais que abragaram a pauta da Lei, tentam recuperar as simbologias dos povos origindrios e
africanos a fim de restituir na sua escola uma “Amefricanidade” —a partir do conceito da Lélia
Gonzalez (2018) — para falar dos temas sobre os quais versa a legislacdo que torna obrigatério
o Ensino da Histdria e Cultura Afro-brasileira e Africana.

Profissionais da educacio que demonstraram, por meio de sua formagao pessoal, ou de
outras experiéncias académicas e/ou de militincia politica, imprimir préticas educacionais
antirracistas e elaborar a¢oes pedagdgicas voltadas para as herancgas indigenas, afro-brasi-
leiras e africanas, refazendo outros modos de ensino e de produc¢ao de histdria que ao longo
dos séculos foram deslegitimados em detrimento da imposig¢io colonial do poder.

A Paraiba vem cumprindo o seu papel?
Balanco das a¢des do Estado

Com base nos levantamentos bibliograficos e andlises documentais, € possivel afirmar que
a implementacio da Lei 10.639/03 chegou a passos lentos no Estado da Paraiba. Promulga-
da em 2003, ela passa pelo processo de implementagio nas esferas estaduais e municipais.
Segundo Solange Rocha e José Silva (2013), é apenas em 2006 que comega a ressoar no plano
institucional do Estado, em particular, no municipio de Jodo Pessoa, tendo a participacdo de
orgdos como a Secretaria Municipal de Educagio, a Assessoria da Diversidade Humana e a
Coordenadoria de Politicas Publicas para as mulheres’, momento que significou importante
parceria para a elaboragdo das Diretrizes Educacionais do Estado.

Aprimeira a¢do sé ocorreu em 2007, com o estabelecimento das Diretrizes da Lei 10.639/03
no municipio de Jodo Pessoa, pelo Conselho Municipal de Educacio, sendo publicada como
Resolugio 002/2007. Solange Rocha e José Silva (2013) destacam que apenas dois artigos
mostram avanco em relacdo a legislacio nacional na resolugao:

9 ROCHA, Solange; SILVA, José Antdnio Novaes. A luz da Lei 10.639/03, avancos e desafios: Movimentos Sociais
Negros, Legislacio Educacional e Experiéncias Pedagdgicas. Revistada ABPN, v. 5,n.11.2013. p. 55 - 82.p. 66.



No 4° artigo, consta que “A rede de ensino do municipio de Jodo Pessoa/PB incluird, além
das dreas recomendadas pelo § 2° da lei 10.639/03 — Artes, Literatura e Histdria Brasi-
leiras — as dreas de Lingua Portuguesa, Geografia, Histéria, Matemdtica e Ciéncias”. Ou
seja, todas as disciplinas do curriculo de Educagio Basica devem inserir a temadtica da
Educacdo das Relagdes Etnico-raciais e da Histéria da Africa e da Cultura Afro-brasilei-
ra. O artigo 12, em seu § 29, enfatiza os conteudos programadticos a serem inseridos nos
curriculos escolares, conforme preconiza o art. 26-A, § 1° da lei 10.639/2003, “incluird o
estudo da Histdria da Africa e dos Africanos, a luta dos(as) negros(as) no Brasil, a cultura
negra brasileira e o (a) negro(a) na formac3o da sociedade nacional”, com o propésito de
valorizar “a contribui¢do do povo negro nas dreas social, econdmica, politica, religiosa e

cultural, dando énfase ao espago local”™.

Em nivel estadual, temos uma lacuna: sé em 2010 que vemos acles efetivas. Neste ano, o

Conselho Estadual de Educacdo da Paraiba (CEE/PB) aprovou o plano nacional de diretrizes

que havia sido publicado pelo MEC em 2009. Como afirma Waschington Guedes (2018), essa

medida buscava complementar os dispositivos que compunham a Lei 10.639/03". Isso significa

que foram sete anos para que tivéssemos medidas que abrangessem todo o Estado da Paraiba.

Na sess3o do CEE/PB, foi apresentado um parecer elaborado pelas conselheiras e relatoras
Rosa Maria Godoy Silveira e Maria de Fatima Rocha Quirino, que destaca a importéncia
dareferidalei e também da Lei 11.645/08. Participaram da referida sess3o dois integran-
tes do entdo Férum Estadual de Diversidade Etnicorracial — o professor Waldeci F. Chagas
(UEPB) e uma das autoras desse texto, Solange P. Rocha (UFPB). Na oportunidade, aten-
diamos & convocagio do CEE/PB para participar de “sessio temdtica dedicada & matéria
daigualdade racial” e expor as deliberacGes da II Conferéncia Nacional de Promocio da
Igualdade Racial/CONAPIR, realizada no ano de 2009. Ou seja, somente apds sete anos
da promulgacio da aludida Lei e suas Diretrizes, as mesmas foram reconhecidas pelo

governo do estado da Paraiba (2010)".

Desse modo, o Férum Estadual de Diversidade Etnicorracial foi um 6rgdo misto que atuou

entre 2010-2012, composto por gestores de secretarias tanto municipais quanto estaduais,

professores da Educagdo Basica e do Ensino Superior, junto aos integrantes das organizacdes

negras do Estado®. Vemos que o reconhecimento da Lei 10.639/03 no Estado da Paraiba nio
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Ibidem. p. 67.

GUEDES, Waschington Alves. Politicas de a¢Bes afirmativas: agéncia para a popula¢io negra no Brasil.
Revista ABPN. v. 10. Ed. Especial - caderno temdtico: Histdria e Cultura Africana e Afro-brasileira - Lei
10.639/03 na escola, 2018, p. 159-181. p. 173.

ROCHA, Solange; SILVA, José Antdnio Novaes. A luz da Lei 10.639/03, avangos e desafios: Movimentos
Sociais Negros, Legislacdo Educacional e Experiéncias Pedagdgicas. Revista da ABPN, v. 5, n. 11. 2013.
p- 55-82.p. 67.



significou avanco em relagio ao plano institucional. No ano de 2011, sob a gestdo do ento
governador Ricardo Coutinho, é publicado o documento “Paraiba faz educa¢io” com as di-
retrizes da politica educacional estadual, o que surpreende é que neste documento nao havia
mencdo as Leis 10.639/03 e 11.645/08, o que representa o descaso do governo com a medida
recém-implementada.

A Paraiba estd entre os estados que ndo possuem secretaria especifica para discutir a ques-
tdo étnico-racial. O drgdo responsavel pela pasta é a Secretaria de Estado da Mulher e Diversi-
dade Humana (SEMDH), criada em 2011, que segue até hoje e tem incorporada uma Geréncia
Executiva da Equidade Racial, cuja func¢ao € “desenvolver politicas publicas de promocdo da
igualdade racial, com ag¢0es intersetoriais para populagio negra, comunidades tradicionais:
indigenas, quilombolas, ciganos(as) e povo de religido de matriz afro-brasileira™”.

O ano de 2011 marca a reativa¢do do Conselho de Promocgio da Igualdade Racial, que,
embora tenha sido regulamentado em 15 dezembro de 2009 pela Lei Estadual n° 8.981, ficou
inativo até novembro de 2011. Apds o panorama da Lei 10.639/03 no Estado da Paraiba, na
primeira década da sua implementacio, Solange Rocha e José Silva (2013) concluem que
os orgdos “criados para implementar politicas publicas raciais na Paraiba sdo incipientes e
ndo percebemos transformagdes expressivas nas vidas das pessoas negras e na sociedade
paraibana®”.

Infelizmente, vinte anos depois, ndo podemos dizer que o diagndstico feito pelos pesqui-
sadores estd distante da realidade de hoje. A partir de 2013, encontramos a¢Ges esporadicas
e propostas que pouco sairam do papel, temos campanhas, féruns e a¢des. O Governo do
Estado, por meio da Secretaria da Mulher e da Diversidade Humana, em 20 de novembro de
2013, langou uma campanha em prol da Igualdade Racial que tinha como slogan, “Racismo,
um crime que se sente na pele”, com o objetivo de “sensibilizar a populagio sobre o racismo

16

no cotidiano dos negros'”. Contudo, além das campanhas de combate ao racismo na midia e

na sociedade paraibana, ndo encontramos projetos efetivos nesta perspectiva.

E importante destacar as a¢des do Férum Estadual de Diversidade Etnica”, que aparecem
em muitas noticias no site do Governo do Estado. Em 2015, apds reunido do férum com a
presenca de secretdrios do Estado, houve a deliberago sobre o convite para que os presentes

14 Ibidem. p. 68.
15 Ibidem. p. 69.

16 GOVERNO DA PARAIBA. Governo langa campanha contra racismo no Dia Nacional da Consciéncia
Negra, 2013. Disponivel em: https://antigo.paraiba.pb.gov.br/index-42508.html. Acesso em: 20 jun. 2024.

17 Em 2015, faziam parte Férum Estadual de Educagio e Diversidade Etnico-Racial, cujas reunides aconteciam
na primeira segunda-feira de cada més no Conselho Estadual de Educagéo (CEE): representantes da SEE, das
geréncias de Ensino Médio (Geemep), Educagdo Infantil e Ensino Fundamental (Geemep) e da Diversidade e
Inclusdo (Gedi). Também participam do férum representantes do Nucleo de Estudos Afro-brasileiros e Indigenas
(NEABI), da UFPB e da UEPB de Guarabira e Campina Grande; Grupo de Estudos Nélson Mandela; Associa¢do das
Comunidades Quilombolas; Ministério Publico Federal; Projeto Africa Brasil; Conselho Municipal de Educacio
de Jodo Pessoa; Secretaria Municipal Educag¢io de Jodo Pessoa, deputada Estela Bezerra, representando a ALPB,
além das Secretarias da Mulher e da Diversidade Humana e Desenvolvimento Humano.


https://antigo.paraiba.pb.gov.br/index-42508.html

fizessem parte da comissdo darevisdo curricular'®. Algum tempo depois, em 2016, a Secretaria
de Estado da Educagio (SEE) e da Secretaria de Estado da Mulher e da Diversidade Humana
(SEMDH) promoveram o “Paraiba contra o racismo: identificando e apontando caminhos na
sociedade”, em alusdo a data 13 de maio. A proposta foi voltada para pensar a educacgéo, com
exibicdo de documentdrios e didlogos e tinha como objetivo alertar sobre o racismo, princi-
palmente nos espagos escolares. O evento teve como foco professores, gerentes e técnicos da
Secretaria de Estado da Educagdo, docentes do Centro de Ensino da Policia Militar da Paraiba
e servidores das secretarias®.

No campo dos marcos legais, podemos apontar um vacuo de a¢des do governo do Estado
da Paraiba por meio de medidas legislativas. Em 2017, do ent3o governador Ricardo Coutinho,
hd uma medida importante, que é a aprovacio do Regimento elaborado pelo Férum Estadual
de Educagio e Diversidade Etnico-racial/PB, que estabelece a finalidade, as competéncias e
suas dreas de atuagio, bem como seus representantes e funcionamento. A medida aprova:

O SECRETARIO DE ESTADO DA EDUCAGAO, no uso das atribui¢des que lhe confere o Art.
89, 8§19, incisos I, Il e IV, da Constituicido do Estado da Paraiba, e do Art. 4° do Decreto n°
30.020, de 27 de novembro de 2009, CONSIDERANDO, a Resolu¢io CNE/CP n° 1/2004,
que define Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relac¢des Etnico-Ra-
ciais e para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-brasileira e Africana, fundamentada no
Parecer CNE/CP n° 3/2004. |[...]

O Parecer CNE/CEB n° 11/2012, sobre Diretrizes Curriculares Nacionais para a Edu-
cacdo Profissional Técnica de Nivel Médio; O Parecer CNE/CEB n° 13/2012, sobre Dire-
trizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Escolar Indigena. Resolugdo CEE/PB N©
198/2010, que regulamenta as diretrizes curriculares para a educagéo das relagdes
étnico-raciais e o ensino da “histdria e cultura afro-brasileira e africana’ e da ‘his-
tdria e cultura indigena” no sistema estadual de ensino.

RESOLVE: Art. 1° - Aprovar o Regimento do Férum Estadual de Educacgo e Diversida-
de Etnico-racial/PB, conforme estabelecido no Anexo desta Portaria.

Art. 20 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo®. (grifo nosso).

O documento reafirma a func¢io do Férum Estadual que estd diretamente conectada com

aimplementacdo das diretrizes:

18 GOVERNO DA PARAIBA. Secretdrios participam de reunifio do Férum Estadual de Educagio e Diver-
sidade Etnico-Racial, 2015. Disponivel em: https://antigo.paraiba.pb.gov.br/index-13760.html. Acesso em:
20 jun.2024.

19 GOVERNO DA PARAIBA. Governo do Estado promove debate contra racismo nesta sexta-feira, 2016.
Disponivel em: https://antigo.paraiba.pb.gov.br/index-13970.html. Acesso em: 20 jun. 2024.

20 Didrio Oficial - Estado da Paraiba. Disponivel em: https://auniao.pb.gov.br/servicos/doe/2017/fevereiro/
diario-oficial-16-02-2017.pdf. Acesso em: 20 jun. 2024. p. 05.
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[...] colaborar com os sistemas de ensino, divulgar atividades de implementacio e efeti-
vacao das leis, acompanhar e solicitar providéncias dos 6rgdos competentes e quando da
constatacio de a¢des discriminatdrios ou do descomprometimento das leis e verificar e
acompanhar no estado e municipios as a¢cées de comprimentos do Plano Nacional de Imple-
mentagio das Diretrizes Curriculares Nacionais Para Educagio das Relagdes Etnicorraciais
e para o Ensino de Histdria e Cultura Afrobrasileira e Africana e a efetivagdo das Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacgo Bésica: Diversidade e inclusio (direcionadas aos

Povos e Comunidades Tradicionais, Quilombolas, Indigenas, Ciganos, de Matriz africana)®.

Fica direcionada para o Férum a colabora¢do com implementacio das diretrizes, divul-
gacio, constatagdo de a¢Ges discriminatdrias ou descomprometimento das leis. Destacamos
ainda que, no documento, é indicada a necessidade de se acompanhar as a¢oes de cumprimen-
to do Plano Nacional. No entanto, compreendemos que sio demandas extensas para o Férum
e o subsetor alocado dentro da Secretaria da Mulher e da Diversidade Humana (SEMDH), para
onde sdo direcionadas as demandas da populacdo negra, inclusive, as educacionais, cujas
acOes sdo realizadas em parceria com a Secretaria da Educacio.

E importante destacar que, atualmente no Nordeste, segundo a Agéncia Brasil (2023),
quatro estados possuem secretaria de combate ao racismo, trazendo para o primeiro escalao
as politicas publicas pela igualdade racial: Maranh3o, Rio Grande do Norte, Ceard e Bahia®.
O levantamento mostra que a incorpora¢do da Lei 10.639/03 em pastas compromete sua efe-
tividade e o orcamento direcionado para medidas de igualdade racial. Carmela Zigoni (2023)

fala da importéancia de a questdo racial estar no alto escaldo:

Se a politica publica estd em um escaldo mais elevado, hd mais poder para o gestor pautar
e intervir. O combate ao racismo deve estar em instincias com poder porque o racismo
opera com muita for¢a na institucionalidade. O racismo institucional existe nos drgdos
de gestdo e no oferecimento do servigo para populagio que, muitas vezes, é discriminada
no posto de saide, na assisténcia social. Por isso, tem que ter formagio dos servidores

para que essa discriminacdo nio acontega®.

Em pesquisa recente sobre a Lei 10.639/03 e as a¢Ges das secretarias municipais (2023), é res-
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saltado que “ainstitucionalizagio dalei ainda é baixa na estrutura administrativa das redes**”.

21 Ibidem.

22 LEON, Lucas. Apenas sete estados possuem secretarias de combate ao racismo, 2023. Disponivel em:
Apenas sete estados posicionam politica contra racismo no 1° escaldo | Agéncia Brasil (ebc.com.br). Acesso
em: 20 jun. 2024.

23 Ibidem.

24 Lei1l0.639/03: a atuacdo das Secretarias Municipais de Educag3o no ensino de histdria e cultura africana
e afro-brasileira. BENEDITO, Beatriz Soares; CARNEIRO, Suelaine; PORTELLA, T4nia (orgs.). S3o Paulo, SP:
Instituto Alana, 2023.


https://agenciabrasil.ebc.com.br/direitos-humanos/noticia/2023-11/apenas-sete-estados-possuem-secretarias-de-combate-ao-racismo#:~:text=Das 27 unidades da federa%C3%A7%C3%A3o,um no Sul%2C o Paran%C3%A1.

A Paraiba aparece no relatério com o dado de que apenas 22% de secretarias municipais que
participaram afirmam ter conhecimento da regulamentacio estadual em torno da Lei®. E um
numero que nos permite questionar sobre os didlogos entre a Secretaria Estadual de Educacao
e as Secretarias Municipais do Estado. O pouco conhecimento sobre as regulagdes vigentes em
torno da Lei denota pouca efetividade das iniciativas voltadas ao enfrentamento do racismo.
Se, por um lado, a pesquisa aponta para a baixa institucionaliza¢do da Lei e reflete a bai-
xa adesdo no Estado, por outro, ndo podemos acreditar no desconhecimento da situagio da
populacdo negra paraibana. Ao contrario, os documentos do Estado da Paraiba demonstram
dados sobre os quais € necessério refletir. No Plano Estadual de Educagdo (PPE) vigente
(2015-2025), temos o reconhecimento da Paraiba como um territdrio de violéncia e poucas
oportunidades para a populagido negra. O PPE apresenta dados sobre a populagdo negra e
como estes sujeitos estdo fora da escola, correndo mais risco de serem assassinados, conforme

informacGes de 2014%¢:

E na populagio negra que estdo os piores indicadores: maior indice de pessoas analfa-
betas e com baixa escolaridade (sem instru¢do ou com ensino fundamental incompleto,
sendo: brancos 42,8%, negros 56,8% e pardos 57,3%), o maior percentual de defasagem
idade/série, o maior indice de evasdo do ensino médio e da EJA; inversamente, apresen-
tam os menores percentuais dos que frequentam a escola e dos matriculados no ensino
superior. Os dados publicados pelo IPEA, em 19 de novembro de 2014, revelam numeros
alarmantes: o Estado da Paraiba possui uma das maiores taxas de homicidios de jovens
negros do Brasil. De acordo com o relatério “Vidas perdidas e Racismo no Brasil” (IPEA,
2014), a taxa de homicidio apresentada na Paraiba representa uma diminuicio na “ex-
pectativa de vida dos homens negros em 2,81 anos.” Outro estudo, realizado pelo Férum
Brasileiro de Seguranca Publica, apresenta no documento: “Indice de Vulnerabilidade
Juvenil e Desigualdade (IV] 2014)”, que o risco de morte de um jovem negro na Paraiba é
13,4 vezes maior que de um jovem branco — mais uma vez o percentual de risco de morte
mais alto do pafs, o risco nacional ser de 2,5 vezes. A Paraiba, em especial os municipios
de Jodo Pessoa, Cabedelo, Patos, Santa Rita, Bayeux e Campina Grande acompanham
esses preocupantes dados. Esses municipios estio entre as 132 cidades que concentram
mais de 70% dos homicidios de jovens negros no pais. Segundo o Mapa da Violéncia
2012: a Cor dos Homicidios no Brasil, entre 2002 e 2010, houve um aumento de 132,2%
no numero de assassinatos de pessoas negras e, a0 mesmo tempo, houve uma queda

considerdvel de homicidios contra os brancos.

25 Ibidem, p. 46.

26 AParaibasuperaamédianacional de assassinatos de jovens negros, que tém menos acesso 4 educagio. Em
2010, o Estado registrou 1.457 mortes por causas violentas, uma média de 37 dbitos a cada 100 mil habi-
tantes. Desses, 58,43% dos homicidios na Paraiba atingiram jovens de 15 a 29 anos, sendo 93,23% negros e
92,80% do sexo masculino. Os dados cruzam menor acesso a educagdo e maior risco de assassinato do pais.



Avioléncia, o empobrecimento e a falta de oportunidades para os jovens negros sdo proble-
mas reconhecidos no PPE, que propoe medidas paralidar com a evasao escolar da populagao
negra. Em pesquisa promovida pela organizagdo ndo governamental Todos pela Educagio®,
com base nos dados do IBGE, realizada entre 2012 e 2022, conclui-se que o percentual de
jovens pretos e pardos matriculados no ensino médio em 2022 corresponde ao numero de
brancos matriculados hd dez anos. Temos uma disparidade no acesso e permanéncia no
ambiente escolar, um abismo marcado pela quest3o racial®. O levantamento ainda traz um
panorama sobre as desisténcias — alunos que comecaram o ensino médio, mas, por alguma
razdo, ndo concluiram. Atualmente, 61% dos negros concluem o ensino médio. Entre os bran-
cos, o numero é de 75%. Em 2012, 73% dos adolescentes brancos estavam nas salas de aula,
enquanto os negros somavam apenas 52,8%. Ja em 2022, 82% dos jovens brancos estavam
matriculados no ensino médio e a porcentagem de negros ficou levemente abaixo (72,3%).

Como no resto do Brasil, a Paraiba mantém as disparidades raciais. De acordo com o Cen-
so Escolar da Educagio Bésica do Inep/MEC?*° de 2021, em nosso Estado as pessoas negras
abandonam a escola em numero bem maior do que a populacdo branca. O censo mostra que
nos anos iniciais da educa¢do hd uma presenca maior de criangas negras. No entanto, o ce-
nario muda no decorrer do desenvolvimento escolar, marcado pela evasdo de jovens negros
do ensino médio. Conforme os dados, o numero de estudantes pretos e pardos matriculados
cai 4,2% em relagdo ao registrado no ensino infantil:

Com relag3o 4 cor/raca, percebe-se que as maiores proporg¢des de alunos de cor/raga bran-
casdoidentificadas na educagdo profissional concomitante ou subsequente (29,2%) e no
ensino médio (27,5%). Por outro lado, pretos e pardos apresentam maiores propor¢des na
educacgdo de jovens e adultos (80,4%) e na creche (74,8%). A auséncia da informacao de

cor/raga ainda ultrapassa 23,0% em cada uma das etapas da educacdo bdsica®.

H4 alguns fatores importantes a se destacar em torno do acesso a educagdo da populagdo
negra. A presenca negra é majoritariamente no ensino infantil, na Educacdo de Jovens e
Adultos (EJA) e na educacdo profissional de nivel médio®. Ou seja, o padrio de evasdo na-

27 ONG Todos pela Educagio. Disponivel em: https://todospelaeducacao.org.br/.

28 NOTA TECNICA: DESIGUALDADES ETNICO-RACIAIS NAS MATRICULAS E NA CONCLUSAO DO EN-
SINO MEDIO, Maio/2023. Disponivel em: https://todospelaeducacao.org.br/wordpress/wp-content/
uploads/2023/05/nota-tecnica-desigualdades-etnico-raciais-nas-matriculas-e-na-conclusao-do-em.pdf.

29 Disponivel em: "Abismo para negros", diz especialista sobre acesso 4 educacdo (poder360.com.br).

30 Resumo técnico do Estado da Paraiba: Censo Escolar da Educag3o Bésica 2021. Inep/MEC, Brasilia, 2022.
Disponivel em resumo_tecnico_do_estado_da_paraiba_censo_escolar_da_educacao_basica_2021.pdf (inep.
gov.br).

31 Ibidem, p.20.

32 Orelatdrio destaca: “Na educagdo profissional, verifica-se que brancos e pretos/pardos representam, respec-
tivamente, 28,1% e 70,7% das matriculas. Quando investigadas as modalidades da educag3o profissional,

percebe-se um maior percentual de brancos na modalidade subsequente (29,3%), assim como de pretos/
pardos na modalidade FIC de nivel médio (81,1%)” (INEP/MEC, 2022, p. 34).


https://www.poder360.com.br/educacao/abismo-para-negros-diz-especialista-sobre-acesso-a-educacao/
https://download.inep.gov.br/publicacoes/institucionais/estatisticas_e_indicadores/2021/resumo_tecnico_do_estado_da_paraiba_censo_escolar_da_educacao_basica_2021.pdf
https://download.inep.gov.br/publicacoes/institucionais/estatisticas_e_indicadores/2021/resumo_tecnico_do_estado_da_paraiba_censo_escolar_da_educacao_basica_2021.pdf

cional durante o ensino médio persiste na Paraiba. Alguns fatores decorrentes do racismo
estrutural nos exemplificam os motivos da evasdo escolar, como a necessidade de trabalho
durante a adolescéncia para incorporacdo na renda familiar, o que estd relacionado ao em-
pobrecimento da populacio negra, 4 violéncia contra a populagdo negra®?, a falta de poli-
ticas que incentivem os jovens a seguirem na escola, assim como ao bullying e ao racismo
que ocorrem no ambiente escolar.

Diante dos dados expostos, € possivel perceber a consciéncia das disparidades raciais no
Estado, e que a escola, como instituic¢io, precisa de medidas que possam trazer equidade. A
preocupag¢do do Governo do Estado da Paraiba, manifesta no documento no Plano Estadual
de Educagdo (PPE), nos parece pouco ter saido do papel. A aplica¢do da Lei 10.639/03 garan-
te, entre as diversas fung¢oes, a permanéncia da juventude negra e o combate ao racismo. O
padrio de evasdo escolar que se mantém no Estado permite destacar o pouco cumprimento
das medidas apds quase uma década de sua publicagdo. O documento em questio, pensando
a delicada situagio da populagio negra, apresenta proposituras:

Meta 1: Etnico-Raciais e para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana
em todos os niveis, etapas e modalidades de ensino no estado da Paraiba.

14.1. Promover acGes para a formacgdo continuada de professores(as) das diversas
etapas e modalidades, a fim de prevenir discriminag3o e garantir a educagdo escolar
diferenciada as criangas ciganas, quilombolas, de comunidades tradicionais e indigenas,
respeitando suas crengas, costumes e tradicoes;

14.2. Promover, em colabora¢do com a Unido e com os municipios, campanhas educati-
vas, bem como elaborar material didatico relacionado as diversas etnias para divulgacao
e utilizacdo nas escolas do Estado, considerando o uso da lingua materna pelas comu-
nidades indigenas, quilombolas e ciganas e a identidade cultural dessas comunidades;

14.3. Expandir o atendimento especifico as populagGes negras, quilombolas, povos
indigenas, povos ndmades e das comunidades tradicionais garantindo o acesso, per-
manéncia e conclusio do ensino fundamental, qualificando-os para a continuidade
dos estudos;

14.4. Efetivar com a colaborac¢io da Unido e dos municipios o cumprimento das leis
10.639/2003 e 11.645/2008 que determinam a obrigatoriedade do ensino de histéria e
cultura africana, afro-brasileira e indigena nas escolas publicas e privadas;

14.5. Garantir transporte escolar para os estudantes das comunidades remanescentes
de quilombos e de ciganos como forma de garantir-lhes a permanéncia na escola;

14.6. Garantir com a colaboracdo da Unido o acesso e/ou producdo de livros, materiais
diddticos e paradiddticos que contemplem a histdria, cultura dos povos indigenas, qui-

lombolas e ciganos;

33 NoAnudrio Brasileiro de Seguranga Publica (2023), a Paraiba ainda mantém altos {ndices de violéncia, duas
cidades — Santa Rita (202 posi¢io) e Patos (332 posi¢do) — estdo entre as 50 cidades mais violentas do pafs,
segundo a taxa de Mortes Violentas Intencionais, com populacdo acima de 100 mil habitantes.



14.7. Implementar a¢des afirmativas de inclusdo de negros(as), indigenas e ciganos(as)
nas Escolas Técnicas de Ensino Profissionalizante da rede publica e da rede dos Sistemas S
(SENAI, SENAC, SENAT, SENAR e SESCOOP);

14.8. Estimular a inser¢do nos cursos de graduacdo de conteudos que promovam o
combate ao racismo, o respeito as diferencas, a laicidade do Estado e as manifestagdes

culturais na educacio bdsica, a fim de combater o racismo institucional®*.

Nesta perspectiva, o PPE do Estado da Paraiba apresenta metas importantes a serem cum-
pridas, no entanto, j se passaram nove anos do documento e encontramos pouca efetivacio.
O Plano de Educacgio apresentou os dados de violéncia contra a juventude negra, atrelados aos
de evasio escolar, promovendo um intenso debate sobre as condi¢des sociais dos estudantes
que, por fatores raciais, ndo permanecem na escola, porém, os debates se transformaram em
metas que nio sdo cumpridas.

Pensando ainda no campo da educacio, tivemos em 2019, a construgio do I Plano Estadual
para a Igualdade Racial (I PlanePIR). Resultado de a¢des e com origem nos movimentos ne-
gros, movimentos de mulheres negras — do qual a ABAYOMI-PB faz parte —, enfrentamentos
indigenas, quilombolas e diversas organizacGes civis, se torna um passo realmente signifi-
cativo que traz proposituras para todas as esferas da sociedade paraibana. No que tange a
educacio, as propostas aprovadas no documento, em novembro de 2021, foram:

Efetivar, através dos projetos politicos pedagdgicos — PPP das escolas estaduais, o cum-
primento das normativas para a educacio de populacGes em situacdo de itinerincia
(populagdo cigana).

Efetivar, através dos projetos politicos pedagdgicos — PPPs das escolas estaduais, o
cumprimento das leis 10.639/2003 e 11.645/2008 — que determinam a obrigatoriedade do
ensino de histdria e cultura africana, afro-brasileira e indigena nas escolas publicas — dos
profissionais da educagfo para o correto uso de material pedagdgico e didatico.

Efetivar, através dos projetos politicos pedagdgicos — PPPs das escolas estaduais, o
cumprimento das normativas para a educagdo escolar quilombola, com execucio de
formacgdo continuada dos profissionais da educagio para o correto uso de material pe-
dagdgico e didatico.

Oferecer curso preparatdrio para o Exame Nacional do Ensino Médio — ENEM para
que pessoas negras, povos e comunidades tradicionais, oriundas de escolas publicas,
ingressem em universidades.

Implantar Programa de bolsa de estudos destinadas ao ingresso de estudantes ne-
gros(as), povos origindrios e de comunidades tradicionais, em situac¢do de vulnerabili-

dade social, as instituigdes privadas de ensino superior, no Estado da Paraiba.

34 GOVERNO DA PARAIBA. Plano Estadual de Educagio da Paraiba (2015-2025). 2015, p. 87-88. Disponivel
em: https://paraiba.pb.gov.br/diretas/secretaria-da-educacao/consultas/lei-no-10-488-plano-estadual-de-
-educacao-anexo-do-plano-estadual-1-3-1. Acesso em: 10 jul. 2024.



Garantir a estudantes negros(as) e de povos e comunidades tradicionais a reserva de

30% das vagas ofertadas nas escolas estaduais cidadis integrais técnicas™.

O Plano Estadual de Promocio da Igualdade Racial da Paraiba (PlanePIR 2022-2032) foi
aprovado através da Lei Estadual n° 12.131, de novembro de 2021 e estabelece metas para se-
rem cumpridas nos préximos dez anos (2022-2032).

Art. 1° Fica aprovado, na forma do Anexo Unico desta Lei, o Plano Estadual de Promog3o
da Igualdade Racial da Paraiba — PlanePIR, com a finalidade de implantar e consolidar
politicas publicas de Igualdade Racial como politica de Estado.

Art. 4° Compete a Secretaria de Estado da Mulher e da Diversidade Humana (SEMDH)
elaborar um relatério anual de acompanhamento e avaliagdo das a¢des implemen-
tadas pela administragdo estadual para a execugio do Plano Estadual de Promogio a
Igualdade Racial*.

As agdes sdo recentes e foram homologadas em 2021, quando acessamos os relatdrios
da Secretaria de Estado da Mulher e da Diversidade Humana (SEMDH) encontramos
poucas informacdes sobre as ac¢Ges previstas para o ano de 2022. Temos que destacar a
criag¢do do Centro de Igualdade Racial —Jodo Balula (Novembro de 2020) e V Conferéncia
Estadual de Promoc¢io da Igualdade Racial da Paraiba — V COEPIR/PB, promovida pela
Secretaria da Mulher junto com a Secretaria da Educagdo. Outras a¢Ges que ndo se res-
tringem a debates e féruns sé tivemos em novembro de 2023, quando o governador Jodo
Azevedo lancou os projetos:

Curso de Capacitagao— “Educagdo Antirracista na Paraiba: Compromisso com o Respei-
to as Relagdes Etnico-Raciais”. Serd uma parceria da Secretaria de Estado da Educacio
da Paraiba com a Escola de Servigo Publico do Estado da Paraiba (Espep). O curso serd
direcionado a profissionais da educagdo das escolas, sendo um compromisso do Governo
do Estado da Paraiba com o respeito universal aos direitos de todos os povos de assegurar
oportunidades iguais de educacio.

Guia de Enfrentamento ao Racismo — Em fortalecimento da Rede de Promocdo da
Igualdade Etnico Racial da Paraiba foi criado pela Secretaria de Estado da Mulher e da
Diversidade Humana. O folheto fomenta e promove o conhecimento a efetivagdo da
promogao da politica de igualdade étnico-racial, enfrentamento a toda forma de racis-
mo, injuria racial, intolerancia religiosa e xenofobia, além da promoc&o dos direitos das

populagdes de comunidades tradicionais e povos origindrios.

35 PARAIBA.Lein©12.131,22 de novembro de 2021. Aprova o Plano Estadual de Promog3o & Igualdade Racial
—PlanePIR e d4 outras providéncias. p. 27-29.

36 Ibidem.



Edital e Selo “Minha Escola € Antirracista” — O edital terd requisitos e a¢cGes que as
escolas da Rede Estadual de Ensino poderdo submeter projetos cuja temdtica promovam
a equidade das relacGes étnico-raciais no ambiente Escolar. As escolas que atenderem a
todos os critérios do edital com apresentacio de evidéncias de que o projeto desenvol-
vido promoveu o letramento racial na escola, receberfo o Selo Estadual “Minha Escola

é Antirracista”.

No que tange a ultima proposta, vale salientar alguns despreparos na elaboragio do projeto
que estdo diretamente ligados a falta de formagao adequada e conhecimento da realidade das
escolas do Estado. O edital foi langado em novembro de 2023, em comemoracio ao més da
Consciéncia Negra, e tinha como cronograma ser iniciado no dia 29/11/23 e encerrado no dia
22/12/23,um prazo devidamente curto que precisou ser prorrogado até 29/02/2024. O edital
requer, para a fundamentagio dos projetos, conhecimento das Leis e Diretrizes de combate
ao racismo. No entanto, conforme esta pesquisa revela, a formag3o dos professores ainda é
deficitdria em torno de tais discussdes e os(as) educadores(as) precisam de uma formagdo
preparatdria para participar do edital em questdo.

Outro ponto do referido edital é o numero de escolas e o valor orcamentdrio. A priori o
edital diz que serdo aprovados 50 projetos selecionados, que receberio o aporte financeiro
de até R$ 20 mil. Evidencia-se que o numero € muito baixo para o quantitativo de escolas
estaduais, e 0 orgamento inicia com o valor de R$ 5 mil. O valor do aporte é equivalente
ao numero de matriculas que s3o separadas em grupos: entre 1 e 100 matriculas, o recurso
repassado serd de R$ 5 mil; entre 101 matriculas e 300 matriculas, R$ 12,5 mil; entre 301 e
600 matriculas, R$ 15 mil; acima de 601 de matriculas, R$ 20 mil. O valor inicial para imple-
mentagdo de um projeto com 100 alunos é de R$ 5 mil, sendo o valor estimado de R$ 50,00
(cinquenta reais) por aluno.

Um ponto que precisaria ser melhorado no projeto € o fator de formacao dos professores.
Os professores selecionados passardo por formagio, no entanto, acreditamos que essa for-
magao precisa vir antes da elaboracdo. O que encontramos foram professores e gestores que
ndo possuiam formagdo para construir um projeto de tamanha importincia em espago tdo
curto de tempo. Os poucos recursos pedagdgicos que se possuem sdo sistema de videos e
alguns livros infantis, o que impossibilita que essas educadoras possuam acesso a materiais
didaticos diversos.

Dentro do escopo do nosso estudo, se sobressaem as dificuldades para os (as) educa-
dores(as). Ao serem questionados sobre as dificuldades enfrentadas para aplicagdo da lei
10.639/03, encontramos um padrio de respostas no que tange a falta de recursos, formagio
continuada e informac3o sobre a respectiva lei. Um entrevistado respondeu que a legislacio
“deveria se tornar conteudo curricular”, embora essa demanda dos Movimentos Negros e Mo-
vimentos de Mulheres Negras ja tenha sido institucionalmente atendida. No geral, o padrao

de respostas dos (das) educadores(as) foi:



Educador(a) 1: Falta de informac@o e disseminag3o da Lei.

Educador(a) 2: Acredito que falta iniciativa da secretaria de educagio tanto do municipio
quanto do estado no que se refere a formagdes que possibilitem uma educagao antirra-
cista em sua totalidade.

Educador(a) 3: Desconhecimento por parte do corpo docente e funcionérios da escola;
auséncia de cursos, formacGes continuadas e outras a¢Ges similares que reforcem a im-
portancia da lei.

Educador(a) 4: Falta de formac3o para a aplicacdo da lei nas escolas.

Educador(a) 5: Inserir a temética no projeto pedagdgico da escola e promover formagio
com todos os trabalhadores da escola.

Educador(a) 6: A falta de verba para fazer mais a¢des voltadas a essa implementag3o!
Educador(a) 7: Formagdo mesmo para que os professores trabalhem esta temadtica.

Educador(a) 8: Ter um profissional nas escolas pra dar apoio as familias e alunos vitimas
de racismo ou preconceito.

Educador(a) 9: A dificuldade € a falta de participagdo de professores de outras dreas,
muitos consideram o tema como opcional.

Educador(a) 10: Auséncia de formac&o continuada.

Conforme investigamos, € alarmante o fato de que mais de 30% dos professores n3o co-
nhecem as Leis de Diretrizes e Base da Educacg3o. A ultima pesquisa nacional de 2023, pro-
movida pelo Instituto Alana e pelo Geledés — Instituto da Mulher Negra, aponta que apenas
22% das secretarias municipais da Paraiba possuem conhecimentos da legislagdo estadual®’.
O levantamento mostra que “mais da metade das secretarias municipais respondentes (53%)
realizam ac¢Ges paraimplementagio da Lei 10.639 de forma menos estruturada e esporddica”,
as agOes sio feitas apenas no més da Consciéncia Negra e de modo eventual. Esse dado dia-
loga com as respostas dos(as) educadores(as) da Paraiba, que, ao serem perguntados sobre a
aplica¢do da Lei, responderam:

Educador(a) 1: As a¢des sdo descentralizadas e pouco coordenadas. Parte mais da inicia-
tiva individual de alguns professores, por meio de leitura e debates de textos, pesquisas
e outras atividades.

Educador(a) 2: Durante o més de novembro, sempre acontece a¢des voltadas para o tema,
onde os professores e estudantes realizam projetos voltados ao tema e expde para toda
a escola. Eu ndo coordeno, apenas participo.

Educador(a) 3: Sim, porém, ainda de forma individualizada ou ligadas ainda a data e

acontecimentos histéricos pontuais, exemplo: 20 de novembro.

37 Leil0.639/03: a atuacdo das Secretarias Municipais de Educacdo no ensino de histdria e cultura africana
e afro-brasileira. BENEDITO, Beatriz Soares; CARNEIRO, Suelaine; PORTELLA, T4nia (orgs.). S3o Paulo, SP:
Instituto Alana, 2023.



Educador(a) 4: Sim. Apenas no periodo da semana da Consciéncia Negra. Precisamos

ampliar essa discussio e reflexdo para além do 20 de Novembro.

Educador(a) 5: S6 em ocasides especiais, maio e novembro.

Acoes atreladas a projetosisolados e datas comemorativas acabam sendo o padrio de atuagdo
nio sé nos estados brasileiros, conforme a pesquisa nacional, que aponta que “had também o gru-
po que admite n3o realizar nenhum tipo de a¢do para o cumprimento da legislacdo, chegando
a 18% dos respondentes”. Quando vemos o panorama nacional das secretarias municipais de
educacio, percebemos como isso se reflete em nossas salas de aula e dialoga com nossa inves-
tigacdo®. Os resultados da pesquisa demonstram a fragilidade da Lei:

Grafico 1 - Vocé ja participou de alguma formacao de professores
em torno da lei 10.639 promovida pelo Estado da Paraiba?

117 respostas
B sim
M Nao

Fonte: Coleta de dados, 2024. Elaboragdo: Pesquisadora e auxiliares de pesquisa.

Grafico 2 - Ja houve alguma formacao fora da escola sobre a obrigatoriedade
do ensino de histdria e cultural afro-brasileira e africana?

117 respostas
B sim
. Néao

Fonte: Coleta de dados, 2024. Elaboracio: Pesquisadora e auxiliares de pesquisa.

38 Lei10.639/03: a atuagio das Secretarias Municipais de Educacio no ensino de histdria e cultura africana
e afro-brasileira. BENEDITO, Beatriz Soares; CARNEIRO, Suelaine; PORTELLA, T4nia (orgs.). S3o Paulo, SP:
Instituto Alana, 2023.

% 56 ¢



Grafico 3 - Vocé conhece as Diretrizes Curriculares para a Educagao das Relagdes
Etnico-Raciais e para o ensino de Histéria e Cultura Afro-brasileira e Africana?

117 respostas
B sim

35,9% M Nao

Fonte: Coleta de dados, 2024. Elaboragdo: Pesquisadora e auxiliares de pesquisa.

Grafico 4 - Elaja foi discutida na sua escola?

117 respostas
B sim

37,6% W Nao

Fonte: Coleta de dados, 2024. Elaboragdo: Pesquisadora e auxiliares de pesquisa.

Grafico 5 - Sua escola se propoe a oferecer uma educagéo antirracista?

117 respostas
B sim
. Néao

Fonte: Coleta de dados, 2024. Elaboragdo: Pesquisadora e auxiliares de pesquisa.

Os dados agrupados aqui demonstram que poucos(as) educadores(as) tiveram acesso a
formac3o continuada, que ainda falta formacio adequada e fiscalizagdo em torno da aplica-
bilidade da Lei 10.639/03. O Plano Estratégico de Formag3o dos Profissionais da Educacdo
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Bdsica da Rede Publica do Estado da Paraiba® (2018-2021), pensando a formac3o continuada
dos professores da rede publica do Estado, propde “um planejamento estratégico articulado
entre as institui¢des formadoras (UFPB, UEPB, UFCG e IFPB), o Ministério da Educagio e as
Secretarias Estadual e Municipais de Educa¢do*®”, com o intuito de “suprir as necessidades

” no entanto,

dos sistemas de ensino, por formac3o inicial de profissionais do magistério*
apenas 30 vagas sdo destinadas para a Educacdo Etnico-racial na Educac3o Infantil na Uni-
versidade Estadual da Paraiba*.

A partir dos questiondrios, os resultados demonstram que 61 educadores(as) (52,1%) paga-
ram por algum tipo de formacgo, sendo estas: palestras, formag3o em institui¢des particulares,
especializacio em educacio para as relagGes étnico-raciais. Os (As) educadores(as) buscaram
formacGes gratuitas, aparecendo entre as respostas os cursos oferecidos pela ABAYOMI-PB e
MMN-PB e cursos achados na internet, workshops, Relagdes étnico-raciais (UFCG), formag3o
pela Bamidelé, especializacdo sobre estudos do Atlantico e didspora africana pela PUC-Minas,
curso promovido pela Universidade Federal da Paraiba sobre Educac3o Etnico-racial.

Compreende-se que hd demanda e que muitas vezes os (as) educadores(as) buscam fora
da rede, visando o acesso ao letramento racial. As universidades, coletivos, grupos em redes
sociais geridos por pessoas negras e o movimento de mulheres negras cumprem o papel de
auxiliar no processo educativo. No entanto, é preocupante como os (as) educadores(as) se
veem sem materiais adequados, formag3o e direcionamento nas redes em que atuam. Dei-
xamos os maiores desafios postos por quem estd no chio da escola:

Educador(a) 1: Ndo consigo apoio da gestdo, coordenagdo ou mesmo de algumas colegas
na construcdo de um letramento antirracista, me sinto preterida em relagdo as poucas
praticas realizadas, de modo que se inviabiliza a minha atuagdo enquanto professora
antirracista e negra.

Educador(a) 2: A aplicabilidade da lei ainda é feita de forma muito pontual. Na minha
escola eu e a professora de portugués nos empenhamos, mas no € um esforgo coletivo.

Educador(a) 3: O conhecimento de sua existéncia é de sua importincia para a luta an-
tirracista no cenario estadual. Muitos professores, como eu, desconhecem esta lei e ndo
tiveram capacitacdo especifica para discutir o assunto. Um segundo desafio € a falta de
reconhecimento dos professores sobre a importincia do tema. Dessa maneira, muitos

preferem prender-se aos contetudos ditos “sérios” e ndo abrem espago para discutir.

Educador(a) 4: Aprofundar ainda mais essa reflexdo para além de um periodo no final do
ano. Trabalhar o autorreconhecimento de cada um enquanto negro e negra apresentando

39 GOVERNO DA PARAIBA. O Plano Estratégico de Formacdo dos Profissionais da Educagdo Bdsica
da Rede Publica do Estado da Paraiba (2018-2021). Disponivel em: https://paraiba.pb.gov.br/diretas/
secretaria-da-educacao/consultas/plano-estrategico-formacao-docente-2018-2021-versao-final.pdf.
Acesso em: 11jul. 2024.

40 Ibidem, p. 5.
41 Ibidem.
42 Ibidem, p. 32.



o que o define e valorizando para que aidentidade de cada um sejarespeitada e defendida

com muita garra e reconhecimento.

Educador(a) 5: Falta de um material direcionado a tal prética, além da falta de acompa-
nhamento por par parte dos drgdos governamentais, que garantam a efetiva pratica da

lei no chio da sala de aula.
Educador(a) 6: Falta de material diddtico para trabalho continuo.

Educador(a) 7: O maior desafio é o racismo religioso cometido, de forma velada, por alguns
pais de formacio neopentecostal que proibem os filhos(as) de participarem da Mostra Cul-
tural porque a temadtica sobre a qual trabalhamos perpassa o respeito a cultura africana.

Educador(a) 8: Formacio dos professores, a participac¢do dos responsdveis nas atividades
de combate ao racismo. A dificuldade de acesso a espagos que contam a histdria da po-
pulacio negra da Paraiba por falta de transporte, de projetos da secretaria de educagio
que facilitem as aulas de campo. O novo ensino médio, que diminui a carga hordria das

disciplinas de humanas que sdo as que normalmente trabalham essa temadtica.

Educador(a) 9: A falta de formagio e a dificuldade no acesso as ferramentas publicas que

ajudem na producio de a¢Oes e eventos voltados para a temdtica.

Educador(a) 10: N3o conhego a lei!!

Nas falas dos(as) educadores(as) aqui expostas, percebe-se que hd uma dificuldade na imple-
mentac¢ao da lei envolvendo a falta de investimento, capacitagio das gestdes escolares que ndo
apoiam os educadores narealizac¢do de atividades, como também a falta de materiais fornecidos
pela Secretaria de Educagdo para que essas atividades e projetos acontecam de forma efetiva
nas escolas paraibanas, concomitantemente a falta de acGes para a formac&o de professores no
que se diz respeito a ERER. Ou seja, observamos uma necessidade de a¢des a serem realizadas
em conjunto e de cardter urgente para a implantacio efetiva da lei 10.639/03.

Como apresentado anteriormente, o governo estadual langou seu Plano de Diretrizes e
Bases Operacionais para o ano letivo de 2024, voltado para as escolas estaduais da Paraiba.
O texto que se apresenta as medidas das estratégias “Minha Escola é antirracista”, o “guia de
enfretamento ao racismo” e o “Curso de Capacitagdo” busca abordar iniciativas presentes no
Plano Estadual de Promoc3o da Igualdade Racial da Paraiba (PlanePIR 2022-2032). E esperado
que estas acOes definitivamente saiam do papel e comecem a ser implementadas nas escolas
e ampliem cada vez mais o numero de escolas envolvidas nesses editais.

De modo geral, compreende-se que as a¢des atuais sdo insuficientes, em sua maioria sdo
implementadas no més de novembro, sendo esse més de maiores cobrangas da sociedade civil
aos orgaos publicos. As medidas s3o respostas publicas, todavia, ainda incipientes. Podemos
dizer que no més de Novembro de 2023 observamos maior retorno, em relacio aos anos mais
recentes, mas ainda hd um caminho bastante longo para que de fato possamos afirmar que
aLei10.639/03 passou da fase de implementagio paraimplantacdo. Todavia, para que medi-
das sejam de fato efetivas, é preciso se aprofundar nas narrativas dos (das) professores(as) e
observar quais sdo as suas demandas.



Atuacao profissional e a Lei 10.639/2003 no Estado da Paraiba

Os fatores econdmicos nos ddo uma dimensao sobre as condicoes de trabalho e o tempo
do(as) educadores(as) que nos permite pensar acerca das sobrecargas e investimentos. S6
podemos perceber essas a¢des politizadas se conhecermos antes quais sdo as caracterizagoes
socioecondmicas dos(as) profissionais da educagdo para, assim, verificarmos a sua atuacio
— antirracista ou ndo — dentro das institui¢Ges de ensino. Pensar as dimensdes flexiveis de
carreira do magistério é semelhante 4 consideracdo da rotatividade de um(a) profissional que
possui mais de um vinculo empregaticio. Isto é, para que o sujeito possa atingir determina-
da renda acima da média salarial, precisa acumular fun¢Ges laborativas. Observa-se isso na

tabela 02, abaixo, onde 11 (onze) dos(as) entrevistados(as) sinalizaram possuirem atuagdes

em mais de uma rede de ensino.

Tabela 2 - Rede de atuagdo

ESFERA DE ATUACAO NUMERO DE RESPOSTAS %
REDE ESTADUAL 50 39,06%
REDE MUNICIPAL 56 43,75%

REDE PRIVADA 10 7,81%
ENSINO SUPERIOR 10 7,81%
CURSINHOS/ONGS 02 1,56%

Fonte: Coleta de dados, 2024. Elaboracio: Pesquisadora e auxiliares de pesquisa.

A tabela 2 conta com 128 respostas, pelo fato de os professores atuarem em mais de uma
rede de ensino para complementac¢io de renda. Na pesquisa, identificamos docentes que
atuam, conjuntamente, na rede publica e privada; ou que possuem mais de um contrato de
ensino com a rede municipal e/ou estadual — sdo os casos denominados de monitoria. Isso

pode ser exemplificado na tabela 3:

Tabela 3 - Dupla contagem

ESFERA DE ATUAGAO NUMERO DE RESPOSTAS %
REDE ESTADUAL 50 42,7%
REDE MUNICIPAL 56 47,9%

Fonte: Coleta de dados, 2024. Elaboracio: Pesquisadora e auxiliares de pesquisa.

Considerando o perfil socioeconémico dos(as) educadores(as), os dados apontam que
65,8% possuem remuneracdo entre R$ 1.320 até R$ 5.000. Entre os motivos que contribuem
para o docente atuar em mais de uma institui¢do, temos o total de 23,1%, sendo 11 (onze)
educadores(as) que recebem até R$ 1.320 e 16 (dezesseis) que recebem até R$ 2.642, ou seja,

possuem remuneragio abaixo dos professores que estdo em regime de contrato.
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Para esses docentes, que ndo estdo com vinculos estatutdrios de nivel superior, bem como
n3o assumem o exercicio docente de Dedicacdo Exclusiva (DE), o acimulo de vinculos empre-
gaticios tende a gerar uma sobrecarga de trabalho, limitando seu tempo para desenvolverem
melhor os planejamentos didaticos e, consequentemente, terem disponibilidade para a for-
macdo continuada. Tais aspectos s3o percebidos nos(as) trabalhadores(as) da educagio como
um todo, em que a Sociologia do Trabalho no Brasil*’}; desde o século XX, tende a entender
esse fendmeno social e seus respectivos desdobramentos subjetivos.

Outra observagdo € sobre a formacdo académica. A maioria das pessoas que participaram
da pesquisa s6 possuem graduagio em licenciatura ou magistério. Apenas dois/duas educado-
res(as) responderam possuir pds-graduagio stricto sensu, ou apenas 1,7% dos entrevistados, que
ocupam fungdes no ensino superior e/ou sdo concursados. Quanto as pessoas que responderam
ter especializacdo, elas estavam em ocupag0es variadas da rede privada ou publica. Nesse senti-
do, podemos apontar para o debate da formacgio curricular e das deficiéncias formativas para as
perspectivas de uma formacao profissional antirracista, conforme a tabela 4 demonstra a seguir:

Tabela 4 - Nivel de Formacao

NIVEL DE FORMACAO

MAGISTERIO | GRADUAGAO | ESPECIALIZACAO | MESTRADO | DOUTORADO | POS-DOC
RESPOSTAS 7 31 45 20 12 2
% 6% 26,5% 38,5% 17,1% 10,3% 1,7%

Fonte: Coleta de dados, 2024. Elaboracdo: Pesquisadora e auxiliares de pesquisa.

Outro apontamento importante, e que levanta evidéncias sobre o debate geracional, € o
tempo de carreira docente. Pelos dados coletados, percebe-se que o engajamento nas préticas
educacionais antirracista, a apropriacio tematica da Lei 10.639/03, a realizag3o de atividades
pedagdgicas que envolvam as diretrizes do ensino da cultura e da histdria afro-brasileira e
africana, foram notados, em sua maioria, por profissionais da educac¢io que possuem menos
tempo em sala de aula, estando concentradas entre os docentes que possuem entre um € 0ito
anos de carreira, ou seja, 49 dos(as) entrevistados(as), totalizando 41,9%. Isto é, profissionais
que se formaram hd menos de uma década ou que estido dentro da temporalidade da existén-
cia da Lei, de acordo com a tabela 5.

Tabela 5 - Tempo na rede

TEMPO EM ANOS

MENOS DE1ANO | ENTRE 1-3 ANOS [ ENTRE 4-8 ANOS [ ENTRE 9-15 ANOS | MAIS DE 16 ANOS
RESPOSTAS 7 14 28 34 34
% 6% 12% 23,9% 29,1% 29,1%

Fonte: Coleta de dados, 2024. Elaboracio: Pesquisadora e auxiliares de pesquisa.

43 Sobre esse tema, ler: Bonelli, 2003; Hirata, 2002; Nogueira, 2004; Nogueira, 2006; Scott, 1994.

D3

61 ¢




No total dos(as) entrevistados(as) 68 profissionais (58,2%) estdo hd mais de dez anos em
sala de aula e, em sua maioria, pode-se perceber um desconhecimento da Lei 10.639/03, perfis
docentes que mesmo sendo da drea de humanas ou linguagens pouco contribuiram com a
pesquisa. Responderam brevemente ndo saber opinar sobre a importancia da lei, embora a
maioria dos(as) educadores estejam atuantes no periodo das duas décadas.

Para a pergunta aberta “Vocé sabe o que significa a Lei 10.639/2003?”, 23 educadores(as)
responderam “N&0”, contabilizando 19,6% dos (as) entrevistados(as), outros 4 (3,41%) res-
ponderam conhecer superficialmente e ndo saber bem o significado, e um(a) educador(a)
informou que estava conhecendo a Lei naquele momento através de nossa pesquisa. No total,
90 educadores(as), 76,9%, afirmaram saber o que significa a Lei. Ou seja, mais de 20% nio
sabem o que significa a Lei 10.639/03. Sendo questionados diretamente sobre o significado
da Lei, as repostas foram:

Educador(a) 1: ndo

Educador(a) 2: mais ou menos

Educador(a) 3: O conhecimento que tenho é superficial
Educador(a) 4: Hum pouco, mas nio me aprofundei como deveria
Educador(a) 5: Ainda preciso mais informagdes

Educador(a) 6: Ndo. Estou sabendo da existéncia agora através da pesquisa.

As falas nos chamam atengdo para o fato que, mesmo apds duas décadas da aplicagdo da
Lei10.639/03, o seu significado ainda é turvo para alguns deles. A falta de formagio é um dos
pilares do desconhecimento. Tivemos 93 educadores, sendo 79,5% dos(as) entrevistados(as),
que nunca participaram de formagdo em torno da Lei em seu ambiente de trabalho. Questio-
nados(as) se jd houve alguma formagio fora da escola sobre a obrigatoriedade do ensino da
histédria e cultura afro-brasileira e africana, 82 (70%) responderam que n3o. Outro dado que
impressiona é o de que 83,8% dos(as) profissionais n3o tiveram nenhum tipo de formagao
promovida pelo Governo do Estado.

Se falamos a priori do perfil econdmico dos professores(as), verifica-se que parte deles(as)
acumulam diversas fungdes e outros tém baixa remuneracio, dependendo da forma contra-
tual. Os dados demonstram que mais de 50% dos(as) educadores(as) estdo em sala de aula
hd mais de dez anos, e esses sdo os grupos com maior dificuldade para o desenvolvimento de
atividades. Quando a Secretaria Estadual de Educagio e as Secretarias Municipais ndo pro-
movem formagio adequada em torno da Educagio para as Rela¢des Etnico-Raciais (ERER), os
professores precisam arcar com suas formagdes, realizadas em contraturnos. Destaca-se que
61 profissionais (52,1%) declararam que precisaram fazer formacGes em organizagdes externas
sem contabilizar carga hordria de trabalho ou remuneracio, alguns(mas) precisaram custear

suas préprias capacitagoes.



As tentativas de implementacgao da Lei 10.639/2003 na Paraiba
tém raca e género

A investigacdo revela o perfil feminino na drea da educagdo. Deve-se destacar que 72,6%
das respostas foram obtidas junto a mulheres, o que permite ressaltar a atuac¢io das mulhe-
res na luta por uma educag¢do democritica na Paraiba. E um dado considerdvel o fato de que
85 educadoras partilharam suas experiéncias, andlises e movimentos para empreender uma
educacdo antirracista. Alguns fatores contribuem para o numero, a feminizagio da profissio
€ um deles, no entanto, compreendemos que o afeto a causa e o interesse comum pela luta por
igualdade é refletido no estudo, o protagonismo das mulheres nas lutas sociais é representado
também nas salas de aula.

Quando utilizamos a concepgio da professora Carla Meinerz (2002) sobre a Lei 10.639/03
funcionar pela luta de grupos interessados, o que ela chama de afeto a causa, destacamos que
o perfil racial que identificamos, nos encaminha para a afirmativa de que as a¢Ges s3o feitas
por pessoas que acreditam nas lutas. Os dados mostram que 54,7% das pessoas entrevistadas
se autodeclararam na categoria “negras” (pretas/pardas), conforme os instrumentos do IBGE.

Para as entrevistadas que responderam o quesito raga e género**, temos a presenca de 45
mulheres negras (38,4%), 33 mulheres brancas (28,2%), tivemos ainda a presenca de 3 mu-
lheres amarelas (2,6%) e 4 indigenas (3,4%). O fato de que 85 profissionais do sexo feminino
buscaram responder, contribuir e narrar suas experiéncias leva a reflexdo, sob uma perspec-
tiva de género, de que as mulheres movimentam a educacgio, a saber nas tabelas 6 e 7:

Tabela 6 - Sexo

SEXO NUMERO DE RESPOSTAS %
HOMENS 32 27,4%
MULHERES 85 72,6%

Fonte: Coleta de dados, 2024. Elaboracio: Pesquisadora e auxiliares de pesquisa.

Tabela 7 - Identidade de género

SEXO NUMERO DE RESPOSTAS %
HOMENS CIS 31 26,5%
MULHERES CIS 78 66,7%
PREFIRO NAO RESPONDER 8 6,8%

Fonte: Coleta de dados, 2024. Elaboracdo: Pesquisadora e auxiliares de pesquisa.

44 Trabalhamos com a autodeclaragio e os (as) entrevistados(os) responderam se autodeclararem na categoria,
conforme os instrumentos do IBGE. A inteng3o, aqui, nfo é a de problematizar tais categoriza¢es e nem
se aprofundar nos perfis fenotipicos e de pigmentagdo de quem respondeu ao questiondrio, mas perceber
a autodeclaragio dos educadores que atuam na rede. Vamos partir das considera¢des autoafirmativas, jd
que nossa ferramenta de pesquisa foi produzida e executada virtualmente.
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Esse percentual feminino nos conduz a historicizar a presenga das mulheres na carreira
do magistério, bem como na transmissio estereotipada da educagio enquanto um “cuidado
doméstico”. Entretanto, tangente a esse raciocinio machista que se estruturou nos discursos
disciplinares sobre a organizag¢do social e produtiva das rela¢Ges sociais no Brasil*, a presen-
c¢a feminina no campo educacional corroborou também para o processo de sindicalizacdo e
o fortalecimento de pautas feministas dentro do movimento sindical da drea da educacio,
sendo essa presenga percebida em nossos dados.

Destacamos o interesse das mulheres na participacio do debate. Os resultados da pesqui-
sa mostram que o perfil docente de quem conhece ou teve formag3o sobre a Lei 10.639/03 &,
em grande maioria, do género feminino. A provocar o pensamento de que elas assumiram a
responsabilidade, ou se sensibilizaram, pela Lei de Ensino Afro no Brasil e buscavam atuar
de alguma forma na escola e/ou em sala de aula. Mulheres estas que possuem formagdo em
pedagogia, letras ou, até mesmo, na drea de linguagens e ciéncias humanas.

O engajamento dessas profissionais da educacio faz com que sua atuagio se diferencie das
demais praticas pedagdgicas por ndo haver acompanhamento da gestdo escolar, formagio
continuada e nem material de subsidio para auxiliar nos direcionamentos didaticos. Na nos-
sa pesquisa poucos homens, ou quase insuficientes, sabiam da existéncia da Lei — inclusive,
alguns responderam n3o saber o que significa a Lei 10.639/03. Apenas 32 homens responde-
ram a pesquisa, totalizando 26,5% dos entrevistados. Vale destacar que houve uma presenca
majoritdria das mulheres em nosso estudo e, aplicando-se a interseccionalidade, ressalta-se a
presenga das pessoas negras nesses dados coletados, sendo 64 entrevistados(as), totalizando
54,7%; desse total, 45 eram mulheres negras e 19 eram homens negros*.

Desta forma, racializar essa percepg¢do da participacio e contribuigdo para a pesquisa
corrobora para as andlises sobre quem s3o as pessoas que estido atuando dentro do campo da
educacio a partir da perspectiva da promocgao daigualdade racial e, em certas circunsténcias,
para a promocdo de a¢des pedagdgicas e/ou formativas sobre a importancia da educagio an-
tirracista com base nos parametros da Lei10.639. Para uma melhor visualiza¢do desse aspecto
de raca, destacamos a tabela 8 sobre a “Autodeclaragio racial” que foi elaborada a partir das

respostas das pessoas participantes da nossa pesquisa (tabela 8).

Tabela 8 - Autodeclaracido

AUTO-DECLARAGCAO

INDIGENA NEGRA (PRETA/PARDA) BRANCA AMARELA
RESPOSTAS 4 64 46 3
% 3,4% 54,7% 39,3% 2,6%

Fonte: Coleta de dados, 2024. Elaboracio: Pesquisadora e auxiliares de pesquisa.

45 Rago, 2014.

46 Dos autodeclarados que responderam ao quesito género, temos a presenca de 33 mulheres brancas e 13
homens brancos, os homens brancos correspondem a 11,1% dos entrevistados.



Esta percepg¢do nos conduz a pensar que os (as) profissionais da educagdo no Estado da
Paraiba possuem, de algum modo, uma conscientizagao racial capaz de lhes permitir tal
identificacdo sem a necessidade de uma contrapartida de ganhos de alguma politica das a¢des
afirmativas. Dito isto, o importante é considerar esse nimero acima das outras tipificacGes
raciais e elaborar compreensoes considerando este dado coletado. Um dos professores negros
que respondeu ao questiondrio sinalizou ser um homem negro cis, da rede estadual de ensino
da Paraiba, concursado com menos de uma década de sala de aula, possui mestrado e atua
enquanto professor da drea de linguagens. Suaresposta a pergunta “na sua escola o ensino da
histdria e cultura afro-brasileira e africana acontece? Se sim, de que forma?” foi sintomadtica

sobre a totalidade das percep¢Ges diante desta quest3o:

Sim. Entretanto, de maneira disciplinar, ou seja, em a¢des individuais de cada professor.
Por exemplo, eu abordo em minhas turmas a Africa Subsaariana enfatizando aspectos
como a cultura e as artes (musica, pintura, dangas, esculturas). Porém, sinto que existe
a necessidade de uma abordagem mais transdisciplinar que envolva a cooperacio de
diferentes componentes curriculares. Penso que esta lacuna ocorre pela dificuldade
de muitos professores em romperem com o modelo tradicional de ensino baseado na

disciplinarizacdo dos conteddos*’ (cit.).

A partir dessa narrativa real¢ada, pode-se evidenciar uma apropriagio tedrica e conceitual
dos referenciais curriculares a partir da premissa africana. Ademais, um comprometimen-
to por parte do aludido entrevistado para com os estudos étnico-raciais e uma educagio
antirracista — certamente em razio de sua formacio geral, acrescida de seu pertencimento
politico-racial. Outro destaque também € para a critica na observa¢do do docente diante dos
demais colegas de sua institui¢io de ensino. Uma realidade que, infelizmente, ndo acontece
sO na sua escola, mas em diversos setores educacionais que ainda persistem com ideologias
de aprendizagem baseadas nos métodos conservadores de ensino.

Premissas, inclusive, atreladas a modelos tradicionais e coloniais de saber, onde se re-
produzem ideias subalternas de formacio e explicacio da realidade social. Nesse sentido,
reforcam ainda mais as media¢Ges do racismo estrutural, das desigualdades sociais do
sistema vigente que se retroalimenta desses mecanismos de controle e perpetuagio silen-
ciosa de transmissdo de conhecimento acritico, conteudista e disciplinar. Para auxiliar a
pergunta destacada acima, que integra nosso questiondrio, direcionamos também outro
questionamento: “Vocé ja participou de alguma formac3o de professores em torno da lei
10.639 promovida pelo Estado da Paraiba?”, cujos resultados coletados podem ser obser-

vados na tabela 9.

47 Grifo nosso.



Tabela 9 - Formagao sobre a lei 10.639/03 promovida pelo Estado

JA PARTICIPOU DE ALGUMA FORMAGAO SOBRE A LEI 10.639/03

PROMOVIDA PELO ESTADO DA PARAIBA?

NAO SIM
RESPOSTAS 98 19
% 83,8% 16,2%

Fonte: Coleta de dados, 2024. Elaboracio: Pesquisadora e auxiliares de pesquisa.

E sintomdtica esta porcentagem de 83,8%, dentro do quantitativo de profissionais da drea
da educacio que participaram da nossa pesquisa, pois podemos levantar evidéncias sobre o
ndo cumprimento da Lei 10.639/03 no Estado da Paraiba. Acrescido dos processos de desa-
tencdo por parte dos 6rgdos competentes para fiscalizar, monitorar e promover a execugao
da Lei nas institui¢des de ensino. Ademais, a auséncia de formacgio continuada, a promoc¢io
de espacos formativos de curta duragdo, entre outras atividades educacionais, tende a se so-
mar na negligéncia perante a obrigatoriedade do ensino afro no Brasil. Tal caracterizacdo de
cenario paraibano, no aspecto educacional, desencadeia questdes estruturais no tocante ao
conservadorismo ideoldgico diante de possiveis mudancas legais e simbdlicas no aspecto do
debate das relagGes étnico-raciais e a educagio no Estado da Paraiba e, até, no Brasil.

As percepcdes de raca e género — destacado o engajamento das mulheres que foram sendo
evidenciadas ao longo da pesquisa para com as tentativas de execu¢do da Lei no campo educa-
cional — provocam reflexGes sobre o protagonismo e o engajamento das mulheres brasileiras,
sobretudo as mulheres negras, no aspecto do letramento e das pautas educacionais, usando
recursos proprios e se articulando a organiza¢Ges de mulheres para este trabalho. Destarte
ndo é preciso ir muito distante das fontes histdricas para perceber a presenca feminina nas
militincias de base dos sindicatos da drea da educagio, bem como nas instancias delibera-
tivas das politicas educacionais, para percebermos as contribui¢ées das mulheres nestas
frentes. Perceber esse papel orginico das mulheres, principalmente, das mulheres negras, a
frente da educacgdo paraibana, com suas diversas praticas pedagdgicas e de a¢oes educacionais
como tentativas de implementacdo da Lei 10.639/03 no Estado, desencadeia o pensamento

histdrico sobre a histéria das mulheres e, em particular, as paraibanas **%.

Narrativas das professoras negras

H4 sempre o que se ouvir de uma professora que estd no chdo da sala de aula. Ainda que
paire uma atmosfera estereotipada sobre este oficio, e que muito retrata uma literatura co-
lonial do passado sobre como se “descobriu os indios”: preguicosos. No entanto, qualquer

48 Duarte, 2014.

49 Cujareferéncia de feminista ndo letrada era a agricultora Margarida Alves. Sobre ela, ler Ferreira (2006).
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docente sempre terd algo a dizer sobre suas experiéncias educacionais. Ainda mais se for uma
professora negra da rede publica de ensino.

[...] E se ontem nem a voz pertencia as mulheres escravizadas, hoje a letra, a escrita, nos
pertencem também. Pertencem, pois nos apropriamos desses signos graficos, do valor da

escrita, sem esquecer a pujanca da oralidade de nossas e de nossos ancestrais.*°

Interessante observar, com as coletas dos dados, que as respostas mais longas do questio-
nario aberto foram produzidas por mulheres e mulheres negras. Estas ultimas se destacaram
por sinalizar um afeto a causa, um pertencimento pelos conteidos que correspondem as
diretrizes de ensino étnico-raciais e, até, de uma perspectiva de ensino antirracista. Afirmar
isso ndo universaliza o pensamento de que toda professora negra melaninamente € uma pro-
fessora antirracista. Sabemos, desde as nossas mais velhas intelectuais negras, que o processo
de conscientizacio racial € uma construgao politica, cultural e psiquica.

Porém, perceber, pelas respostas abertas coletadas, posicionamentos éticos e politicos para
com a pauta da educagio racial nos faz pensar o quanto estas professoras entrevistadas po-
dem ter sido fruto do engajamento dos movimentos negros e das mulheres negras no Brasil. O
quanto elas também sio produto de uma geracio que lutou pela implementagio de politicas
afirmativas e de reparagdo histdrica diante de um passado assombroso de escravizacdo civi-
lizatdria. E, para melhor visualizac¢do desses posicionamentos, no decorrer do texto, vamos
destacar alguns trechos das respostas de professoras negras e suas experiéncias didaticas que
dialogam com os postulados da Lei 10.639/03. A saber:

[...] pecas teatrais, desfile de beleza negra, atividades ludicas de valorizag¢do da cultura
negra, aulas expositivas e discursivas sobre Zumbi, escravidao e resisténcia a escravidao,

entre outras (cit.).

Essa resposta foi dada por uma professora da rede publica estadual, drea de humanas, na
faixa etdria de 30 a 40 anos. Sua ultima formagao foi a conclusdo do mestrado. Segundo ela,
sO teve conhecimento da existéncia da Lei, bem como apropriagdo dos estudos étnico-raciais
através da universidade publica onde obteve a formacio de mestra. A sala de aula para qual-
quer professor(a) é um possivel campo fértil paraimaginac¢des. Imaginagdes estas apoiadas no
que Wright Mills nos deixou de contribui¢do para uma (auto) andlise do nosso oficio. Para nds
pesquisadores(as), que estamos em sala de aula, é um exercicio didrio praticar o “artesanato
intelectual” (2009). N3o s6 pela razio de reelaborar o nosso saber fazer como trabalhador(a)
intelectual®, mas, principalmente, pela necessidade de alargar o nosso horizonte de possibi-
lidades analiticas da vida concreta.

50 Evaristo, 2020, p. 30.

51 MILLS, C. Wright. Sobre o artesanato intelectual e outros ensaios. Rio de Janeiro: Jorge Zahar Ed., 2009.



E ainda sobre as imaginacGes e as possibilidades de interveng¢do antirracista em sala de
aula, destacamos, a seguir, outros exemplos de préticas inspiradoras protagonizadas por
professoras que se autodeclararam negras na nossa pesquisa. Observemos:

Educadoral:[...] atividades lidicas de autorretrato, mostrando a valoriza¢io da suaraga
e etnia. Apresentando suas caracteristicas e falando da importincia de autoaceitagdo e
criticando toda forma de racismo e preconceito (cit.).

Educadora 2: [...] em minha sala de aula, procuro trazer temdticas voltada a cultura Afro,
como filmes, musicas, dangas, costumes, influéncia na culindria, dentre outros, como
forma de valorizacdo e reconhecimento da riqueza trazida pelos povos africanos para o
Brasil que compés nossa brasilidade (cit.).

Educadora 3: De maneira multidisciplinar. Rodas de conversas, debates, gincanas, agio
multidisciplinar, palestras (cit.).

Educadora 4: As atividades em sua maioria sdo individuais, mas compartilhamos ideias
entre si do que pode ser trabalhado, porém durante um ano fizemos uma atividade con-
junta que denominamos de Africanizando em que cada turma do fundamental escolheu
um pafs africano para apresentar sua cultura e crengas em uma exposicdo, buscando
desmistificar de que a Africa é sindnimo de Pobreza.

Educadora 5: Tivemos minicursos e uma palestra encabecada pela professora Ana Lucia
que fez ponto com a Abayomi. Tivemos a organiza¢do de minicursos que foram minis-
trados por alunos e professores, uma mostra de filme afro-brasileiro e palestra sobre
religiGes afro-brasileiras. Participei como uma das organizadoras. A maioria acaba
participando mesmo que nio seja de forma tdo efetiva como gostariamos. Infelizmente,
as agOes ainda nio sio tdo efetivas como deveriam ser, resumidas apenas ao més de no-

vembro e/ou em situagdes soltas na escola.

Outro ponto importante para esse destaque as professoras negras e as diversidades de
trabalhos desenvolvidos nas suas respectivas institui¢des de ensino foi perceber a presenga
da afirmacdo de ser integrante de movimento social. Uma professora negra respondeu em
uma das perguntas abertas sobre ter (ou nio) formag3o sobre a Lei 10.639/03, afirmando que
ja possuia formacio na legislacdo por ser integrante do Movimento Negro Unificado (MNU),
apresentando que a Lei ainda é o minimo, mas ¢ fruto de luta: “E o minimo, mas sou grata
a essa conquista dos nossos antigos. Grata pelo MNU, pelos irm&os que sonharam com esse
minimo”. Essas mulheres também falam da importancia e questionam a aplicabilidade da lei:

Educadora 1: Na minha opinido, é fundamental promover a incluséo e a valorizagio da
diversidade étnico-cultural na educagio que pode combater muito racismo, contribuindo
assim, para combater o racismo estrutural e promover a igualdade racial no Brasil, que
grita por justica social.

Educadora 2: E um étimo projeto elaborado, sé falta colocar em vigor.

Educadora 3: E amparados nela que passamos a ampliar o processo de ensino aprendiza-

gem sobre a ancestralidade de muitos de nossos educandos que antes sentiam vergonha



e acabavam introjetando o pensamento retrégrado do senso comum. Foi essa legislagio
que permitiu que escrevéssemos na Histdéria que a Histdria tida como Oficial ndo conta,
abrindo assim um novo panorama que supera as desigualdades e promove a cidadania
e os direitos da populagdo negra do pafs. Essa lei reforca o caminho para uma sociedade
justa. Nos da a ferramenta através da educagdo para combatermos praticas e abordagens

equivocadas que sé reforcam esteredtipos e informacdes errdneas e racistas.

Educadora 4: Importante, porém pouco divulgada e trabalhada nas escolas e na formagio

dos professores. Precisa de aplicabilidade.

Educadora 5: Eu acredito que foi fundamental para tornar legal a discussdo no ensino
bdsico, mas infelizmente é feito somente por alguns professores e professoras, nio re-

presenta um esforco coletivo.

Vemos o empenho das mulheres negras na aplicagdo da Lei e como o afeto a causaimpulsio-
na este processo, no entanto, como afirmam nossas entrevistadas é um minimo, que precisa
ser expandido através de politicas publicas. Ainda, segundo os relatos dos educadores, ha
uma lacuna na promocio e investimentos, para que a Lei 10.639/03 seja de fato presente no
chio das escolas da Paraiba.

Formacao para ERER: o que precisamos nas nossas graduacdes?

Se, por um lado, compreendemos a importancia das universidades federais e do Estado da
Paraiba para uma educagio antirracista, por outro, encontramos lentidio nas questdes buro-
créticas daimplementacdo da Lei 10.639/03. Desde a criagido do Movimento Negro da Paraiba,
as acOes foram em conjunto com a Universidade Federal da Paraiba, junto as Universidades
Federais de Campina Grande e Universidade Estadual da Paraiba, vemos novos horizontes na
luta antirracista. As formacdes dos Nucleos de Estudos Afro-brasileiros (NEABs)/Nucleos de
Estudos Afro-brasileiros e Indigenas (NEABIs), os eventos para debate da Lei, os livros pro-
duzidos, formagdes continuadas e participagdo ativa na conquista dos direitos da populagio
negra fazem parte do conjunto de ganhos.

No entanto, identificamos uma auséncia de formag¢io em torno da Lei 10.639/03. Dos 117
entrevistados(as), 42 educadores(as), ou 35,9%, afirmaram ndo ter conhecimento das Dire-
trizes Curriculares Nacionais para a Educagio das Rela¢des Etnico-Raciais e para o ensino
de Histdria e Cultura Afro-brasileira e Africana. Diante desse cendrio, os (as) profissionais
foram questionados(as) se jd participaram de alguma formacéo de professores em torno da
1€110.639/03 promovida pelo Governo do Estado da Paraiba: 98 educadores(as) responderam
que nunca tiveram acesso a formacao promovida pelo Estado, chegando assim a 83,8% das
pessoas entrevistadas que ndo tiveram acesso a formagdo continuada.

A pesquisa indica que parte desses(as) educadores(as) n3o tiveram acesso ao debate du-
rante suas licenciaturas e formagdo adequada em torno do Artigo 26 da Lei de Diretrizes e

Base da Educacdo. Em nossa investigag¢do, concluimos que houve excessiva demora para que
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adiscussdo em torno da Lei se tornasse obrigatdria em nossas graduacdes das universidades
supracitadas. Também percebemos setoriza¢ido do tema em cursos especificos, quando a LDB
determina que essa perspectiva deveria estar em todos os cursos de formac&o de professo-
res. A resolucgdo n° 1 do Conselho Nacional de Educagio (CNE), de 17 de junho de 2004 — a
qual institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educaco das Relagdes Etnico-Raciais
e para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana — determina, no art. 19, § 1°
que “As Institui¢des de Ensino Superior incluirdo nos conteudos de disciplinas e atividades
curriculares dos cursos que ministram a Educagio das Relagdes Etnico-Raciais, bem como o
tratamento de questdes e temdticas que dizem respeito aos afrodescendentes”.

Em 2004, j4 tinhamos a regulamentagio para p6r em prética a Lei 10.639/03. Assim, fi-
zemos uma andlise dos projetos politico-curriculares das graduagdes, com base nos planos
disponiveis nos sites das universidades. Buscamos os cursos de Histdria, Filosofia, Ciéncias
Sociais, Matematica, Biologia, Portugués e Pedagogia. As tabelas mostram os cursos e a in-
formac3o afirmativa ou negativa para as disciplinas para Educag3o Etnico-Racial e a data de
atualizacdo dos Planos Politico-pedagdgicos (PPPs) dos cursos que estdo disponiveis nos sites
das respectivas universidades. Seguem os dados nas tabelas:

Tabela 10 - PPPs da Universidade Federal de Campina Grande

(0]0):10) CONSTA ERER ATUALIZADO EM
FILOSOFIA SIM 2012
MATEMATICA NAO 2007
HISTORIA SIM 2019
BIOLOGIA NAO 2020
PORTUGUES NAO 2013
CIENCIAS SOCIAIS SIM sem data

PEDAGOGIA NAO 2009

Fonte: site da UFCG, 2023.

Tabela 11 - PPPs disponiveis da Universidade Federal da Paraiba

CURSO CONSTAERER  ATUALIZADO EM
FILOSOFIA NAO 2014
MATEMATICA NAO 2007
BIOLOGIA NAO 2017
HISTORIA SIM 2020
PORTUGUES SIM 2019
CIENCIAS SOCIAIS SIM 2020
PEDAGOGIA NAO 2007

Fonte: site da UFPB, 2023.

. .
& 70 &



Tabela 12 - PPPs disponiveis da Universidade Estadual da Paraiba

CURSO CONSTAERER  ATUALIZADO EM
FILOSOFIA SIM 2016
MATEMATICA NAO 2016
HISTORIA SIM 2016
BIOLOGIA NAO 2016
PORTUGUES SIM 2016
CIENCIAS SOCIAIS SIM 2016
PEDAGOGIA NAO 2016

Fonte: site da UEPB, 2023.

As tabelas 10, 11 e 12 demonstram que todos os PPPs foram construidos apds a implemen-
tacdo da Lei 10.639/03, sendo o mais antigo atualizado em 2007 e o mais recente, em 2020.
Os cursos de Histdria e Ciéncias Sociais das trés universidades possuem disciplinas voltadas
para Educagio Etnico-Racial. Percebemos que a formag3o recai ainda nas licenciaturas de
Histdria, Ciéncias Sociais e Letras. O que dialoga com os desafios impostos pelos entrevis-
tados, que € a falta de interdisciplinaridade na aplicac¢do da Lei, que reflete diretamente no
cotidiano escolar:

Educador(a) 1: A dificuldade é a falta de participacdo de professores de outras dreas, mui-

tos consideram o tema como opcional.
Educador(a) 2: Trabalhar sozinha sem o apoio da gestdo e da maioria dos professores.

Educador(a) 3: Ndo consigo apoio da gestdo, coordenacdo ou mesmo de algumas colegas
na construcio de um letramento antirracista, me sinto preterida em relacdo as poucas
praticas realizadas, de modo que se inviabiliza a minha atuagdo enquanto professora

antirracista e negra.

Educador(a) 4: O envolvimento de todos na disciplina, porque tem ficado na pratica muito
a cargo das humanidades e colegas de outras dreas pouco se envolve.

Educador(a) 5: Falta de conhecimento e comprometimento com a importancia da apli-
cacdo dalei por parte de toda comunidade escolar e ndo apenas professores de histdria,
literatura e arte.

Nas respostas dos(as) educadores(as), vemos que ainda hd uma setorizac¢do para realizar
atividades em torno da Lei, o que reflete também na obrigatoriedade das disciplinas nos cur-
sos. Os cursos de pedagogia ndo apresentam resolucdes voltadas para a ERER, o que se apre-
senta como uma problemadtica tendo em vista que a educacfo infantil é um espago de impor-
tante formacgdo. Em disciplinas como Matemadtica e Biologia, ndo hd, nem entre as disciplinas
optativas, mengao aos debates étnico-raciais. Compreendemos e temos conhecimento de que
as universidades cumprem com disciplinas, em sua maioria optativas e ndo nomeadas nos
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planos, de modo a identificar em seus fluxogramas e nos seus PPPs. No entanto, ressaltamos
a necessidade das disciplinas em torno da formac&o para a educacdo étnico-racial estarem
nos curriculos principais dos cursos.

Considerando os percalcos apresentados até aqui, buscamos ouvir os professores. E im-
portante compreender o perfil dos docentes que atuam em nosso Estado, e também como as
dificuldades naimplantacdo da Lei afetam a formacdo dos professores em sala de aula. Desse
modo, entendemos como centrais as experiéncias e escrevivéncias®* desses sujeitos e sujeitas,

assim, a proxima parte se dedica a apreender essas vivéncias.

Algumas observacoes finais: a Paraiba fez sua licao?

Respeitar quem vem antes € um fundamento proposto pela Pedagogia das Encruzilhadas®,
que nos ensina sobre as mandingas necessdrias para que certos fatos histdricos pudessem ter
sido conquista politica. A Lei 10.639/03 é um exemplo das coalizdes e, a0 mesmo tempo, das
dissidéncias politicas em torno do debate, dentro do campo educacional, sobre a diversidade
étnico-racial®®. As andlises apresentadas até aqui mostram que ainda s3o os movimentos
negros, em particular, as mulheres negras, que educam a sociedade paraibana em torno da
questdo étnico-racial.

Embora a Paraiba se destaque ao trazer os dados de implementacgo nos curriculos da edu-
cacdo bdsica, o fato de que apenas 22% das secretarias municipais que participaram da pesqui-
sa nacional responderem que conhecem a legislagdo estadual nos leva a concluir que hd uma
falha grave na comunicacdo da Secretaria de Estado da Educagio da Paraiba (SEE-PB) com as
secretarias municipais. Essa falta de comunicacdo da SEE se reflete também nos dados publicos,
deixando questionamentos como: quanto estd sendo investido para aplicagdo da ERER? Quanto
os municipios recebem para tal? Sdo questdes importantes a se levantar.

Vemos que o afeto a causa continua sendo o motor propulsor da Lei, mas politicas publi-
cas ndo se criam apenas nesta perspectiva, precisam de gestio, coletividade e investimento
estatal. Durante essa pesquisa, conclui-se que, se ndo fossem os Movimentos Negros e o
os Movimentos de Mulheres Negras, nds ndo estarifamos aqui. O que temos hoje enquanto

politicas afirmativas € resultado direto da luta, mas vimos que ainda é pouco.

52 Conceigdo Evaristo traz a escrevivéncia como uma escrita que nasce do cotidiano, das lembrangas, da
experiéncia de vida de si e do grupo. Enquanto ferramenta metodoldgica, utilizamos das experiéncias dos
individuos para pensar a experiéncia coletiva. Género e etnia: uma escre(vivéncia) de dupla face. In: MO-
REIRA, Nadilza M. de Barros; Schneider, Liane (orgs.). Mulheres no mundo: etnia, marginalidade, didspora.
Jo3o Pessoa: Idéia/Editora Universitdria UFPB, 2005.

53 Rufino, 2019.

54 Certamente os trabalhos que abordaram, do ponto de vista histérico, essas disputas internas no campo
intelectual j4 venceram as constatagdes de grupos sociais privilegiados na construcio do pensamento
cientifico (Azerédo, 2007; Rosaldo, 1995; Strathern, 2006).



Diante da revisio bibliografica apresentada na parte analitica desta pesquisa, € possivel
afirmar que a Paraiba negligenciou durante quase uma década a Lei 10.639/03, cuja imple-
mentac¢do ainda € incipiente. Compreendendo ag¢des efetivas, que sairam do papel para as
escolas, ha poucas. As a¢des sdo concentradas no més de novembro, momento de maiores
tensdes e cobrangas direcionadas a Secretaria de Educagdo do Estado da Paraiba e a Secretaria
da Mulher e da Diversidade Humana. Destarte, o ano de 2023 se destaca com trés projetos
voltados para Educagio para as Relagdes Etnico-Raciais.

Diante dos dados que demonstram a parca aplicabilidade da Lei, bem como a falta de in-
formacao e investimento para que haja a sua efetivagao, é necessario que o Estado invista em
equipes especializadas para formag3o dos educadores, indo além de palestras ou atividades
de curta duracio. E preciso formagio continuada, cursos de extens3o e elaboracgio de forma-
¢Oes oferecidas pelos governos estadual e municipais aos profissionais, que compreendam a
realidade exposta em nossa pesquisa relativa 4 sobrecarga dos educadores. E preciso formagio
para todos os profissionais envolvidos na comunidade escolar — equipe de gestdo, professores,
vigilantes, funciondrios da cozinha e limpeza, recep¢do —, pensando estratégias especificas
para formagdo de todos os grupos que a compdem, dentro de suas respectivas cargas hordrias,
ou, caso excedam esse limite, que sejam processos remunerados.

Para efetiva¢do da Lei 10.639/03, é necessdrio financiamento, ndo existe efetivagio de po-
liticas publicas sem recurso. O Estado deve manter o seu papel de incentivar e criar as con-
di¢des de atuagio dos educadores e das educadoras, promovendo e dando condi¢Ges para a
atua¢do da comunidade escolar. Precisa-se de recursos, formag3o, incentivos e nesse aspecto
vemos uma falha notdria nas a¢gdes do Estado da Paraiba. Capacitar quem estd em sala de aula
formando nossos alunos deve ser uma prioridade. Se temos hoje a parca implementacéo da
referida Lei nas salas de aula, é possivel atribuir 4 lentiddo do nosso Estado em reconhecer e
buscar medidas para sua implementag¢do. Como vimos, foi uma década de letargia. Se hoje
temos inumeros projetos antirracistas, acontecem mais pela militincia e a¢do dos sujeitos e
sujeitas negras do que pelo investimento governamental.

Até o ano de 2022, encontramos apenas a¢des esporadicas, poucas iniciativas continuadas
foram tomadas e os dados orgamentdrios ainda sdo de dificil acesso. Podemos tomar como
exemplo acGes bem-sucedidas de outros estados, que desde 2014 ja se mobilizam para audi-
toria da Lei 10.639/03, a exemplo do Estado do Rio Grande do Sul, que junto ao Tribunal de
Contas do Estado (TCE-RS), Universidade Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS), OAB-RS e
entidades do Movimento Negro se articulam para tomar medidas e efetivar auditorias da Lei
em todos os municipios®. Essa a¢do gera e organiza informagdes orcamentdrias que facilitam

55 Essa acio facilitou o acesso a dados do Governo do Estado da Paraiba e das secretarias municipais e possi-
bilitou analisar orgamentos direcionados para aplicagio da Lei. Pela experiéncia bem-sucedida, o TCE-RS
e diversas organizacGes passaram a promover formagdes sobre a auditoria da Lei, tendo representantes do
TCE-PB, que assinou o compromisso da a¢do no Estado. O TCE-RS desenvolve também formacées online.
TCE-RS promove curso EAD para fiscalizag¢do da lei que determina o ensino da cultura afro-brasileira e
indigena nas escolas - Secretaria da Educagio (educacao.rs.gov.br).


https://educacao.rs.gov.br/tribunal-de-contas-promove-curso-ead-para-fiscalizacao
https://educacao.rs.gov.br/tribunal-de-contas-promove-curso-ead-para-fiscalizacao

0 acesso aos recursos investidos. A auditoria da Lei nos municipios é urgente para termos um
panorama dos investimentos destinados a ela.

Tendo como base o Plano de Diretrizes (2024), vemos que ainda estamos engatinhando.
Hd uma série de medidas a serem implementadas, uma das principais — e que é reivindicacio
do movimento de mulheres negras —é a criacdo de uma secretaria especifica para combate ao
racismo, que possibilite maiores investimentos e que tenha a¢des diretas voltadas a educagao
e 2 auditoria da Lei 10.639/03.

As pesquisadoras concluem que as medidas implementadas ainda sdo incipientes e nds, da
Abayomi— Coletiva de Mulheres Negras na Paraiba (ABAYOMI-PB), buscamos medidas mais
amplas e efetivas. Quando questionamos se a Paraiba fez sua li¢do, estamos observando o
desenrolar de décadas, que, como afirma Solange Rocha (2019), “tivemos politicas com recorte
racial, mas, insuficientes®®”. E é com a encruza dos saberes do chio da escola, das mulheres
negras, das lutas negras que tencionamos que novos caminhos sejam cruzados na Paraiba, e

que esse caminho seja justo, democratico e, assim, antirracista.

56 Disponivel em: “Tivemos politicas com recorte racial, mas, insuficientes", | Politica (brasildefatopb.com.br).


https://www.brasildefatopb.com.br/2019/11/28/tivemos-politicas-com-recorte-racial-mas-insuficientes-diz-solange-rocha

PARTE 4

“PASSAROS NEGROS NAO VOAM SOZINHOS”*

*  SAMYN, Henrique Marques. Levante. Sdo Paulo: Jandaira, 2020. p. 94.




EXPERIENCIAS EXITOSAS NO ESTADO DA PARAIBA

Nenhum pdssaro canta sozinho:

hd sempre um outro a ouvi-lo,
mesmo que oculto entre as folhas
ou invisivel entre as drvores.
Pdssaros negros ndo voam sozinhos:
vivem sempre em revoada.

Assim, juntos, enegrecem os céus,

abrindo na alvorada outros caminhos.*

HENRIQUE M ARQUES SAMYN

Pdssaros negros ndo voam sozinhos, e se aqui estamos € pela luta coletiva e sonhos com-
partilhados. Se hd de fato o “afeto & causa” para cumprimento da Lei 10.639/03, vemos que o
que nos guiou até aqui é o afetamento e o desejo de um mundo mais justo. Nas paginas que
seguem temos experiéncias e vivéncias — escrevivéncias — que trazem possibilidades para
efetivagio da Lei e o combate ao racismo na sala de aula.

*

SAMYN, Henrique Marques. Levante. S3o Paulo: Jandaira, 2020. p. 94.



LETRAMENTO RACIAL: REFLEXOES SOBRE OFICINAS COM
ESTUDANTES DA EDUCACAO BASICA PUBLICA NA PARAIBA

APARECIDA DE LOURDES Sitva CaMILO CARNEIRO!
KaMyLLA RAYANNE GOUVEIA SIMOES?

PrisciLa GABRIELA RocHA Sitva®

Quantas vezes vocé se sentiu excluida por causa da sua dor?

Isso feriu seu ego, machucou sua alma, assim lhe trazendo dor?
Quantas vezes se achou incapaz sem ao menos nem saber por qué?
E se colocou pra baixo sem nada ter feito pra merecer.

Quantas vezes uma falta de resposta jd te trouxe inquietude?
Siléncio sim € resposta para quem entende sua magnitude.
Sociedade ¢ racista SIM!

E todos fingem que ndo veem,

Ndo somos gosto e nem beleza, isso estd longe de acontecer.

Porque na cabega de vocés a gente parece ser tudo igual,

Mas ld no fundo nés sabemos que se resume a uma questdo racial.
Hoje tudo é normalizado para uns vitimismo, para mim é autocuidado.
Minha vontade as vezes é de jogar a toalha e deixar tudo para ld,
Mas ai eu paro e penso, quem por mim vai lutar?

PrisciLa RocHA

1 Aparecida de Lourdes Silva Camilo Carneiro, jornalista e social media, ativista pela ABAYOMI-PB.

2 Kamylla Rayanne Gouveia Simdes, formada em Histéria pela Universidade Federal da Paraiba, pesquisadora
do Grupo de Pesquisa a ProjetAH — Histdria das Mulheres, Género, Imagens, Sertdes, professora da educaggo
bésica, ativista da ABAYOMI-PB, 4 época da execugdo do projeto, e do Movimento de Mulheres Negras na
Paraiba.

3 Priscila Gabriela Rocha Silva, graduanda do 9° periodo do curso de Histéria da Universidade Estadual da
Paraiba (UEPB), ativista pela ABAYOMI-PB.



Em 2023, observando a necessidade de discuss3do sobre a temdtica Letramento Racial dentro
das escolas e no Ambito da sociedade civil, iniciou-se o Projeto Imo Dudu na Paraiba: Letramento
Racial como estratégia de fortalecimento da luta por uma Educagdo Inclusiva! De maneira pioneira, a
Abayomi— Coletiva de Mulheres Negras na Paraiba (ABAYOMI-PB), insere a discussdo no Estado
como estratégia de fortalecimento da luta por uma educagio inclusiva. O projeto se distinguiu
por sua abordagem através de oficinas intituladas “Imo Dudu na Paraiba: Letramento Racial na
Escola—entre a teoria e a pratica”, direcionadas aos discentes, docentes e gestores de escolas pu-
blicas, ativistas e povos tradicionais de terreiro, enfatizando seu papel fundamental no campo
educacional, cujo propdsito deve ser desafiar e desconstruir as formas de pensar naturalizadas
em relacdo a raga, processo impedido pelo racismo estrutural.

Almeida (2019) explica que o racismo estrutural é o “conjunto de praticas institucionais e
relagdes sociais, econdmicas e politicas que privilegiam um grupo étnico em detrimento de
outro” (p. 65). O autor também ressalta que o sistema educacional brasileiro colaborou com
estrutura racista, uma vez que, segundo ele:

[...] a escola reforca todas essas percepgdes (racistas) ao apresentar um mundo em que
negros e negras nao tém muitas contribui¢cdes importantes para a histdria, literatura,
ciéncia e afins, resumindo-se a comemorar a prépria libertagdo gracas a bondade de
brancos conscientes (Almeida, 2019, p. 65).

Foi com o sentido de se contrapor a tais pensamentos que a Abayomi— Coletiva de Mulhe-
res Negras na Paraiba lancou o Projeto I'mo Dudu na Paraiba, visando fomentar discussdes
e provocar reflexdes acerca de uma educacio antirracista. Este artigo tem como objetivo
apresentar as experiéncias vividas no desenvolvimento do Projeto Imo Dudu na Paraiba: Le-
tramento Racial como estratégia de fortalecimento da luta por uma Educagdo Inclusival*, durante
as oficinas voltadas para o corpo docente e discente, analisando sua eficdcia na conscienti-
zag3o, sensibilizac¢do e na desconstrucio de esteredtipos raciais dentro do ambiente escolar.

No contexto brasileiro, a Lei 10.639/03 desempenha um papel fundamental no processo
de identificacdo da populagdo negra, pois estabelece a obrigatoriedade do ensino da histé-
ria e cultura afro-brasileira e africana nas escolas, incluindo também o letramento racial
como parte integrante do curriculo escolar. Essa lei representa um marco importante na
luta do movimento negro e de mulheres negras contra o racismo e na promogao da igual-
dade racial no Brasil.

Ao incluir o estudo da histdria e cultura afro-brasileira e africana no curriculo escolar, a
Lei 10.639/03 visa desconstruir estereStipos e preconceitos enraizados, além de valorizar as
contribui¢des dos povos africanos e afrodescendentes para a formacio da identidade brasi-
leira. Isso € central para promover a autoestima e a identidade positiva das criancas negras e
afrodescendentes, que historicamente foram marginalizadas e sub-representadas nos livros
didaticos e na narrativa oficial da histéria do Brasil.

4 Projeto oficialmente lan¢ado em suas redes sociais no dia 28 de marco de 2023, com apoio do Instituto
Ibirapitanga.



De maneira pioneira, a ABAYOMI-PB desenvolveu as oficinas de letramento racial como um
compromisso politico continuo para combater o racismo, atuando estrategicamente dentro do
ambiente escolar. As oficinas de Letramento Racial nas escolas, alcangando jovens dos ensinos
fundamental I e médio, na faixa etdria entre 11 e 17 anos, conseguem reforcar uma visdo positiva
dapopulagionegra, enaltecendo histdrias dos povos e ressaltando biografias de homens e mulhe-
res negras que se destacaram, ou se destacam, nas ciéncias, artes, filosofia, politica, entre outros.

Foi partindo dessa perspectiva que, entre os meses de agosto a setembro de 2023, as in-
tegrantes da ABAYOMI-PB ministraram oficinas do Projeto Imo Dudu na Paraiba: Letramento
Racial como estratégia de fortalecimento da luta por uma Educagdo Inclusiva! , promovidas nas
institui¢des educacionais e em territdrios, tais como: Escola Cidad3 Integral Técnica (ECIT)
Francisca Ascens3o Cunha, no bairro dos Bancdrios, e na Escola de Ensino Fundamental e
Médio Professor Jodo José de Costa, no bairro da Torre, ambas na cidade de Jodo Pessoa. Tam-
bém na ECIT José Lins do Rego, em Pilar, ECIT Jodo Caetano, em Bayeux, Escola Municipal
Daura Ribeiro da Silva, em Pedro Régis. E ainda no Terreiro de Mae Mocinha de Oxum, em
Santa Rita. A metodologia de ensino das oficinas, exposi¢des de conceitos e debates acerca
dos temas se alternava entre didlogo, exibic¢do de videos e dinimicas, muitas vezes usando a
Poesia Slam como estratégia.

Ao chegarmos nas escolas, organizdvamos os espacos das oficinas com livros de autoras
negras no centro do ambiente, exibindo a bandeira da Coletiva, acompanhada de informacgdes
relevantes no quadro. Os educandos, ao adentrarem os espagos, mostravam-se interessados
noslivros, alguns demonstrando curiosidade ao pegd-los e folhed-los para explorar mais sobre
as autoras. Com relacdo as autoras, alguns educandos evidenciavam familiaridade e com-
partilhavam seus conhecimentos, enquanto outros observavam de forma mais reservada. A
pratica metodoldgica nos permitiu observar os educandos e as caracteristicas individuais dos
participantes, como o grau de extroversao e a disposi¢do para interagir, fornecendo insights
valiosos para a promogao da participacdo ativa durante as atividades.

Figura1- Ambientacdo de uma das oficinas de Letramento Racial nas escolas
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Fonte: Arquivo da Abayomi — Coletiva de Mulheres Negras na Paraiba, 2023.
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No primeiro momento, utilizamos a musica como ferramenta metodoldgica de reflexdo
sobre a realidade social nas oficinas, entendendo que ela estd presente no cotidiano dos alu-
nos, se tornando uma linguagem atrativa e percebida por eles, permitindo aproximagdo com
a sua realidade, como assegura Cano et al. (2012).

Assim, utilizamos a musica Qual mentira vou acreditar do famoso grupo de Rap Racionais
MC'’s, com o objetivo de apresentar, a partir dalinguagem musical, conhecimento sobre a vida
que cerca a populacdo negra e estabelecer relagdes com o contexto atual. Através dessa musi-
ca, foi possivel abordar o tema do racismo, da violéncia policial e da inexisténcia do racismo
reverso. Neste sentido, trazer a musica como primeiro momento foi muito importante para
quebrar o gelo. Observando os colegas muitas vezes cantando a letra, os outros se sentiram
a vontade para trocar suas experiéncias com pessoas que passam ou passaram pela mesma
violéncia que € relatada na musica, compartilhando suas estratégias para sobrevivéncia.

Outra metodologia abordada foi o Slam, que é uma forma de poesia falada, onde os par-
ticipantes declamam seus poemas de forma intensa e emocionante. Através dessa arte, os
jovens sdo convidados a refletir sobre suas vivéncias, contar suas histdrias e se expressar de
maneira auténtica. Para esse momento, foi utilizada a poesia intitulada Quantas vezes, é a
mesma poesia que estd na epigrafe do artigo, escrita pela poetisa Priscila Rocha, que também
é integrante da Coletiva. Neste poema, Rocha (2020) relata suas experiéncias como mulher
negra enfrentando o racismo cotidiano em seu entorno.

Conforme a poesia era declamada, foi possivel perceber que os discentes se reconheciam
naquelas palavras, pois a maioria eram negros e ja haviam vivenciado situa¢oes semelhan-
tes. Expressdes de identificacio e conexdo eram visiveis em seus rostos, enquanto alguns
balangavam a cabega em concordincia com os versos que ecoavam pela sala. Em seus olhos,
refletiam-se emogdes profundas: desde a tristeza compartilhada diante das injusticas en-
frentadas até um sentimento de fortalecimento e empoderamento ao se verem representados
de maneira tdo auténtica. A poesia ndo apenas ressoou em suas experiéncias pessoais, mas
também estimulou uma reflexio coletiva sobre aimportincia da expressio artistica na cons-
trucdo da identidade e na promogao da autoaceitagio.

Figura 2 - Adolescentes e educadora da ABAYOMI-PB durante uma das oficinas

Fonte: Arquivo da Abayomi — Coletiva de Mulheres Negras na Paraiba, 2023.
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Ao longo das oficinas, foi requerido que os educandos confeccionassem seus documentos
deidentidade, tendo em considerac¢do como eles se percebiam, e fazendo sua autodeclaracio
na questdo raca/cor. Durante o processo de confecgdo, aproveitamos para nos aproximar de
cada grupo, desenvolver didlogos sobre a atividade e levantar as percep¢des dos educandos.
Buscamos interagir de forma a provocar o debate acerca das rela¢Ges étnico-raciais no am-
biente escolar e nos outros espagos da sociedade. A partir dessas conversas, pudemos agregar
mais informacgdes ao planejamento das oficinas.

Foi solicitado que cada educando apresentasse a identidade construida e, a partir dos
compartilhamentos, desenvolvemos reflexdes acerca dos contextos narrados. Este método
foi desencadeando um didlogo centrado em tematicas relacionadas as questdes raciais, como
o racismo estrutural, a discriminacio e a relevincia da representatividade. Durante esses
momentos, organizavamos a escuta e destacdvamos os relatos que aconteciam dentro e fora
das salas de aula. Algumas histdrias surgiram com base nas narrativas partilhadas pelos
proprios discentes das diferentes escolas, evidenciando sentimentos de exclusio, desvalori-
zacdo e incompreensdo devido a sua raca ou a cor de pele, tanto por parte de colegas como,
lamentavelmente, de alguns professores. Alguns alunos relataram experiéncias dolorosas
de discriminacgio racial, como serem alvos de piadas ofensivas ou serem tratados de forma
injusta em situagdes cotidianas, o que evidenciou a urgéncia na efetividade da Lei 10.639/03

para desconstruir tais padrdes e comportamentos arraigados no contexto educacional.

Figura 3 - A metodologia das oficinas provocou o debate sobre o racismo nas escolas

Fonte: Arquivo da Abayomi — Coletiva de Mulheres Negras na Paraiba, 2023.

Dentre as situac¢des que vivenciamos ao longo dessas oficinas, gostariamos de relatar uma
que aconteceu quando uma crianga de onze anos de idade caiu em prantos durante a “dindmica
dos privilégios”. A atividade proposta acontecia da seguinte forma: os participantes eram colo-
cados um ao lado do outro e orientados por nds a darem um passo a frente, ou dois passos para
tras, de acordo com as respostas as perguntas que as facilitadoras faziam. Entre as perguntas
que foram feitas, estavam: quem ja foi destaque da Quadrilha Junina? Quem j4 foi chamado de
macaco? J4 compararam seu cabelo a uma esponja de ago? Vocé é uma pessoa popular na escola?
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Conforme o desenvolvimento da atividade, os jovens foram avangando ou recuando. Fomos
percebendo que, diante das respostas negativas, geralmente para perguntas que ressaltavam
a aparéncia fisica, os autodeclarados negros ou pardos ficavam para trds, enquanto os autode-
clarados brancos seguiam na frente na dindmica. Ao fim, usava-se o exemplo para explicar o
funcionamento do racismo na prdtica, pois enquanto pessoas brancas avangavam, os negros
ou pardos ficavam para tris.

A medida que os educandos foram se envolvendo e participando da atividade, fomos per-
cebendo como o racismo acontece no cotidiano. Essa pratica nos permitiu conversar sobre
as experiéncias de vida deles. Foram narradas inimeras situagdes em que o racismo nas suas
mais diversas formas se expressava, como o recreativo. O episddio foilevado ao conhecimento
do corpo docente e do gestor da escola, que assumiram o compromisso de dialogar e pensar
acdes para o enfrentamento ao racismo na escola.

Um tema que surgiu constantemente nos debates das oficinas foi a politica de cotas, e as
concepgoes sobre o tema reproduziam argumentos de inferioridade, auséncia de inteligén-
cia, preconceitos, desconhecimento da politica e reprodug¢ido de senso comum. Buscamos,
ao longo da conversa, falar sobre a politica, como ela foi pensada, por que existe, e como os
pontos de vista apresentados naquele didlogo sdo mais uma forma de prdtica do racismo no
processo de exclusio e marginalizacdo da populagio negra. Quando questionados, os estu-
dantes expressavam a opinido de que o uso de cotas implicaria na aceitacdo de uma suposta
inferioridade ou menor inteligéncia por parte dos estudantes negros em comparacio aos
brancos. Essa perspectiva era partilhada por outros colegas, dando origem a uma discussao
que nos levava a apresentacgdo de evidéncias que desmistificam esta percep¢do equivocada.

Na metodologia das oficinas, houve uma atividade de confeccdo de cartazes com noticias
referentes ao contexto cultural, social, politico e econdmico da populac¢do negrana sociedade,
que organizamos da seguinte forma, partindo das perguntas norteadoras: “Quais noticias
vocés gostariam de ver na midia (manchetes) sobre a populac¢io negra?”, “Quais sdo suas
referéncias negras?”. Conforme as preferéncias, os alunos foram criando cartazes com infor-
magoes positivas da populacdo negra, fugindo dos esteredtipos e das noticias de violéncia
que geralmente os acompanham.

Ao final de cada oficina, éramos procuradas por educandos que teciam elogios e agradeci-
mentos, pontuavam a importancia do didlogo assim como muitos deles agradeciam a vivéncia
da oficina e nos convidavam para retornarmos. Expressavam o desejo de que voltdssemos a es-
cola para debater outros temas. como LGBTfobia, comunidade LGBTQIAPN+, masculinidades...
pois sentiam a necessidade de discuss3o e, de acordo com eles, ndo havia esse espago na escola.

Com base neste processo, identificamos que as escolas onde ha aplicacdo de ac¢Ges de letra-
mento racial desempenham um papel importante na promocgio da justiga social e na construgao
de uma sociedade mais equitativa. Isso é especialmente importante, considerando o legado
histdrico de discriminacdo racial e as desigualdades que ainda existem em nossa sociedade.

Por exemplo, em uma escola onde a aplicacdo da Lei 10.639/03 era levada a sério, percebemos
que os temas relacionados a cultura afro-brasileira nio se limitavam a datas comemorativas ou
as aulas de Histdria, havia um corpo docente comprometido, e os jovens mostravam conhecé-la.



Figura 4 - As oficinas de Letramento Racial contaram com o interesse

e o engajamento das/dos/des estudantes

Fonte: Arquivo da Abayomi — Coletiva de Mulheres Negras na Paraiba, 2023.

Na escola citada, a maioria dos jovens se autodeclaravam negros e se identificavam po-
sitivamente com a cultura afro-brasileira. No local, havia exposi¢des recentes de trabalhos
relacionados as religides de matrizes africanas e cartazes com fotos de atletas negros apre-
sentados como figuras de destaque. Também eram realizados desfiles para a exaltacdo da
“belezanegra”, assim como impulsionada a leitura de livros de autores negros. Os estudantes
eram incentivados a desenvolver consciéncia critica, a questionar e desconstruir esteredtipos.
Desta forma, podemos afirmar que, ao se introduzir e discutir temas relacionados a raca,
identidade e diversidade cultural, o corpo docente dessa escola criou um ambiente propicio
para a reflexdo, o didlogo e a conscientizac3o.

Figura 5 - A¢Ges de aplicagido da Lei 10.639/03 fazem a diferenca

no enfrentamento ao racismo nas escolas

Fonte: Arquivo da Abayomi — Coletiva de Mulheres Negras na Paraiba, 2023.
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Ao longo do projeto, nossas abordagens eram divulgadas por meio das redes sociais,
ganhando notoriedade na Paraiba. Essa visibilidade positiva fez com que a ABAYOMI-PB
recebesse varios convites de escolas para realizar oficinas, e assim o projeto foi desenvolvido
ndo apenas em escolas de Jodo Pessoa, mas foi ampliado para outros municipios do Estado.
O objetivo das oficinas residia no propdsito fundamental de promover o conhecimento e a
conscientiza¢do sobre a temdtica racial, almejando contribuir de forma significativa para a
construcgio e o fortalecimento da identidade dos jovens envolvidos.

No decorrer das atividades, percebemos os varios desafios enfrentados pelos alunos ao se
confrontarem com as dinimicas raciais presentes no ambiente escolar. Ao fim das oficinas,
em cada instituicdo, era perceptivel uma transformacio na maioria dos participantes, que
demonstravam uma posturarenovada e um pensamento mais critico, as mudancas acontece-
ram ndo apenas em sua atuac¢io dentro do ambiente escolar, mas também em sua disposi¢ao
para se tornarem agentes de transformacdo social em suas comunidades, extrapolando os
limites institucionais da escola.

Assim, pode-se afirmar a importincia de atividades continuas que envolvam diversos se-
tores da sociedade, como a educacio, o governo e a midia, pois somente através do conheci-
mento, do didlogo e da conscientizac¢io é possivel superar as barreiras do racismo e construir

um futuro mais justo e igualitdrio para todos.

Consideracoes finais

Acreditamos no letramento racial como uma ferramenta poderosa na educagdo para o
enfrentamento ao racismo e na promogao da desconstrucio de pensamentos estereotipados
que naturalizam a violéncia contra a populacdo negra, pois a pratica promove aprendizado
das habilidades bésicas de leitura e escrita. Ele se concentra em capacitar os individuos para
compreenderem criticamente as questdes raciais e reconhecerem os sistemas de poder e pri-
vilégios que moldam as dindmicas sociais.

Utilizamos como metodologia uma abordagem mais completa, objetivando a promog¢ao
da justica social e da equidade. Por meio das oficinas, as pessoas foram capacitadas a com-
preender de maneira critica as questdes raciais.

A atuacdo da ABAYOMI-PB exemplifica a aplicacdo pratica e eficaz do letramento racial
como atuagdo ativa baseada na Lei 10.639/03. As oficinas realizadas nas diversas institui¢des
educacionais na Paraiba revelaram o impacto positivo do letramento racial na construgio
da identidade dos jovens participantes. Por meio das palestras, dinimicas e mobiliza¢Ges, a
organizacdo tem movido as estruturas do racismo na sociedade paraibana, promovendo o
didlogo, a conscientizagio e a igualdade racial, e o projeto Imo Dudu na Paraiba: Letramento
Racial como estratégia de fortalecimento da luta por uma Educagdo Inclusiva! mostra-se como
um exemplo inspirador desse compromisso, que fortalece a luta por uma educagio inclusiva

e antirracista.



Referéncias
ALMEIDA, Silvio. Racismo Estrutural. S3o Paulo: Jandaira, 2019.

BRAUNA, Carla Jeany Duarte; SOUZA, Davison da Silva; ANDRADE SOBRINHA, Zelia Maria Lemos. Letra-
mento racial critico: a¢des para construc¢do de uma educagdo antirracista. Ensino em Perspectivas, [S. L],
v. 3, n. 1, p. 1-10, 2022. Disponivel em: https://revistas.uece.br/index.php/ensinoemperspectivas/article/
view/8869. Acesso em: 27 jun. 2024.

CANO, Mircio Rogério de Oliveira (coord.); OLIVEIRA, Regina Soares de; ALMEIDA, Vanusia Lopes de; FON-
SECA, Vitéria Azevedo da. A reflexdo e a prdtica do ensino 6: Histdria. Sdo Paulo: Blucher, 2012.

CUNHA JUNIOR, Henrique Antunes. Histéria dos afrodescendentes, disciplina do curso de pedagogia da
Universidade Estadual do Ceard. Revista Espaco Académico (Online), n. 232, p. 99-113, jan/fev. 2022. Dis-
ponivel em: https://periodicos.uem.br/ojs/index.php/EspacoAcademico/article/view/57807/751375153411.
Acesso em: 27 jun. 2024.


https://d.docs.live.net/550055bc55f6e075/Revisões 2024/l em: https:/re
https://d.docs.live.net/550055bc55f6e075/Revisões 2024/l em: https:/peri

“RACISMO NA ESCOLA, NAO!” RELATO DE UMA EXPERIENCIA
DE EDUCACAO ANTIRRACISTA NA ESCOLA CIDADA INTEGRAL
JOAO CAETANO EM BAYEUX/PB

SOLANGE MOUZINHO ALVES!

A experiéncia que irei relatar nesse artigo foi desenvolvida na Escola Cidad3 Integral Jodo
Caetano, localizada no bairro Jardim Aeroporto — Bayeux/PB, que tem um papel importante
em orientar os(as) estudantes, jovens entre 13 e 18 anos que cursam as séries do 19,2° e 3° anos
do ensino médio integral, na superacdo das dificuldades impostas pela situac¢do de vulnera-
bilidade social, por meio do incentivo a elaboragdo do seu Projeto de Vida.

Pesquisas realizadas pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) apontam
que pessoas pretas e pardas — pessoas negras — representam o maior percentual na estatistica
das desigualdades sociais e, ainda, segundo o Censo Escolar 2022, s3o elas que estdo em maior
numero nas escolas publicas e a ECI Jodo Caetano reflete essa realidade.

Historicamente, a sociedade brasileira tem sido marcada pelo racismo. Diariamente as-
sistimos noticias que comprovam isso e a escola também € marcada por essa violéncia que
ocorre de varias formas, tais como: o apagamento de uma histdria positiva dos nossos ances-
trais, que muitos(as) professores(as) deixam de abordar, descumprindo a Lei 10.639/03, que
impds a obrigatoriedade do ensino da Histdria da Africa e da Cultura Afro-brasileira. Outra
forma de violéncia que podemos citar € praticada no relacionamento interpessoal em que
sdo reproduzidas falas racistas, isso ocorre diariamente no espago escolar e ndo € diferente
na ECI Jodo Caetano. Sendo assim, me surgiu a seguinte inquietagio: como um(a) estudante
negro(a), representando o maior percentual no quantitativo de discentes, terd motivagdo para
elaborar um projeto de vida transformador se estd cercado por violéncias que o (a) reprimem,
desqualificam e desumanizam?

A partir disso, elaborei um projeto com o seguinte titulo: Racismo na escola, ndo: educando
para as relagbes étnico-raciais e para a promogdo da inclusdo e cidadania®, que foi trabalhado

1  Mestra em Histdria/PPGH-UFPB e docente na SEECT-PB.

2 Esse Projeto recebeu o Prémio Mestres da Educacgo, do Governo da Paraiba, em dezembro de 2023.
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ao longo do ano letivo 2023. O seu desenvolvimento buscou refor¢ar o encorajamento de
uma construcio de projeto de vida transformador, ao trabalhar a melhoria do clima escolar,
possibilitando aos(as) estudantes uma maior conscientizagdo sobre as praticas racistas e a
necessidade de se combaté-las para o convivio mais harmonioso e sem violéncias; contribuir
na saude socioemocional dos(as) estudantes por meio do fortalecimento da sua autoestima
ao visibilizar, exaltar e valorizar a histdria dos seus ancestrais e de personalidades negras
que se destacam e/ou se destacaram em vdrias dreas: ciéncias, esportes, artes, entre outras.

Essas questdes foram trabalhadas com os (as) estudantes, especialmente da série/turma
do 1° ano A, a partir de palestras, rodas de conversas e nas aulas expositivas dialogadas com
os conteudos curriculares especificos da disciplina de Histdria que envolve a temdtica. Os
objetivos foram: proporcionar uma maior conscientizag¢ao sobre a necessidade do combate
ao racismo, proporcionar maior conhecimento sobre a Histéria da Africa e da Cultura Afro-
-brasileira e contribuir para a saide socioemocional ao estimular uma autoestima positiva
dos(as) discentes negros(as).

O meu interesse em trabalhar o Projeto Racismo na escola, ndo: educando para as relagdes
étnico-raciais e para a promogdo da inclusdo e cidadania com os (as) estudantes, sobretudo
com o da 12 série A, surgiu da necessidade de promover uma educacgdo antirracista, tendo em
vista que muitas prdticas preconceituosas e discriminatdrias raciais ocorrem no convivio
entre os (as) estudantes, principalmente através do tratamento interpessoal, disfarcadas de
“brincadeiras”. S3o comportamentos que desumanizam e desqualificam o(a) estudante ne-
gro(a). Isso gera conflitos, afetando o clima escolar, além de abalar de forma negativa a saide
socioemocional dos(as) discentes.

Sendo assim, as ac¢Ges que foram desenvolvidas ao longo do ano letivo de 2023, em seus
quatro bimestres?®, buscaram discutir temas importantes ligados ao preconceito racial e apre-
sentar a Histdéria da Africa e da Cultura Afro-brasileira, destacando a contribui¢do negra nas
dreas das ciéncias, das artes e da cultura, pois, conforme nos chamou atencio Isabel Santos:

E tarefa da escola fazer com que a Histdria seja contada a mais vozes, para que o futuro
seja escrito a mais mios. E necessdrio romper o siléncio a que foram relegados negros e
indios na historiografia brasileira, para que possam construir uma imagem positiva de

si mesmos (Santos, 2001, p. 107).

A autora citada ressalta a importincia de uma histdria em que pessoas negras e indigenas
possam se sentir representadas de forma positiva, sendo responsabilidade da escola fazer isso
e devido a luta do movimento negro, que em 2003 conquistou a promulgacio da Lei 10.639,
que impds a obrigatoriedade da Histéria da Africa e da Cultura Afro-brasileira no ensino b3-
sico. Inclusive, em 2023 a referida Lei completou vinte anos.

3 Foram muitas atividades e a¢Ses desenvolvidas ao longo do ano letivo 2023, por isso, devido ao limite de
pdginas para a escrita do presente relato, optei por apresentar algumas ag¢des, sobretudo, as que foram
socializadas com todos(as) estudantes da Escola.



No entanto, trabalhar o tema racial na escola tem sido um desafio, pois, por mais que as
pesquisas apontem que o racismo existe no Brasil, as pessoas nio se veem como racistas e,
quando sdo convidadas a discutir o assunto, acham desnecessdrio, e a escola em que traba-
lho reflete essa realidade. Ao apresentar o projeto que seria desenvolvido ao longo do ano,
percebi que os (as) estudantes negros(as) ficaram bem mais entusiasmados(as) do que os (as)
estudantes ndo negros(as). Mas, com a insisténcia e resisténcia em desenvolver o projeto em
todo ano letivo, foi possivel observar maior conscientiza¢io sobre a importincia de se com-
bater o racismo entre o corpo discente e o fortalecimento da autoestima dos(as) estudantes
negros(as). Foi gratificante ouvir depoimentos de estudantes em querer assumir seus cabelos
cacheados/crespos, inclusive de discentes do sexo masculino. Além disso, percebemos que
alguns passaram a identificar falas e tratamentos racistas e a discutir esse tema com maior
criticidade. Acreditamos que esse € um dos passos para a conscientiza¢ido da necessidade de
uma escola, uma sociedade sem racismos.

As agdes planejadas no projeto comegaram a ser desenvolvidas no primeiro bimestre. Logo
apds a apresentacdo do projeto aos (as) alunos(as) da 12 série A, no dia 8 de marco — Dia In-
ternacional das Mulheres — realizamos uma discussdo sobre a histéria da luta feminina pela

conquista de direitos, sobretudo das mulheres negras. Vejamos a imagem a seguir.

Figural - Palestra “Reflexdes sobre o 08 de marco: a luta das

mulheres pela igualdade de direitos”

Fonte: Acervo pessoal da autora, 08/03/2023.

Afiguralé um dos registros da acdo intitulada “ReflexGes sobre o 08 de marco: a luta das
mulheres pela igualdade de direitos”. Essa acdo foi realizada com todos(as) discentes que es-
tavam presentes no dia 8 de margo e nela foi apresentada a luta empreendida pelas mulheres
na conquista de direitos e foi destacada a situa¢do das mulheres negras, com a apresentagio
de dados estatisticos da exclusdo sofrida por essas mulheres em consequéncia do género e

da raca. Foi bem interessante, pois alguns estudantes passaram a constatar como ocorrem
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as relagOes raciais no Brasil a partir da exposicdo e problematizacio dos dados. Além disso,
foi comentado sobre a violéncia doméstica como algo que precisa ser superado, pois todos os
dias recebemos noticias de mulheres que foram mortas ou sofreram algum tipo de agressio
de seus companheiros. Como atividade de reflexdo, foi deixada a seguinte pergunta: qual seria
uma possivel solu¢do no combate a violéncia contra as mulheres, sobretudo as mulheres ne-
gras? Os (as) estudantes, em especial os da 12 série A, deveriam pensar em possiveis respostas
para o encerramento do més dedicado a histdria de luta das mulheres, que € o més de marco,
e isso foi debatido em sala de aula, posteriormente.

Ainda no més de margo, o presidente da Republica, Luiz Indcio Lula da Silva, sancionou
a Lei 14.519/2023 e instituiu o dia 21 de marco como o Dia Nacional das Raizes de Matrizes
Africanas e Na¢des do Candomblé e essa data foi escolhida por ser o Dia Internacional Contra
a Discriminag8o Racial, definida pela ONU desde 1960. A promulgacdo da citada Lei é mais
uma estratégia para o enfrentamento ao racismo e foi uma 6tima oportunidade para tratar
esse tema, como podemos ver na figura 2:

Figura 2 - Palestra “Racismo religioso: o que é e como combater?”

Fonte: Acervo pessoal da autora, 22/03/2023.

A agdo “Racismo religioso: o que é e como combater?” foi realizada no dia 22 de margo e so-
cializada n3o somente com os (as) estudantes da 12 série A, mas com todos(as) os(as) alunos(as)
presentes nessa data. Abordar o tema das religides de raizes de matrizes africanas ndo foi e
ndo € tarefa ficil, pois muitos estudantes trazem consigo a concep¢do demonizada dessas
tradi¢Oes. Embora exista uma resisténcia em querer se debater esse assunto, a Escola, pro-
fessores(as) precisam fazer seu papel de educadores(as) e instigar a reflexdo critica, pautada
no respeito dos(as) alunos(as) a essa temdtica. Estar embasados(as) em uma Lei nos ajuda a
enfrentar essa resisténcia em ndo querer discutir e apresentar como € nociva a violéncia con-
tra as pessoas de tradi¢Ges de matrizes africanas. Muitas delas s3o lideradas por mulheres
e que, em consequéncia do racismo, tém seus espagos religiosos destruidos quando n3o sao
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assassinadas e/ou agredidas fisicamente. Trazer tal debate nesse momento foi importante e
certamente provocou muitas reflexdes nos(as) estudantes, pois ficaram comentando vdrios
dias, alguns concordaram com a discussdo e outros, ndo, o que comprova a relevancia de
abordar essa temdtica na escola.

Para encerrar as a¢oes do més de margo, foi feita uma discussio na 12 série A sobre a reflexdo
deixada no Dia Internacional da Mulher: qual seria uma possivel solu¢io no combate a violéncia
contra as mulheres, inclusive das mulheres negras? Alguns estudantes comentaram sobre a im-
portancia da conscientizac¢do em relagdo as violéncias sofridas pelas mulheres, pois muitas delas
passam pela situagio e ndo possuem consciéncia do que realmente estdo passando. Dessa forma,
incentivamos os(as) estudantes a produzirem cartazes e os(as) motivamos a levar essa conscienti-
zagdo para a comunidade onde a Escola estd inserida. Assim surgiu mais uma atividade do projeto:
[ Caminhada pela vida e pelo fim da violéncia contra as mulheres.

A acgdo supracitada envolveu todas as séries e cada turma ficou responsavel pela produgio dos
cartazes com temas diferentes, a favor da vida das mulheres negras, indigenas, LGBTQIAPN+,
enfim, todas as mulheres. Convidei os(as) estudantes da Escola Municipal Jodo Belmiro, inserida
na mesma comunidade, representantes da gestio municipal e dos movimentos sociais, como por
exemplo, a Secretaria da Mulher do Municipio de Bayeux e o Movimento de Mulheres e Feminista
daParaiba, aluguei um carro de som e fomos para asruas mostrar os cartazes e entregar panfletos
informativos sobre os tipos de violéncia contra a mulher, pesquisadas por um grupo de estudantes
para entregar aos moradores do bairro®, conforme pode ser vista na figura 3:

Figura 3 - I Caminhada pela Vida e pelo fim da violéncia contra as mulheres!

R

Fonte: Acervo pessoal da autora, 31/03/2023.

4 O aluguel do carro de som e a impresso dos panfletos foram custeados com meus recursos.
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Outra agdo que gostaria de destacar ocorreu no més de julho de 2023, quando discutimos
o0 “Il Julho das Terezas de Benguela: celebragio e valorizac¢do da resisténcia da mulher negra”
em referéncia ao 25 de julho, Dia Internacional da Mulher Negra Latino-Americana e Caribe-
nha e Dia Nacional de Tereza de Benguela. Essa atividade ocorreu de forma interdisciplinar
na drea de Ciéncias Humanas (Histdria, Geografia e Sociologia). A professora Nerice Fernan-
des (Sociologia) explicou o conceito de racismo; o professor Tito Lima (Geografia) expds as
situagdes de racismo e falou sobre a Lei que criminaliza o racismo e Solange (Histdria), — eu,
autora desse artigo — apresentou a histdria de luta e resisténcia da mulher negra, conforme
podemos observar nas imagens a seguir:

Figura 4 - II Julho das Terezas de Benguela: celebracio e valorizacao

daresisténcia da mulher negra

Fonte: Acervo pessoal da autora (2023).
Para encerrar esse momento, os(as) estudantes protagonizaram uma apresentag¢io de danga,
escolhida por eles(as), que foi discutida e ensaiada varios dias antes da agdo. Os(as) estudantes que
participaram dessa encenagio foram: Ana Heloisa, Adrielly e Willian da 12 série A, Raissa Basilio

da 22 série B e Mikael da 32 série B. A musica escolhida foi “Gueto”, can¢ao de Iza:

Figura 5 - Apresentacio de danca pelos estudantes

Fonte: Acervo pessoal da autora (2023).
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Também foi incluido, como atividade
dessa agdo, um exercicio a que os (as) es-
tudantes de todas as séries responderam
pelo Google Forms, com perguntas sobre
a importancia da cria¢io do 25 de julho
como sendo o Dia Nacional de Tereza de
Benguela e da Mulher Negra no Brasil,
que podem ser conferidas no documento
ao lado.

Outra ac¢do realizada, e que consi-
dero mais lidica, foi a de um ensaio
fotografico®. Cinco estudantes, que se
autodeclaram negros(as), foram convi-
dados(as) para fazer esse ensaio, a saber:

Ana Heloisa, Raissa Basilio, José Moabe,

Mikael e Isabela, todos(as) do ensino médio. E o objetivo foi fortalecer a autoestima negra

Figura 6 - Atividade sobre o dia de Tereza

de Benguela e da Mulher Negra no Brasil

Ol4 Estudantes! Nessa semana estamos
fazendo meméria ao dia 25 de julho em que
celebramos o dia de Tereza de Benguela e da
Mulher Negra no Brasil. E muito importante
trabalharmos essa data, ndo somente para o
cumprimento de uma Lei (a 10.639/03 em que
impods a obrigatoriedade do ensino da Histéria
e Cultura Africana e Afro-brasileira), mas para
se combater o racismo que persiste/resiste
em nossa escola/sociedade. Sendo assim, a
educacgdo é um importante caminho para
provocar reflexdes e mudancgas de atitudes.
Para cumprir esse objetivo, segue algumas
questdes para vocés responderem. Vale ponto
(0 a 5 pontos). Fagam com bastante atengao,
ok? Vamos |a!

Fonte: Acervo pessoal da autora, 2023.

a partir da valorizagdo da estética negra. Vejamos algumas fotos a seguir.

Figura 7 - Cartaz de divulgacao
do Novembro Negro
vVVVVVVVVVVV

p ECIJOAO CAETANO

Prof?. Me. Solange Mouzinho

MINHA COR E POTENCIR:

HISTORIAS DE EMPODERAMENTO
E GENIALIDADE NEGRAS:

Fonte: Heloisa Araujo Fotografia,
setembro de 2023.

5 Os custos do ensaio fotogréfico e da ida e volta dos estudantes do local onde foram feitas as fotografias
foram custeados por mim. Sou muito grata ao estidio Heloisa Araudjo Fotografia e a Jéssica Leopoldina pela
producio das fotos. Agradeco também ao professor Sérgio, de Educacéo Fisica, que me auxiliou no deslo-

camento dos(as) estudantes.

Figura 8 - Ensaio fotografico da

estudante Ana Heloisa, 12 série A

Fonte: Heloisa Araujo Fotografia,
setembro de 2023.
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A proposta do ensaio foi fazer memdria, valorizar e exaltar a ancestralidade negra ao fazer
uso de tecidos e acessdrios africanos e do dourado como simbologia ao ouro, um dos metais
mais preciosos. Ao vesti-los dessa forma, a ideia era transmitir toda a riqueza e o valor que
a histéria da populagio negra tem e, para além disso, vivenciar esse momento como reis e
rainhas que viveram em Africa. Foi um momento muito especial e emocionante, pois foi pos-
sivel ver o encantamento com toda a produgio feita para essa atividade: maquiagem, tecidos,
acessdrios, cendrio e muitos flashes... sendo eles(as) os(as) protagonistas.

N3o tenho duvidas do quanto foi significativa esta experiéncia para os(as) estudantes,
pois, ao serem perguntados(as) como esse ensaio influenciou na autoestima, todos(as) res-
ponderam de forma muito positiva. Com isso, podemos verificar o quanto essas praticas sdo
importantes na construcgio da identidade e da autovalorizagio de adolescentes negros(as). O
resultado das fotos foi compartilhado com os(as) estudantes da escola e fizemos um debate
sobre autoestima, estética e identidade negra. Em parceria com a professora de Lingua Portu-
guesa, elaboramos uma atividade de produgao textual com o seguinte tema: “Caminhos para
o fortalecimento da autoestima negra no Brasil” e dois estudantes tiveram suas producdes

premiadas, como exemplo, segue o texto de Erick Antony, da 12 série A:

Figura 9 - Redacgao do estudante Erick Antony, 12 série A
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Fonte: Acervo da autora, 2023.
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A partir das ac¢des desenvolvidas, observamos que a Lei 10.639/03 e sua aplicabilidade re-
presentam um avanco na educacio brasileira, pois ao impor a obrigatoriedade da Histdria e da
Cultura Afro-brasileira, aplicando-a de forma a cumprir seus objetivos — destacar e valorizar
o protagonismo negro — os(as) estudantes passaram a conhecer mais sua ancestralidade,
possibilitando maior representatividade referencial na construgio de sua identidade negra.
Além disso, o processo estimula de forma positiva sua autoestima que, como vimos, também
pode ser desenvolvida por meio de vivéncias préticas.

N3o foi a primeira vez que desenvolvi projetos com temas ligados ao combate do racismo e
a valoriza¢io da Histdria da Africa e da Cultura Afro-brasileira, pois tive uma formacio muito
marcada pela necessidade de inserir esse conteudo no ensino bdsico e, uma vez em sala de aula,
trabalhando com esse segmento, muitas das minhas aulas permitiram e permitem o debate
sobre essa tematica. Mas nio € ficil. Existe, ainda, muita resisténcia em querer se discutir esse
tema entre os (as) estudantes. E o projeto desenvolvido na ECI Jodo Caetano, conforme relatado
nesse artigo, foi um esforco em também ser resistente em propor e executar a discussio.

Apesar das dificuldades, posso afirmar que o desenvolvimento das a¢des ocorreu de forma
positiva e produtiva, pois foi possivel verificar que o tema gerou discussdes e os (as) estu-
dantes passaram a se vigiar na forma de tratar os(as) colegas negros(as) e a ndo compactuar
com quem insiste em usar tratamentos racistas. Qutro aspecto que o projeto contribuiu foi
na autoestima e valorizacao da estética negra, com depoimentos de estudantes dizendo que
iam assumir seus cachos porque seus cabelos sdo bonitos, sim. Sendo assim, ndo tenho du-
vidas de que os objetivos foram alcancados, contribuindo para além da aprendizagem dos(as)
estudantes — a formacdo de cidad3os e cidadas antirracistas®.
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DESAFIOS PARA A EFETIVACAO PRATICA DA LEI 10.639/2003:
UMA ANALISE DA MINHA VIVENCIA COMO PROFESSORA DE
ESCOLA PUBLICA DA PARAIBA

AnNA Lucia DE Frertas OLIVEIRA!

Sou professora do ensino médio da rede estadual de educagio e atuo em uma escola publica
do municipio de Santa Rita, Paraiba. Durante minha carreira, tenho me dedicado aincorporar
os conteudos relacionados a cultura afro-brasileira em minha pratica docente, acreditando
que essa a¢do contribui para combater o preconceito tdo presente em nossa sociedade.

Estudei em escola publica e recordo que, em minha época, ndo se discutiam abertamente
questdes raciais, incluindo o segregacionismo e outras formas de violéncia contra pessoas
negras. Isso ocorria devido a falta de espago para essa reflexdo na escola, o que resultava na
naturaliza¢do da violéncia e do preconceito contra a populacio negra. Apenas com a promul-
gacdo da lei 10.639/03, hd mais de vinte anos, que tornou obrigatdrio o ensino de Histéria e
Cultura Afro-Brasileira na Educacio Bésica, € que a discussdo dessa temadtica veio a luz, mas,
infelizmente, o assunto € abordado apenas em datas comemorativas, tais como 13 de maio
e 20 de novembro. No restante do ano letivo, o assunto é ignorado e a legislagdo — que busca
fazer uma reparacio histdrica e promover uma educa¢do mais inclusiva e plural, que reco-
nheca a diversidade cultural do Brasil — acaba ficando apenas na teoria.

Para garantir a efetiva implementag¢3o da Lei 10.639/03 e promover uma educagio verda-
deiramente inclusiva e antirracista, € essencial que as escolas incorporem de forma continua
e transversal os conteddos relacionados & cultura afro-brasileira em seus curriculos. E fun-
damental que esses temas sejam abordados ao longo de todo o ano letivo, ndo se restringindo
apenas a datas especificas, para haver umareal transformag¢do na mentalidade dos estudantes
e na sociedade como um todo. A educagio deve ser um instrumento de combate ao racismo e
de promogdo daigualdade, proporcionando um ambiente escolar acolhedor e respeitoso para

todos os alunos, independentemente de sua origem étnico-racial.

1 Graduada em pedagogia, especialista no ensino de lingua portuguesa e literatura brasileira, professora da
rede publica estadual da Paraiba e do Ensino Médio.
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Nessa perspectiva, a referida lei é um instrumento poderoso para promover a igualdade,
ainclusio e combater o racismo estrutural, contribuindo para uma sociedade mais justa. No
entanto, sua implementacdo efetiva enfrenta desafios, como a resisténcia 4 desconstrugdo de
esteredtipos, a falta de material diddtico adequado e a necessidade de capacitacio docente. A
pratica efetiva da lei demanda uma transformagao profunda na abordagem pedagdgica, en-
riquecendo o aprendizado dos alunos e promovendo a valorizac¢io da diversidade e o respeito

as diferentes culturas em nossa sociedade.

Referencial tedrico: a Lei 10.639/2003 e os desafios na
implementacao do Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira

Embora a publicac¢do da Lei 10.639/03 represente um avango significativo no reconheci-
mento e valorizagdo da diversidade cultural brasileira no 4mbito educacional, é inquestiona-
vel que sua simples promulgag¢do ndo garanta a concretizagdo do que preconiza no cotidiano
escolar. Mesmo apds mais de vinte anos desde sua implementacio, ndo foram observados
avancos significativos capazes de modificar a sociedade. O racismo e a intolerancia religiosa
em relacdo as religides de matriz africana continuam em curso em nosso pafs e, infelizmente,
percebo que na sala de aula essa realidade no é diferente, uma vez que diariamente observo
manifestagdes de racismo “disfargadas de brincadeiras”.

A resisténcia 4 mudanca é um dos desafios centrais na implementacdo da Lei 10.639/03.
A sociedade e a propria escola muitas vezes negam o racismo, criando um ambiente escolar
hostil, onde esteredtipos e preconceitos arraigados em nossa sociedade sdo frequentemente
praticados, as vezes como “brincadeira”. Segundo Munanga (2005), o racismo se apresenta
como “um sistema de opressdo que se manifesta de forma estrutural, institucional e indivi-
dual, perpetuando desigualdades e violéncias contra grupos racializados”.

Para que a Lei seja efetivamente incorporada na pratica educacional e contribua para uma
sociedade mais igualitdria e inclusiva, é fundamental haver uma mudanga de postura no
ambiente escolar. Isso requer um comprometimento real dos governantes, das institui¢Ges
de ensino, dos educadores e de toda a comunidade escolar. E essencial promover a¢des con-
cretas que combatam o racismo estrutural e a intolerancia, criando um ambiente acolhedor e
respeitoso para todos os alunos, independentemente de sua origem étnico-racial. A educagao
€ uma ferramenta central para transformar a sociedade, portanto, medidas eficazes devem
ser adotadas para promover o respeito a diversidade cultural do pafs.

Este referencial tedrico explora diversas perspectivas que contextualizam a implementa-
¢do da Lei em questdo, destacando os desafios especificos encontrados no ambiente escolar,
sob a dtica de alguém como eu, que busca fazer a diferenga apesar das adversidades. Isso
evidencia a necessidade de um esfor¢o continuo e colaborativo para enfrentar essas questdes

e tornar a lei mais eficaz.



O racismo na sala de aula

Como professora e mulher negra, compreendo a importancia da inclusdo do estudo da His-
toria e Cultura Afro-Brasileira nos curriculos educacionais para se construir uma sociedade
mais plural e respeitosa. Amparada por autores como Paulo Freire, que enfatizam a necessi-
dade de uma educagdo libertadora, reconhecendo as diversas experiéncias e estimulando a
reflex3o critica dos alunos sobre a realidade em que vivem, reconhego que a implementagdo
efetiva da Lei 10.639/03 € essencial para construir uma sociedade mais justa, igualitdria e
inclusiva. Nesse sentido, o conhecimento e o respeito as diversas culturas devem ser pilares
fundamentais na formacio dos cidad3os do futuro, capacitando-os a interpretar o mundo e
os eventos ao seu redor.

A partir de meu papel como educadora, vivencio diariamente prdticas racistas. Certo dia
um estudante chegou para mim e perguntou: “Professora, pode vir sem calgas para a esco-
la?”. Eu, achando que ele se referia a algum estudante que usava bermuda, o indaguei e ele,
que era um estudante branco, apontou para o estudante negro e falou: “Porque Leonardo
[nome ficticio] estd sem calgas!”. Nesse momento ele caiu na gargalhada, e eu percebi que o
estudante de quem ele falava usava uma calga preta. Intervim, e falei para ele que racismo
era um crime e levei-o a refletir que, na sala de aula, varios estudantes brancos utilizavam
camisetas brancas e em momento nenhum ele fez esse tipo de comentdrio, que chamou de
brincadeira, com esses estudantes. Decidi partilhar esse triste acontecimento a fim de que
vocé, leitor(a), perceba a urgéncia de se falar sobre racismo no ambiente escolar, pois sé a
partir dessas discussdes os estudantes serdo capazes de identificar priticas racistas na sala
de aula e na sociedade, atuando para modificar esse cendrio nefasto.

Lei 10.639/2003: contextualizacao e objetivos

Como professora e mulher negra, reconhego a importéncia da Lei 10.639/03 no contexto
de um movimento mais amplo pela promoc3o da igualdade racial e pelo reconhecimento da
contribuicdo histdrica, cultural e social dos afro-brasileiros. Os objetivos dessa lei incluem a
desconstrucdo de esteredtipos, a superagio do racismo estrutural e a construgido de umaiden-
tidade nacional mais inclusiva. No trecho da Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢io (LDB) que
estabelece a obrigatoriedade do ensino sobre Histdria e Cultura Afro-Brasileira na educagio
bésica, fica nitido o que deve ser incluido nos estudos da Histdria da Africa e dos Africanos.
E fundamental que o conteido abordado nas salas de aula de todo o Brasil promova uma
educacdo antirracista, trazendo a luz a histdria e a luta do povo negro pela liberdade, assim
como suas significativas contribuigdes para a formacao cultural e identitdria da sociedade
brasileira. Essa abordagem visa diminuir o racismo e a intolerincia religiosa que infelizmente
ainda permeiam nossa sociedade, contribuindo para um ambiente mais inclusivo e respeitoso

para todos.



Nesta perspectiva, faz-se necessdrio incorporar nos estudos, desde a Educagdo Infantil, que
os povos africanos que foram escravizados tinham uma histdria antes desse acontecimento,
viviam em sociedades, eram médicos, reis, rainhas, filhos, filhas, pais e maes, e que foram
trazidos de forma brutal e desumana para serem vendidos como mercadorias. Apresentar a
histdria real e a luta travada por liberdade fara com que os estudantes, ao conhecerem a tra-
jetdria do seu povo, se orgulhem dela. Quando eu era estudante, por exemplo, acreditava que
a libertagdo dos escravizados tinha se dado devido a um ator externo, a uma lei proclamada
pela Princesa Isabel, e ndo que essa lei foi resultado de uma luta travada pelo préprio povo

negro. Como educadora, sei da importancia de trazer essa histdria para o cotidiano escolar.

Desafios na implementac¢ao: o envolvimento da
comunidade escolar

Ressalto as dificuldades em construir uma escola antirracista, como professora. Assim,
compreendo que essa tarefa ndo deve ser realizada de forma individual, mas requer o envol-
vimento de toda a comunidade escolar. Infelizmente, enfrentamos obstdculos, pois muitos
professores ndo reconhecem a importancia da implementagio da Lei 10.639/03.

Apenas com o comprometimento de todos os envolvidos, ela poder4 ser efetiva e cumprir seu
propdsito de transformar a sociedade e superar as barreiras, contribuindo assim para a cons-
tru¢do de um ambiente educacional inclusivo e respeitoso com a diversidade afro-brasileira.
Dessa forma, é fundamental que haja uma conscientizagao coletiva sobre a importéincia desse
tema e um esforgo conjunto para promover mudancas significativas na educacdo emrelag¢do ao
combate ao racismo e a valorizacdo da cultura afro-brasileira.

A falta de material préprio voltado para o trabalho com a Lei 10.639/03 e a auséncia de
formacdo adequada para os professores contribuem para a perpetuacio das desigualdades e
davioléncia racial no ambiente escolar. Portanto, a formag&o continua dos professores é cru-
cial para a efetivagio da lei. Estudos de autoras como Petronilha Beatriz Gongalves e Oliveira
(2013) ressaltam a importancia de programas de desenvolvimento profissional que capacitem
os educadores a enfrentarem desafios especificos, promovendo uma abordagem pedagdgi-
ca sensivel a diversidade cultural. Segundo a autora, “Uma educacio antirracista exige um
compromisso ético-politico de enfrentamento do racismo em todas as suas manifestacGes e
de promocio da equidade racial”.

Ao analisar essas perspectivas, busco promover uma reflex3o critica sobre os caminhos
a serem percorridos para que a educacgio brasileira alcance plenamente os objetivos pro-
postos pela legislacdo, criando um ambiente educacional inclusivo e igualitdrio. Enfrento
frequentemente dificuldades, pois alguns colegas de profissio acreditam que o racismo nio
existe, considerando-o como um exagero por parte de alguns grupos. Comentdrios como
“hoje em dia tudo é racismo” ou “quando um negro brinca com outro ele ndo se ofende, mas

se for um branco que faga a brincadeira ai é racismo!” sdo recorrentes no ambiente escolar,



proferidos por educadores sempre que se aborda a necessidade de discussdo das prdticas
sociais racistas.

Assim, acredito ser essencial adotar praticas pedagdgicas que ndo apenas transmitam co-
nhecimento, mas também promovam a conscientizac¢io, a empatia e o respeito mutuo entre
toda a comunidade escolar. Contudo, para que isso se concretize, é imprescindivel uma agao
mais efetiva por parte do governo, no que diz respeito 4 formacdo docente. E necessdrio ofe-
recer formacg3o continuada com o objetivo de modificar a mentalidade dos docentes, que sdo
os principais agentes da educacdo. Se grande parte dos educadores mantiver a mentalidade
de que o racismo n3o existe ou € um exagero, dificilmente haverd uma mudanca capaz de se
refletir na sociedade.

Autores e autoras como Nilma Lino Gomes (2012) discutem a necessidade de préticas pe-
dagdgicas que vao além de uma abordagem conteudista, rompendo com a neutralidade, pois
“N3o existe neutralidade no combate ao racismo. Ou se é antirracista, ou se € racista”. Con-
cordo plenamente com essa afirmagao. A constru¢io de uma educaggo antirracista demanda
abordagens que promovam o didlogo intercultural, valorizem as tradi¢Ges afro-brasileiras
e incentivem o respeito a diversidade. Somente assim poderemos construir uma sociedade

onde o racismo nio tenha mais espaco.

Superando obstaculos na implementacao da lei

Reconhego, como professora, que a implementacgio da Lei 10.639/03 enfrenta desafios sig-
nificativos relacionados a persisténcia de esteredtipos e resisténcias culturais enraizadas na
sociedade. Paralidar com essa questdo, através de parcerias, a exemplo da Abayomi— Coletiva
de Mulheres Negras na Paraiba, busquei trazer formac3o e discussdo acerca do racismo e das
praticas racistas para o ambiente escolar. Assim, superamos a falta de material especifico e
capacitacdo na temadtica dalei. Além disso, implementei dindmicas de grupo que promoviam
o didlogo intercultural, oferecendo aos alunos oportunidades para compartilharem suas
proprias experiéncias, se identificando como negros e negras, reconhecendo suas belezas e
potencialidades, a fim de desconstruirem esteredtipos que durante tanto tempo os fizeram
se enxergar como incapazes.

Admito que a falta de material diddtico especifico pode ser uma barreira para abordar a
tematica cultural afro-brasileira, mas isso ndo pode nos deter. Adoto uma abordagem proa-
tiva, utilizando o cotidiano como material didatico, em minha pratica, para preencher as
lacunas da lei. Desenvolvo meu préprio material, como, por exemplo, ao trazer para a sala de
aula noticias envolvendo situag¢des de racismo na sociedade contemporinea.

Essas situacOes do cotidiano, discutidas em sala de aula, revelam a presenca do racismo
de forma mais palpavel e fazem com que os estudantes, que muitas vezes sio vitimas dessa

violéncia, possam reconhecer e combater tais comportamentos. Acredito que somente através
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da promogdo de uma educacgdo antirracista seremos capazes de transformar a escola e, con-
sequentemente, a sociedade. Assim, busco utilizar essas estratégias criativas para enriquecer
o aprendizado dos alunos e promover uma consciéncia critica em relagio as questdes raciais
em nosso pais.

A utilizagdo de filmes e documentarios sobre a cultura afro-brasileira, seguida por rodas de
conversa, transformou a sala de aula em um espago aberto para a discussdo das diversas formas
de racismo presentes em nossa sociedade. A parceria com institui¢des como a ABAYOMI-PB
proporcionou recursos adicionais e expertise para enriquecer o aprendizado dos alunos, for-
talecendo a abordagem pedagdgica e tornando-a mais eficaz na promoc¢ao da diversidade e no

combate ao preconceito racial.

Rumo a uma educacao inclusiva e plural

Destaco aimportancia do envolvimento de toda a comunidade escolar e a necessidade de o
governo implementar uma politica publica que possa produzir materiais, oferecer formacdes
ao corpo docente e acompanhar o processo de concretizacdo da Lei 10.639/03 na escola. O
percurso descrito ao longo deste artigo permitiu um profundo mergulho nas complexidades
e desafios enfrentados por mim, como professora do ensino médio, na implementacédo da
referida lei, que exige a inclusio obrigatdria de conteudos relacionados a Histdria e Cultura
Afro-Brasileira no curriculo escolar.

A andlise desses desafios revela ndo apenas as dificuldades individuais que enfrentei, mas
também aponta para questdes sistémicas que permeiam o cendrio educacional brasileiro. A
resisténcia cultural e os esteredtipos persistentes destacam a necessidade de estratégias pe-
dagdgicasinovadoras, as quais busquei implementar ao criar espacos de didlogo intercultural
e utilizar recursos audiovisuais para desconstruir concepg¢des preconcebidas. Enfrentei a
escassez de material diddtico apropriado com iniciativas proativas, como o desenvolvimen-
to de recursos pedagdgicos prdprios e a colaboragdo com outros educadores para preencher
essalacuna.

A importancia da formacdo continua e do desenvolvimento profissional ficou evidente
em minha jornada, ressaltando a necessidade de programas educacionais que capacitem
os docentes a lidarem nfo apenas com o conteuddo prescrito pela lei, mas também com as
complexidades das discussGes sobre diversidade racial e cultural. O envolvimento ativo da
comunidade escolar, por meio de eventos culturais e parcerias com pais e alunos, mostrou-se
fundamental na constru¢do de um ambiente escolar verdadeiramente inclusivo.

Portanto, € crucial que o governo, a sociedade e as institui¢es educacionais reafirmem
seu compromisso com uma educacio antirracista. Através da colaboragdo entre educa-
dores, estudantes, familias e formuladores de politicas, podemos construir um ambiente

educacional que celebre a diversidade, promova a igualdade e prepare os alunos para



compreenderem, respeitarem e valorizarem a riqueza cultural que constitui a identidade
afro-brasileira e nacional. Este é o caminho para uma educacio que ndo apenas responde
aos desafios da legislacdo, mas que também contribui para a construcdo de uma sociedade

mais justa, equitativa e inclusiva.
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PARTE 5

“A POESIA BRINCA DE PASSARINHO”*: UM ULTIMO VOO

*  Abdias do Nascimento, 1943.




Sim, havia os pardais. (...) O miolo de pdo que recebia para o café, transforma-
va-o em minisculas bolinhas que eu deixava seca sob o pedacinho do sol (...).
Certo dia fiz uma descoberta interessante. Num meio de um grande bando que
jd se acostumara a, todas as manhds, se regalar com as pelotinhas de pdo, havia
um passarinho aleijado’. O pobrezinho tinha que disputar o alimento com seus
companheiros gordos e dgeis: ele estava impossibilitado de levantar voo, com a
mesma graga e ligeireza dos companheiros. Enchia-me de pena o problema da-
quele pardalzinho de perna quebrada, a disputar alimento com tamanho ardor
e desvantagem. Depois de muito trato a bola, recorri a um dtimo estratagema.
Atirava um punhado de bolinhas bem distante da janela. A passarinhada, aos
gritinhos de contentamento, ld se ia toda, deixando o aleijadinho abandonado.
Foi durante esses instantes que nos tornamos grandes amigos.

ABDIAS DO NASCIMENTO

Abdias do Nascimento, ao escrever “A poesia brinca de passarinho”, viu poesia, passaros
e brincadeiras, através das grades da Penitencidria Estadual de S3o Paulo, o Carandiru. Seus
textos, enquanto estava em cdrcere, refletem sobre diversas questdes sociais e antecedem o
surgimento do Teatro Experimental do Negro (TEN), que ele funda em 1944. Nesse trecho, ja
temos o olhar de alguém que, privado da liberdade, observa a liberdade dos que podem voar.
Sua percepgdo é de que, mesmo em suposta liberdade, eles ndo estdo em igualdade, h4 algo
que ndo permite que eles usufruam da mesma bolotinha de comida. Uma deficiéncia em um
dos pdssaros o impede de comer. Abdias percebe que é preciso uma estratégia diferente para
aquele ser se alimentar e se fortalecer, ele precisa ter acesso a comidal

O acesso a comida vem de um “estratagema” que ele cria. Afasta os passaros que sempre
possuiam toda comida e reserva um pedaco para o passaro que, parado ali, comeca a se ali-
mentar. O passaro comega a se recuperar, retoma sua forga e segue. Abdias Nascimento € o

1 O texto original escrito em 1943 apresenta o termo que a edi¢do de 2023 manteve. No entanto, este termo
nio é apropriado para referéncia. A sugestio é que, ao usar em sala, seja explicado o contexto.

2 Submundo reune os escritos de Abdias do Nascimento no periodo em que ele cumpria pena, desde 1943, na
Penitencidria do Estado de S3o Paulo, o famigerado Carandiru.



primeiro parlamentar a propor um projeto de politicas afirmativas no Brasil. O projeto de Lei
n°1332/1982 reivindicava medidas compensatdrias, visando a implementag¢3o do principio de
isonomia social do negro. Abdias reivindicou as cotas, a ERER e defendia que o que passamos
como populagdo negra € um genocidio sistemdtico: fisico, cultural, religioso. O racismo é fruto
do processo colonial que deixa suas marcas em uma pele marcada.

Quando nds da Abayomi — Coletiva de Mulheres Negras na Paraiba (ABAYOMI-PB) reivin-
dicamos o cumprimento da Lei 10.639/03 estamos reafirmando um compromisso histdrico.
E langar a pedra hoje para acertar amanha. E em revoada voar e enegrecer os céus que, de t3o
claros, cegam nossos futuros, é brincar de passarinho e fazer da poesia vida futuros ances-
trais. Reivindicar a implantag3do da Lei 10.639/03 é honrar os passos que vieram de longe, ao
mesmo tempo, que aramos a terra para a nova geragio caminhar.

Para caminharmos juntos: propostas pedagogicas

PROJETO TEM COR NO ENSINO:
https://linktr.ee/temcornoensino

PARA UMA GESTAO ANTIRRACISTA:
https://drive.google.com/drive/folders/1Z0pXzOuVUEihXWrdcUFB7mKPLcM4WE7R

PARA TRABALHAR EM SALA DE AULA:
https://drive.google.com/drive/folders/1wsIF21tdf3hfL5logKUtcx AxXWR6MuYHY

LIVROS INFANTIS:
https://drive.google.com/drive/folders/1_zSFDlaHUR-t_4QphErqO5LnoXh8apTc

JOGOS ANTIRRACISTAS:
https://drive.google.com/drive/folders/1asLDKQlgk]bd 9 TIN1dvEKuorEKEF152u

PODCAST:
https://open.spotify.com/episode/SEH3uX9x7yfg3UM8yAIOvj?si=0dclce424b244ccb
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